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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo, assumindo seu compromisso de
implementar politicas publicas de melhoria da qualidade do ensino no territorio de
Itabuna, apresenta o Relatério Final de Monitoramento e Avaliacdo das Metas do
Plano Municipal de Educacéo - PME, apds realizacdo da Audiéncia Publica destinada
a concluir o processo de avaliacdo do 2° ciclo que corresponde ao periodo 2018-2019
do referido plano.

Conforme preconiza os dispositivos legais de implantacdo do PME - Lei
Federal n° 13.005/2014 e Lei Municipal n® 2.320/2015, a execug&o e o cumprimento
de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avalia¢des periddicas,
sendo realizado monitoramento anual e audiéncia publica a cada biénio. Cumprindo o
calendario natural das ac6es de acompanhamento ao Plano Municipal de Educacéo,
a realizacdo da audiéncia prevista para o ano de 2019, foi inviabilizada pelo calendario
especial de reposicdo de carga horaria provocada por movimento grevista dos
profissionais da educacéo, cujo ano letivo 2019, encerraria em marco de 2020, quando
a pandemia do novo coronavirus interrompeu as atividades por medidas sanitarias de
preservacao da vida.

As dificuldades das condi¢cbes laborais no contexto da pandemia, e as
necessidades de adequacdes das redes de ensino a diversidade das demandas desta
nova realidade, requereu tempo e ocasionou alteracdes na realizacao das acoes em
todos os cronogramas de atividades planejadas para os anos 2020 e 2021.

Diante desta realidade, foi necessario adequar o rito da audiéncia presencial
para a modalidade virtual, com o desafio de assegurar a participacdo cidada de todos
os interessados no desenvolvimento educacional do municipio. Para tornar o relatério
de conhecimento publico e garantir o direito de expressao e manifestacao de opiniao,
o documento foi publicado no site do Nucleo de Tecnologia Municipal, - NTM, aberto
a Consulta Publica durante 15 (quinze) dias, onde todos que desejassem podiam fazer
suas contribuicoes.

As redes sociais da Prefeitura Municipal de Itabuna e Secretaria da Educacao
ampliaram a visibilidade com publicagdes no site e no Instagram, estimulando a
participacdo dos profissionais da educacdo, pais, alunos, demais segmentos da
sociedade civil e comunidade em geral.

Neste contexto, a realizagcdo da Audiéncia tornou-se possivel sendo organizada
pela Comissdo nomeada em 2021 e realizada em parceria com o Forum Municipal de
Educacédo. Entretanto, os dados contidos no Relatorio de Monitoramento que integra
esse documento ora apresentado, foram construidos pelos integrantes da comisséao
2019-2020.
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1 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacgéo de Itabuna foi aprovado em 18 de junho de 2015, através da Lei Municipal n® 2320/2015,
resultado do processo de levantamento de dados, da elei¢cdo de prioridades consoante com o PNE e da participagéo da populacéo
em audiéncia publica.

Este terceiro Relatério de Monitoramento do PME procura oferecer dados estatisticos e analiticos do processo educacional
do municipio de Itabuna, permitindo o0 acompanhamento de metas estabelecidas, a observacdo dos avancos e das decisbes que
precisardo ser tomadas para se alcancar os objetivos pretendidos. As informacdes aqui apresentadas estao organizadas por metas,
conforme a disposicdo das metas do Plano Nacional de Educacédo e sera considerado o periodo referente a janeiro de 2019 a
marco de 2020.

Em nosso municipio o ano letivo de 2019 finalizou de forma abrupta por conta das medidas de distanciamento social para
contencédo da Pandemia da Covid 19, o que acarretou mudanca na dinamica dos trabalhos de busca de dados e reunifes da equipe.
Assim a dificuldade de obtencdo de dados ja sinalizada desde monitoramentos anteriores agravou-se, bem como foi adotado um
novo ritmo e formato de trabalho de modo a preservar a qualidade das a¢cfes planejadas e a saude e bem estar de todos os

envolvidos.

Assim o processo de monitoramento iniciado em novembro de 2019, foi pausado com o inicio da Pandemia da Covid-19 em
marco de 2020 e foi retomado em abril do corrente ano com a adesao do municipio a formacgéo virtual oferecida pela COPE/CONTE
(Secretaria da Educacao do Estado da Bahia) e efetivamente em julho com o 1° encontro com a Equipe Técnica Estadual. A equipe
passou a buscar informag¢des nos documentos dispostos no Ambiente Virtual de Aprendizagem, nas Secretarias da Educacéo,

Saude e Assisténcia Social, e outros 6rgdos como Nucleo Territorial de Educacdo NTE-05, universidades e faculdades. Apds



analise das estratégias e preenchimento dos indicadores realizamos um encontro para discussao dos resultados encontrados e

elaboracao das notas técnicas.

2 DADOS DE IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

EDUCACAO

MUNICIPIO: ITABUNA
CODIGO: 29-14802
NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL: NTE 05

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE 2320/2015

ANOS DE AVALIACAO PREVISTOS:

017, 2019, 2021, 2023.
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3 DADOS DE IDENTIFICACAO DA EQUIPE MUNICIPAL DO MONITORAMENTO

ATO LEGAL:

Portaria n® 01/2020 de 02 de janeiro de 2020.
Portaria n® 12/2020 de 14 de setembro de 2020

COORDENADOR DA EQUIPE MUNICIPAL PARA O MONITORAMENTO DO PME

NOME:

Hustana Fernanda da Silva Matos | TELEFONE:

73988370082

E-MAIL:

fhustana79@gmail.com

REGISTRO DOS NOMES, REPRESENTACAO E CONTATOS DOS MEMBROS, CONFORME NORMATIVA E O ATO LEGAL DO
MUNICIPIO:

Equipe Coordenadora

N° NOME REPRESENTACAO E-MAIL TELEFONE
1. Elisdngela dos Santos Messias Titular da Secretaria da Educacéo ely.messias2015@gmail.com 73991776483
2. Shirlene Nascimento Alves Suplente da Secretaria da Educacéo shirlenenalves@gmail.com 73988430713
3. Josué de Souza Brandao Janior Titular da Camara de Vereador josuebrandaojunior@gmail.com 7388377777

11
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4, Aldenes Meira Santos Suplente da Camara de Vereador 73988410066
Rosemary Aparecida Santiago Titular do Conselho Municipal de Educacéo rosemary.santiagocme@gmail.com | 11988556882

6. Edivaldo Alves da Silva Junior Suplente do Conselho Municipal de juniorservo@gmail.com 73991415077

Educacéo

7. Maria Lucia Tourinho Bittar Titular do Férum Municipal da Educagéo ebithar@hotmail.com 73988287940
Santos

8. Erico José dos Santos Suplente do Forum Municipal da Educacao ejsp@hotmail.com 73991163904

Equipe Técnica
N° NOME REPRESENTACAO E-MAIL TELEFONE

1. Hustana Fernanda S. da Silva Titular da Secretaria da Educacéao fhustana79@gmail.com 73998370082

2. Vénia Maria Menezes Borges Suplente da Secretaria da Educacéo vaniamenezes2410@gmail.com 73988463166

3. Ana Paula de Andrade Cabral Titular da Secretaria da Educacéao cabralana@gmail.com 7381067925
Teixeira

4, Marisa Aguiar dos Santos Lima Suplente da Secretaria da Educacao marisa.maguiar@gmail.com 7398834 0089

5. Silvia Olivia Smith Lima de Titular da Secretaria da Educacéao smithlealps@gmail.com 73998852 7612
Azevedo

6. Domingos Savio Oliveira Suplente da Secretaria da Educacéo sconceicao22@gmail.com 73991415077
Conceicéo
Maria Rita Prudente de Souza Representante Rede Privada de Ensino prudentemariarita@yahoo.com.br 7398849 0037

7. Thiago Brito de Assuncéo Representante Rede Privada de Ensino sossegodamamaeO00l@hotmail.com 73 98834 6994

8. Patricia Nunes Cerqueira Representante Rede Estadual de Ensino patricia.nunes 73988043454

@enova.educacao.ba.gov.br

12
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9. Rosilene Vila Nova Cavalcante Representante Rede Estadual de Ensino

rosilene.cavalcante@enova.educacao.

ba.gov.br

7398117 6178

4 DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO

DESCRICAO DA META

DESCRICAO DO(S) INDICADOR(ES) CORRESPONDENTE A CADA META.
FONTE(S)/ORGAO(S) RESPONSAVEL PELA COLETA DE DADOS
PERCENTUAIS DOS INDICADORES A PARTIR DE 2017 ATE 2019
PREVISAO DA META POR INDICADOR
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4.6 QUADRO DOS INDICADORES DA META 1

DESCRICAO DA META

Universalizar, com qualidade até 2018, a Educac¢ao infantil na pré-escola para as crian¢as de 4 (quatro) a 5 (cinco)

anos de idade e ampliar a oferta de Educacao infantil em creches (0 a3 anos deidade), de forma a atender, no minimo,

50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

frequenta a creche

Indicador (n21.A) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100% Previsdo da Meta
Percentual da popu|ag§_0 ----- 75,92% 87,1%1 56,53% Meta Alcancada
de 4 a 5 anos que Sinopse
p Levantam
frequenta a pré-escola. Levantam 0 d Estatisitc Fonte responsavel
ento do
ento SME ada Ed. pela coleta dos
CENSO
2107 Basica dados
2018
INEP
Indicador (n21.B) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da populacéao 50%
de 0 a 3 anos residente Previséo da Meta
Nno municipio que
16,80% | 27,9%?2 Meta Alcangada
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22,38%

Levantam | Sinopse
Levantam o Fonte responsével
ento do Estatistic
ento SME pela coleta dos
Censo a da Ed.
2017 . dados
2018 Basica
Indicador (n21.C) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsdo da Meta
Percentual de auxiliares | 100%
do desenvolvimento | - 36,62% | 36,62% | 53,33% Meta Alcancada
infantil que atuaram nas Fonte responsavel
4 Levanta | Levanta pela coleta dos
turmas da pré-escola no Levanta | amento mento dados
ano de 2016 - Estratégia mento SME SME
SME 2018 2019
1.13. 2017
Indicador (n21.D) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentualde |77 100% Previsio da Met
professores graduados 0 revisao da eta
em Pedagogia que sdo
admitidos na rede 71,68% | 71,68% | 75% Meta Alcancada

municipal de ensino de
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Itabuna para
trabalharem
exclusivamente na
Educacdo Infantil.

Levanta
mento
SME
2017

Levanta
mento
SME
2018

Levanta
mento
SME
2019

Fonte responsével
pela coleta dos
dados

Ipado encontrado pelo Site PNE em Movimento; segundo célculos refeitos este ano pela equipe do monitoramento o indicador 1A teve um resultado

igual a 60,6% em 2018.

2 Dado encontrado pelo Site PNE em Movimento; segundo célculos refeitos este ano pela equipe do monitoramento o indicador 1B teve um
resultado igual a 21,35% em 2018.

4.7 QUADRO_DOS INDICADORES DA META 2

DESCRICAO DA
META

Universalizar o atendimento do Ensino Fundamental de nove anos para toda a populagéo de 6 (seis)a 14 (quatorze) anos,
garantindo acesso reingresso, permanéncia e aprendizagem das criancas e adolescentes durante a vigéncia deste PME.

. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 2 A
Percentual de Previsdo da
pessoas de 6 a 14 100% Meta
anos que Meta
freqiientam ou ja 96,90% 96,60% 91,52% Alcancada
concluiram o Censo Dem.
Ensino 2010 q ) o Fonte
Fundamental (taxa IBGE\Censo | C€Ns0 da | sinopses Estatisticas responsavel
de escolarizacio Educacéo da Ed. Bésica 2019
ie € : ¢ da Ed. 2015 2108 INEP\SEI/Dipeg/Copes pela coleta
liguida ajustada). PNE em dos dados

Movimento

Indicador 2 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Percentual de

pessoas com 16

anos com pelo 95% Previsao da
menos o Ensino Meta
Fundamental
concluido 81,70% 59,6% 59,6% Meta
Alcancada
Censo Dem.
2010 CS”SO da da Educacs Fonte
IBGE\Censo Educacdo | Censo da Educacao responsavel
2018/PNE 2018/PNE em
da Ed. 2015 R pe|a coleta
em Movimento
PNE em . dos dados
. Movimento
Movimento

4.8 QUADRO DOS INDICADORES DA META 3

DESCRICAO DA

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o

META final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 3A —
Percentual da 100% Previsdo da Meta
populagdo de 15 a 17 83,90 83,90 79,60 Meta Alcangada
anos que frequenta a Censo Dem. Sinopses
escola ou ja concluiu 2010 Estatisticas
) Censo da
a educagdo basica. IBGE\Censo Educacéo da Ed. res olrjgg\t/il ela
da Ed. 2015 ¢ Basica P P
2018 coleta dos dados
PNE em 2019
Movimento INEP
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 3B 85% Previsdo da Meta
Percentual da
populacao de 15 a 17 44,55% 44,5% 56,01% Meta Alcancada
anos que frequenta o Censo Dem. Sinopses
ensino medio ou 2010 Estatisticas
possui educacao IBGE\Censo é:o?nso da da Ed. For,“el |
fai ucacao Y responsavel pela
basica. da Ed. 2015 2018 Basica coleta dos dados
PNE em 2019
Movimento INEP

4.9 QUADRO DOS INDICADORES DA META 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
DESCRICAO DA | altas habilidades ou superdotacéo e distlrbios de aprendizagem, o acesso & educacéo basica e o atendimento educacional
META especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 4A: Previsdo da
percentual da 100% Meta
opulacéo de 4 a Meta
E?panocé de idade 2,03% 84,2% 14,55% Alcancada
com deficiéncia Sinopses
que frequenta a Levantamento | RE'AL0TI0 Estatisticas Fonte |
escola da SME 2017 Linha de Base | da Ed. Basica p;?:?:greigvc?os
2018-INEP 2019 dados
INEP
Indicador 4B:
percentual dos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
educadores da
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rede municipal 100% Previsio da
que frequer_ltaram Meta
a primeira
formacéo dirigida o Meta
para todos. 59.81% — Alcancada
Fonte
Levantamento responsavel
da SME 2017 pela coleta dos
dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 4C: 100% Previsio da
percentual dos Meta
monitores da rede
municipal que 62,420
frequentaram a 42 64% 42% 4% Meta
primeira formagao ’ Alcancada
dirigida para todos E
onte
Levantamento | Levantamento | Levantamento responsavel
da SME 2017 | da SME 2018 | da SME 2019 pela coleta dos
dados
4.10 QUADRO DOS INDICADORES DA META 5
DESCRICAO DA Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.
META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 5A Previsdo da
Estudantes com 0% Meta
proficiéncia insuficiente
em Leitura (nivel 1da 34,97% 33,1% - Meta Alcancada
escala de proficiéncia). — —
Indice Relatdrio Fonte
daprova | Linhade svel
ANA Base responsave
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2018- pela coleta dos
INEP dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 5B —
Estudantes com 0% Previsdo da
proficiéncia insuficiente Meta
em Escrita (nivel 1, 2 e 51,77% | 49,5% Meta Alcancada
3 da escala de Relaton
roficiéncia ) efatorio
P ) Indice Linha de Fonte svel
da prova | Base reslponfaved
ANA 2018- gzdaocso eta dos
INEP
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsdo da
Indicador 5C 0% Meta
Estudantes com
proficiéncia insuficiente
em Matematica (niveis 74,98% 7% Meta Alcancada
1 e 2 daescala de
proficiéncia) Relatorio
Indice Linha de Fonte responsavel
da prova | Base pela coleta dos
ANA 2018- dados
INEP
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4.11 QUADRO DOS INDICADORES DA META 06

DESCRICAO DA

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma atender,

META pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacédo basica
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 6 A 25% Previsdo da Meta
Percentual de alunos
da educagdo basica 28,5% 29,8% 10,4% Meta Alcangada
publica em tempo
integral. Censo Dem. Relatério | Sinopses
2010 Linha de | Estatisticas F
IBGE\Censo onte
da Ed. 2015 Base da Ed. responsavel pela
PNE. 2018 - Basica2019 coleta dos dados
= em INEP INEP
Movimento
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 6B 50%
Percentu_al de Previsdo da Meta
escolas publicas com
ao menos 1 aluno
0, 0, 0,
que permanece no 40% 67,5% ?2,14%) Meta Alcancada
minimo 7 horas - Relatério Slnqpses
diarias em atividades Relatério ) Estatisticas
) Linha de Fonte
escolares. Linhade B da Ed. svel |
Base 2018 — ase Basica responsével pela
2018 - coleta dos dados
INEP INEP 2019
INEP
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4.12 QUADRO DOS INDICADORES DA META 7

DESCRICAO DA
META

Fomentar a qualidade do Ensino Fundamental com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir a
média nacional do IDEB prevista para as etapas da Educacéo Basica.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7 A 45 Previsdo da
Média do IDEB nos Meta
anos iniciais do Ensino 4,4 4,3 Meta Alcancada
Fundamental- 5° Ano —
. o Fonte
Indice Indice responsavel
Oficial Oficial P
do IDEB do IDEB pela coleta dos
dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7B 5,2 II\D/lr(;\gsao da
Média do IDEB nos
anos finais do Ensino 3,1
Fundametal- 9° Ano 34 Meta Alcancada
indice indice ngsntgnséveI
Oficial Oficial pp
do IDEB do IDEB pela coleta dos
dados
Indicador 7C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Média do IDEB no 52 Previsédo da
Ensino Médio Estado Meta
da Bahia 3.1 3,3 Meta Alcangada
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indice
Oficial
do IDEB

indice
Oficial
do IDEB

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

4.13 QUADRO_DOS INDICADORES DA META 8*

DESCRICAO DA
META

Elevar a escolaridade média da populagédo de 15 a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de
estudo no altimo ano de vigéncia deste PME, para populacdo do campo e para a populacdo mais pobre, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Previsao da
12 Meta
Indicador 8 A Meta
Escolaridade média 8,6 8,6 _— Alcancada
da populagéo de 15 Censo Dem.
a 29 anos de idade 2010 L Fonte
Relatério Linha .
IBGE\Censo da responsavel
de Base 2018
Ed. 2015 INEP pela coleta dos
\MEC\PNE em dados
Movimento
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Indicador 8 B 12 Previsao da
Escolaridade média Meta
da populacéo de 15
a 29 anos residente 73 73 Meta
da &rea rural. ’ ' E— Alcangada
Censo Dem. Relatério Linha Fonte .
2010 responsavel
de Base 2018
IBGE\Censo da INEP pela coleta dos
Ed. 2015 dados
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\MEC\PNE em

Movimento
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 8 C
Escolaridade média Previsio da
da populacéo de 15 12 Meta
a 29 anos Meta
pertencente aos 7,2 7.2 _— Alcancada
25% mais pobres Censo Dem.
(renda domiciliar 2010 Relatdrio Linha Fonte
per capita). IBGE\Censo da de Base 2018 responsavel
: Ed. 2015 INEP pela coleta dos
\MEC\PNE em dados
Movimento
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao da
Indicador 8 D 100% Meta
Razao entre a Meta
escolaridade média 95,8% 95,8% _— Alcancada
de negros e ndo Censo
negros na faixa Demografico e
etaria 15 a 29 anos 2310 J Relatorio Linha Fonte
de idade IBGE\Censo da de Base 2018 responsavel
Ed. 2015 INEP pela coleta
dos dados
\MEC\PNE em
Movimento
Indicador 8 E
Percentual da 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
populacéo de 15 a
29 anos com 60%

menos de 12 anos
de escolaridade.

Previsdo da
Meta

24




Meta

49,2% 49,2% Alcancada
Censo Dem.
2010 Relatorio Linha Fonte
IBGE\Censo da | de Base 2018 responsavel
Ed. 2015 INEP pela coleta
\MEC\PNE em dos dados
Movimento
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 8F —
Percentual da 85% Previséo da
populacéo de 15 a Meta
29 anos residente 80.2% 80,2% Meta
no campo com Alcancada
menos de 12 anos Censo Dem. .
de escolaridade. 2010 Relatorio Linha Fonte
IBGE\Censo da | de Base 2018 responsavel
Ed. 2015 INEP pela coleta
\MEC\PNE em dos dados
Movimento
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 8G 0 Previsio da
Percentual da 80% Meta
populacao de 15 a Meta
29 anos entre os 74,40% 74,40% _— Alcancada
25% mais pobres Censo Dem.
com menos de 12 2010 Relatério Linha Fonte
anos de IBGE\Censo da | de Base 2018 responsavel
escolaridade. Ed. 2015 INEP pela coleta
\MEC\PNE em dos dados
Movimento
Indicador 8H
Percentual da 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

populacdo negra
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entre 15 e 29 anos
com menos de 12
anos de
escolaridade.

Previsdo da
60% Meta
Meta
52,40% 52,40% Alcancada
Censo Dem.
2010 Relatorio Linha Fonte
IBGE\Censo da de Base 2018 responsavel
Ed. 2015 INEP pela coleta
\MEC\PNE em dos dados
Movimento

e Esta meta apresenta grande dificuldade de monitoramento dos dados, ndo ha informacdo censitaria ou de pesquisa
amostral para o periodo 2019 que represente 0s segmentos tratados na meta. Ademais, ndo ha como estimar anos de

escolaridade da populacéo que esta fora da escola sem arealizagcdo de um censo educacional no municipio.

4.14 QUADRO DOS INDICADORES DA META 9*

DESCRICAO DA
META

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos (quinze) anos ou mais para 60% (sessenta por cento) até 2024
e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 30% (trinta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Indicador 9A
Taxa de
alfabetizacdo da
populacéo de 15
anos ou mais de
idade

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsdo da
0,
60% Meta
89,60% 93,5% Meta Alcancada

Censo Dem. Relatério
2010 Linha de Fonte )
IBGE\Censo da B responsavel
Ed. 2015 ase pela coleta dos
\MEC\PNE em 2018 dados
Movimento INEP
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Indicador 9 B

Taxa de
analfabetismo
funcional de pessoas
de 15 anos ou mais
de idade

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
- 0,
30% Previsdo da
Meta
23% 23% E— Meta Alcancada

Censo Dem. R.elatc')rio
2010 Linhade Fonte
IBGE\Censo da | Base responsavel
Ed. 2015 2018 pela coleta dos
\MEC\PNE em INEP dados
Movimento

* Esta meta apresenta grande dificuldade de monitoramento dos dados, n&do ha informacé&o censitaria ou de pesquisa amostral
para o periodo 2019 que represente 0s segmentos tratados na meta.

4.15 QUADRO DOS INDICADORES DA META 10

DESCRICAO DA
META

Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas da Educagao de Jovens e Adultos, no ensino fundamental, de
forma integrada a educacéo profissional; e em parceria com o ente federativo estadual, colaborar para a efetivagao da

oferta de matricula no ensino médio, na mesma forma, até a vi

éncia deste PME.

'Fr,‘gr'ccean‘iﬁ;l dO: 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 |2023 |2024 |2025

matriculas da o Previsao da
educagéo de jovens 5% Meta

e adultos na forma 0 0 0 Meta
integrada a 6,2% 5% 17,02% Alcancada
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educacéo
profissional.

2010 Linha de pse Fonte
Estatisticas 4

IBGE\Censo da | Base responsavel
da Ed.

Ed. 2015 2018 Basica pela coleta dos

\MEC\PNE em INEP 2018-INEP dados

Movimento

4.16 QUADRO DOS INDICADORES DA META 11

DESCRICAO DA
META 11

Triplicar, em regime de colaborac&o com o ente federativo estadual, as matriculas da educacéo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

Indicador 11A
Numero absoluto de
matriculas em
Educacao
Profissional Técnica
de nivel médio.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
3x Previsdo da Meta
8,78% 2388 2360 Meta Alcancada
Censo Dem. Sinopses
2010 Relatério Estaﬁgticas
IBGE\Censo | Linhade da Ed Fonte
da Ed. 2015 Base - responsavel pela
Basica

\MEC\PNE 2018 - coleta dos dados

em INEP 2019
. INEP
Movimento
_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
,Indlcador 11B 50% Previsdo da Meta
Numero absoluto de
matriculas em - 1244,% 2107 Meta Alcancada
Educacéo L Sinopses
Profissional Técnica R_elatorlo Estatisticas
> P Linha de Fonte
de nivel médio na da Ed. .
o Base Basi responsavel pela
rede publica. 2018 — asica coleta dos dados
INEP 2019
INEP
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4.17 QUADRO DOS INDICADORES DA META 12

DESCRICAO DA
META

Elevar, em parceria colaborativa com o ente federado, a taxa bruta de matricula na educagéao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdao para, pelo menos, 40% ( quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo da
0,
50% Meta
Indicador 12 A 26,26% 2040% | 37,4% BR Meta
Taxa bruta de Alcancada
matriculas na Censo Dem. . o
graduacao (TBM) 2010 Relatério | Relatorio do 3
IBGE\Censo | Linhade Ciclo de Fonte
da Ed. 2015 | Base Monitoramento responsavel
\MEC\PNE 2018 — das Metas do pela coleta dos
em INEP Plano Nacional dados
Movimento de Educagdo -
2019
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
33% IF\)/lreet\gsao da
Indicador 12 B 13,20% 16% 25,5% BR o da
Taxa liquida de ¢
larizaca — —
Sf;guzgég%g?ﬁ_g? Censo Dem. | Relatério | Relatdrio do 3°
2010 Linha de | Ciclo de
IBGE\Censo | Base Monitoramento Fonte
da Ed. 2015 | 2018 - das Metas do responsavel
\MEC\PNE INEP Plano Nacional pela coleta dos
em de Educacéo - dados
Movimento 2019
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4.18 QUADRO DOS INDICADORES DA META 13

DESCRICAO DA
META

Ampliar, em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado e parceria com instituic6es de ensino superior, publicas e
privadas, a politica de formacé&o inicial e continuada dos profissionais da educacédo basica em sua area de atuacao, obtida
em nivel de graduacéo para 100% dos profissionais e pés-graduacao para 50% até o final de vigéncia deste PME; e garantir

formacdo continuada em servico para 100% dos professores a partir da vigéncia desse plano.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 13A —
Percentual de 100% Previséo da
docentes com Meta
formac&o inicial 90% 90% Meta
em educacio Alcancada
superior Censo Dem.
compativel com a 2010 Relatério Fonte
area de atuacao. . IBGE\Censo Linha de Base responsavel
da Ed. 2015 2018 — INEP pela coleta
\MEC\PNE em dos dados
Movimento
Indicador 13B
Proporcéo de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
docéncias com
professores que
possuem Previséo da
formacéo superior 100% Meta
compativel com a
area de
cor_1hecimento que 43,50% 44,90%
lecionam na Meta
educagao bésica. Alcancada
Censo Dem. Relatorio Fonte
2010 Linha de Base responsavel
IBGE\Censo 2018-INEP pela coleta
da Ed. 2015 dos dados
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\MEC\PNE em

Movimento
2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
50% Previsao da
Meta
0, 0, 0,
Indicador 13C 42% 63,8% BA 69,5% BR ,'Xllit:ngada
Percentual de
dgcentes com Censo Dem. Relatdrio *Dired/Inep
pés-graduacao, :
2010 Linhade Base | com base em
mestrado, ou
IBGE\Censo 2018-INEP dados do
doutorado na
~ da Ed. 2015 Censo da
Educacéo ~
S X \MEC\PNE em Educacéo
uperior. . .
Movimento Superior/inep Fonte
(2012-2016) responsavel
Relatério do 2° pela coleta
Ciclo de dos dados
Monitoramento
das Metas do
Plano Nacional
de Educacéo -
2018
Indicador 13D
Percentual de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

docentes que
realizam
formacéo
continuada em
servico
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80% 100% Previsao da
BR Meta
80% 90% 80% BA Meta
Alcancada
Levantamento | Levantamento Fonte
da SME 2017 da SME/2019 responsavel
*Levantamento pela coleta
da SME 2020 dos dados

4.19 QUADRO DOS INDICADORES DA META 14

DESCRICAO DA
META

Promover politicas de valorizacdo na carreira de 100% dos profissionais da educac¢édo basica, assegurando a estes: piso
salarial, promocdo, incentivos e melhoria nas condi¢8es de trabalho, assim como, garantir a efetivacdo dos Planos de
Carreira do Magistério.

Indicador 14A
Politica de
valorizacao
profissional

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador Indicador Indicador
subjetivo subjetivo subjetivo Previséo da
para ser para ser para ser Meta
mensurado | mensurado | mensurado

Meta Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 14B II\DAreg[\gsao da
Efetivacéo do Plano
de Cargos e Salarios Indicador Indicador Indicador Meta Alcancada
subjetivo subjetivo subjetivo
para ser para ser para ser Fonte
mensurado | mensurado | mensurado responsavel
pela coleta dos
dados

4.20 QUADRO DOS INDICADORES DA META 15

DESCRICAO DA Assegurar condi¢8es, até o ano de 2019, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo associada a critérios

META técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a comunidade escolar.

Indicador 15 A

Percentual de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

diretores de Provisio da
escolas publicas Meta

gue foram

escolhidos para a 100% | e | e Xllit:ngada
ocupacéo do

cargo por meio de

critérios técnicos

de mérito e Fonte ]
desempenho e de Dados da Dados da responsavel
consulta publica & SME 2017 SME 2018 pela coleta
comunidade dos dados
escolar.
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Indicador 15 B

Percentual de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

escolas publicas

gue contaram com Previs3o da

a participagéo de Meta

profissionais da

educacéo, pais e

alunos na 100% 'IZ\/Ileta d

formulacéo dos cancada

projetos politicos

pedagdgicos e na Fonte svel

constituicdo do SME reslponlsatve

Conselho escolar. peia coleta
dos dados

DESCRICAO DA Assegurar condi¢8es, até o ano de 2019, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo associada a critérios

META técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a comunidade escolar.

. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Indicador 15 C

Percentual de Previséo da

escolas publicas 100% Meta

gue recebem Meta

0, 0 0,

recursos 100% 100% 100% Alcancada

financeiros dos Fonte

entes federados. Levantamento | Levantamento | Levantamento responsavel

da SME 2017 | da SME 2018 | da SME 2019 pela coleta

dos dados

34




4.21 QUADRO DOS INDICADORES DA META 16

DESCRICAO DA
META

Garantir durante a vigéncia deste PME, fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educagao basica, observando-se as politicas de colaboracéo entre os entes federados, com
base no Plano Nacional de Educacéo, assim como ampliacdo do investimento definido nos instrumentos legais do Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Lei Orcamentaria Anual.

Indicador 16A
Razéo entre
investimento publico
total (FUNDEB- 25%)
em Educacéo e
investimento
pretendido no PME.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsdo da
30% Meta
30,35% 28,19% 26,2% Meta Alcancada
*Dados do
Setor
Financeiro
da
Dados Dados SME/2019 Fonte )
Setor Setor *Dados do responsavel
Financeiro | Financeiro pela coleta dos
daSME | daSME | Setor dados
Financeiro
da
SME/2020
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5. DESCRICAQO DAS ESTRATEGIAS

5.1 ESTRATEGIAS DA META 1

Alcance das estratégias

Previsdo orcamentaria

EM - para realizagéo das
REALIZADA ANDAMENTO NAO INICIADA estratégias
1.13 Garantir na Educacéo Infantil (pré- escola) um LOA: Orgamento 12-
auxiliar do desenvolvimento infantil por turma até2016. 365
QDD/LDO: FO1
X Recurso Proprio
PPA: orgcamento 12-
365 / érgdo — cod da
acdo. 2204
1.2 Atender, até 2018, em regime de colaboracdo e segundo LOA: Orcamento 12-
padrdo nacional de qualidade, as demandas manifesta e 365
potencial de matricula das criangas na pré escola (4 a 5 anos) QDD/LDO: cod. 04
6 o final da viaéncia deste PME i tendi ) (Salério Educacéo)
e, até o final da vigéncia deste , ampliar o atendimento em X PPA: orcamento 12-
50% nas creches (0 a 3 anos), independente de etnia, religido, 365 / 6rgdo — cod da
classes sociais e outras diferencas. acao 2214
1.1 Promover, durante a vigéncia deste PME, uma gestao
integrada e colaborativa entre a Uniéo, o Estado e o Municipio
e entre os diversos setores da sociedade (6rgaos,
X LOA: Orcamento 12-
organismos, organizacfes, secretarias, poderes Legislativo e 365

36




Judiciario) visando o planejamento, a execucdo, a
fiscalizacdo, o acompanhamento, a avaliacdo e a gestédo de

recursos para a Educacgéo Infantil,

QDD/LDO: céd. 04
(Salario Educacao)
PPA: orcamento 12-
365 / érgao — cod da
acdo 2215

1.3 Garantir, durante a vigéncia deste Plano e em regime de
colaboracdo/parceria  comas  secretarias  municipais
(educacéo, saude, assisténcia social, dentre outras), o
atendimento integral as criangas de 0 a 5 anos conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
estabelecendo politicas de formacéo e fortalecimento para a
familia das criancas e comunidade voltadas para educacéo,

cuidado e protec¢do social.

LOA: Orcamento 12-
365

QDD/LDO: céd. 04
(Salério Educacéo)
PPA: orgamento 12-
365 / 6rgao — cod da
acdo2215

1.6 Revisar e atualizar, a cada quatro anos e sempre que
houver mudancas nas leis que regem a educacdo, o
Referencial Curricular Municipal de Educacéo Infantil e o
Projeto Politico Pedagogico das instituicbes publicas e
privadas e, a cada ano, reconstruir o Plano

de Acao que integra o referido Projeto.

Sem previsao
or¢camentaria

1.7 Assegurar, anualmente, em regime de colaboragéo, a
todas as instituicdes publicas municipais, a aquisicdo de
equipamentos e o fornecimento de recursos didatico-
pedagoégicos adequados as faixas etérias e as necessidades
do trabalho educacional demodo a garantir a qualidade e

continuidade das acdes durante a vigéncia deste PME.

LOA: Orcamento 12-
365

QDD/LDO: céd. 04
(Salério Educacéo)
PPA: orgamento 12-
365 / 6rgao — cod da
acdo 2215
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1.11 Realizar, a cada dois anos, em regime de colaboracéo
(educacdo, saude, assisténcia social, dentre outras),
levantamento da demanda manifesta por Educacao Infantilem
creches e pré-escolas como forma de planejar a oferta e

verificar o atendimento.

LOA: Orgamento 12-
365

QDD/LDO: cod. 04
(Saléario Educacéo)
PPA: orgcamento 12-
365 / 6rgao — c6d da
acéo 2214

1.4 Manter, reformar, ampliar, reestruturar e construir novos
Centros de Educacdo Infantii em regime de colaboragéo
(Unido, Estado e Municipio) e de parceria com os diversos
setores da sociedade civil organizada, respeitadas as normas
de acessibilidade, garantindo padrdes minimos de qualidade
na infraestrutura das unidades educativas, conforme os
Pardmetros Basicos de Infraestrutura para Instituicbes de

Educacao Infantil.

LOA: Orcamento
12-
365
QDD/LDO: céd. 15
(Transferéncia de
recursos do FNDE)
PPA: orgamento 12-
365 / 6rgao — cod da
acéo 2214

1.5 Admitir somente professores graduados em pedagogia,
dando preferéncia aos especialistas em Educacéo Infantil ou
areas afins, assegurando a formacéo continuada baseada
em principios cientificos, culturais, éticos, humanos,
politicos, estéticos, pedagoégicos e tecnoldgicos para 100%

dos profissionais da Educacéo Infantil.

LOA: Orcamento 12-
365

QDD/LDO: céd. 18
(Recursos FUNDEB
60%)

PPA: orgcamento 12-
365/ 6rgao — cod da
acéo 2212

1.8 Preservar as especificidades da Educacdo Infantil na
organizacdo das redes de ensino, garantindo o atendimento

da crianga de 0 a 5 anos em estabelecimentos que atendam a

LOA: Orgamento 12-
365
QDD/LDO: céd. 15
(Transferéncia de
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parametros nacionais de qualidade e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando o ingresso da crianca com 6

anos deidade no Ensino Fundamental.

recursos do FNDE)

PPA: orcamento 12-

365 / 6rgao — cod da
acao 2215

1.9 Fomentar o atendimento das populacdes do campo e das
comunidades indigenas, ciganas e quilombolas na Educacao
Infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta,
limitando a nucleagdode instituicbes educativas e o
deslocamento de criancas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantindo consulta

prévia e informada.

LOA: Orgcamento 12-
365

PPA: orgcamento 12-
365 / 6rgdo — cod da
acdo 2215

1.10 Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e fomentar a
oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar as criangas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, assegurando a educacdo bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educacao especial,
proporcionando infraestrutura adequada, qualificacdo de
professores e aquisicdo de recursos didaticos-pedagdgicos

e tecnolégicos Especificos.

LOA: Orgamento 12-
365 - 0023
QDD/LDO: céd. 15
(Transferéncia de
recursos FNDE) PPA:
orcamento12-365 /
orgao — c6d da agdo
2215

1.12 Garantir a aquisicdo e manutencdo de recursos
tecnolégicos para a incluséo digital das criancas (0 a 5 anos

de idade) e dos professores durante a vigéncia deste PME.

LOA: Orgamento
12365

QDD/LDO: céd. 15
(Transferéncia de
recursos FNDE) PPA:
orcamento12-365 /
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orgdo — cédda acao
2215

TOTAL 1

12 0

5.1.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 1

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que nao
puderam ser implementadas.

Quais os motivos que levaram as estratégias a ndo serem iniciadas?

1.8 Preservar as especificidades da Educagédo Infantil na organizacéo das
redes de ensino, garantindo o atendimento da crian¢ca de 0 a 5 anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso da crianca

com 6 anos deldade no Ensino Fundamental.

A Proposta Pedagoégica da rede Municipal respeita os principios éticos,
politicos e estético assegurando que as Instituicdes de Educacéao Infantil
desenvolvam um trabalho intencional, voltado para o cuidar e o educar,
pautado nas intera¢des e brincadeiras. Com o intuito de atender a
demanda de criangas em situacdo de vulnerabilidade social, oferece desde
2017, em escolas que atendem somente a pré-escola, o funcionamento de
turmas denominadas de creche parcial — para criancas com ate 3 e 6
meses de idade. Esse atendimento parcial esta respaldado no Parecer
CNE 17/2012. Contudo um dos maiores obstaculos enfrentado pela rede
tem-se na dificuldade de conseguir espagos adequados para a oferta do

segmento, devido ao povoamento desordenado do muncipio.

1.12 Garantir a aquisicdo e manutengado de recursos tecnologicos para a
inclusdo digital das criancas (0 a 5 anos de idade) e dos professores

durante a vigéncia deste PME.

Os professores da rede Municipal contam com formacao periddica e com
cursos especificos para area de atuacéo no Nucleo de Tecnologia Municipal
— NTM. A proposta para 2020 é a ampliacéo desse publico através do novo
sistema virtual AVA/Moodle, oferecendo cursos EAD e semipresencial. Com
relagdo a aquisicao de recursos tecnoldgicos tangiveis, o municipio tem

buscado recursos financeiros para atendimento a essa necessidade, visto
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gue possuimos 11 creches e 33 escolas com segmento de pré-escola e

destas, 11 com laboratério de informatica

5.2 ESTRATEGIAS DA META 2

liquida ajustada)

INDICADOR 2A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que freqlientam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagéo

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

Alcance das estratégias (Status)

Previsdo orcamentaria para realizacao
das estratégias

gue se encontra fora da escola, em

REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA
2.1 Regularizar o fluxo escolar dos alunos « FUNDEB ( Salério Educacio-04),
de até 14 (quatorze) anos, ampliando a LDO (Cddigo 1222) e PPA (Programa
oferta de acordo as necessidades das 28, Orgdo 2101, Orgamento 12- 361)
areas geograficas até a vigéncia deste
PME.
2.2 Realizar censo educacional no
municipio, a cada dois anos, para localizar o
a demanda da populagéo de 06 a 14 anos X LDO (Recursos Proprios- 00
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parceria com o Conselho Municipal de
Educacdo e outros 6rgdos publicos
(Secretarias Municipais, Instituicdes de
Ensino Superior) e instituicBes diversas de
protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude.

2.3 Implementar nas unidades escolares
do municipio mecanismos, inclusive

tecnolégicos, de acompanhamento a
frequéncia dO aluno objetivando a

reducéo da evaséo escolar

FUNDEB ( Salério Educac¢éo-04), LDO
(Codigo 1222) e PPA (Programa 28,
Orgéo 2101, Orgcamento 12- 361

2.4 Estabelecer indicadores de qualidade
baseados nas politicas publicas da
educacdo nacional, estadual e municipal,
para garantir o acompanhamento e
avaliagdo semestral do desempenho dos
alunos do Ensino Fundamental no

municipio

FUNDEB ( Salério Educacgéo-04), LDO
(Codigo 1222) e PPA (Programa 28,
Orgéo 2101, Orcamento 12 -361

2.6 Incentivar a participagdo das maées,
pais e ou responsaveis no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relacbes entre as

escolas e as familias, criando mecanismos

LDO (Cddigo 1222) e PPA (Programa
28, Orgéo 2101, Orcamento 12 - 361)
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efetivos tais como: foruns, associacdes e

conselhos

INDICADOR 2B Percentual de pessoas com 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido

Alcance das estratégias (status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsdo orcamentaria para realizacéo
das estratégias

2.5 Implementar a¢des de intervengéo com

FUNDEB (Salario Educacdo-04), LDO

foco  no rocesso  de  ensino e X (Codigo 1222) e PPA (Programa 28,
P Orgdo 2101, Orcamento 12 -361)

aprendizagem visando a qualidade e o

direito de aprender de todos os alunos do

Ensino Fundamental.

2.7 Assegurar, na revisdo do Projeto Sem previsdo orgcamentaria

Politico-Pedagogico e da proposta X

Curricular das escolas do campo, curriculo
gue contemple o direito e o respeito a
diversidade do campo em seus aspectos:
sociais, culturais, ambientais, politicos,

econdmicos, geracional, de raca e etnia.

2.8 Elaborar em regime de colaboragéo
com a Unido, Estado e instituicbes

publicas e privadas, materiais pedagogicos

Sem previsdo orgcamentaria
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e didaticos que considerem as X
especificidades dos sujeitos do campo, de
sua historia, da matriz tecnoldgica dos
movimentos sociais, do pertencimento
territorial e da cultura grapitna.
2.9 Adequar o calendario letivo levando em _ _
consideracdo o periodo de colheitas e de Sem previsdo orcamentaria
cheias dos rios para escolas do campo que X
possuam essas caracteristicas.
TOTAL 0 06 03

5.2.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 2

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que néo
puderam ser implementadas.

Quais 0s motivos que levaram as estratégias a ndo serem iniciadas?

2.8 Elaborar em regime de colaboracdo com a Unido, Estado e
instituicées publicas e privadas, materiais pedagogicos e didaticos que
considerem as especificidades dos sujeitos do campo, de sua histéria,
da matriz tecnoldgica dos movimentos sociais, do pertencimento

territorial e da cultura grapitna.

A atual proposta pedagdégica da rede municipal “Pelo direito de Aprender”

expressa que além de conhecer os determinantes historico e social da realidade

do campo, é preciso também conhecer as especificidades de cada situacdo em
que a escola do campo esta inserida: assentamento, comunidade de familias

acampadas, comunidade de pequenos agricultores, propriedade rural particular,
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pois isso exigira interpretacdes diferentes acerca da realidade da pratica social e

um trato diferente nos conhecimentos.

2.9 Adequar o calendario letivo levando em consideragéo o periodo de
colheitas e de cheias dos rios para escolas do campo que possuam

essas caracteristicas.

N&o ha proposta de adequacdo em relagédo ao calendario letivo para as escolas

do campo.

5.3 ESTRATEGIAS DA META 3

INDICADOR3A - Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacgédo bésica.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

Alcance das estratégias (Status)

Previsédo orcamentaria
para realizagcéo das

REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA estratégias
3.1 Institucionalizar em regime de colaboracéo, Sem previsao
. . ~ or¢camentaria
propostas curriculares contemplando as dimensofes
do trabalho da, da ciéncia, da tecnologia e da cultura
como eixo integrador entre os conhecimentos das
distintas naturezas; o trabalho, como principio X

educativo ; a pesquisa como principio pedagégico;
os direitos humanos como principio norteador e a
sustentabilidade  socioambiental como meta

universal.

3.3 Manter e ampliar programas e ac¢des de correcdo

de fluxo do ensino fundamental e médio, por meio

Sem previsdo
orgcamentaria
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do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar defasado e pela adocao de
praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no

ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.6 Implementar politicas de prevengéo a evasdo ou
guaisquer formas de discriminacéo, criando rede de

protecdo contra formas associadas de excluséo.

Sem previsao
or¢camentaria

TOTAL 1

5.4 ESTRATEGIAS DA META 4

INDICADOR 4A-PERCENTUAL DA POPULACAO DE 4 A 17 ANOS DE IDADE COM DEFICIENCIA QUE FREQUENTA A ESCOLA

Alcance das estratégias  (Status) Previsédo orcamentaria
EM - para realizagcéo das
REALIZADA ANDAMENTO NAO INICIADA estratégias
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020
4.2 Priorizar nos quatro primeiros anos de vigéncia deste PME, LDO (Codigo 1223) e
~ . . . PPA(Programa
0s padrbes basicos de infraestrutura das escolas, e demais P
X 28,0rgéo
espacgos educativos, sinalizando os espagcos com placas em 2101,0rcamento 12 e
361)

LIBRAS/BRAILLE, realizando adaptacdes dos prédios escolares
com construcdo de rampas, colocacdo de corrimdes,
alargamento das portas, piso tatil e banheiros adaptados, em
conformidade com as normas técnicas da Associacdo Brasileira

de Normas Técnicas — ABNT, através da utilizacdo dos recursos

do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educa¢cdo — FNDE.
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2019 LDO (Codigo 1223) e PPA (Programa 28, Orgéo 2101,
Orcamento 12 e 361)

45 Assegurar a efetivacdo da equipe multidisciplinar,
prioritariamente por concurso publico, regime de colaboragéo
com a Unido, Estado, Instituicbes de Ensino Superior e parceria
com demais secretarias municipais ou regime de contratacdo, de
forma progressiva em até 4 (quatro) anos apos aprovacao deste
PME nas éareas de Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia,
Assisténcia Social, Psicopedagogia, Terapia Ocupacional,
Psicomotricidade, Musicoterapia, Educacéo Fisica, Neurologia,
Tradutor/Intérprete de Libras, Instrutor de Libras, Professor de
Libras, Ledor/Transcritor com habilitacdo no sistema BRAILLE,

dentre outros, para atendimento nos Centro Especializados.

LDO (Codigo 1223) e
PPA(Programa
28,0rgéo
2101,0rcamento 12 e
361)

4.3 Assegurar de forma progressiva até o sexto ano de vigéncia
deste PME, a aquisi¢cdo e manutencao de recursos pedagogicos
adequados e profissionais qualificados para atuagéo nas escolas
do municipio de ltabuna e demais espacos educativos, para
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo e

disturbios de aprendizagem.

PPA LDO (Cddigo
1323) e PPA (Programa
28, Orgdo 2101,
Orgcamento 12 e 361)

4.4 Ampliar e garantir a manutencéo dos Centros de Atendimento
Especializado, e implantar, ao longo deste PME, Salas de
Recursos Multifuncionais equipadas adequadamente para
complementacédo, suplementacdo e apoio pedagdgico aos

alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

FUNDEB (Salario
Educacao04), LDO
(Cddigo 1323) e PPA
(Programa 28, Orgdo
2101, Orgcamento 12 e
361)

PRAZO 2025
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e altas habilidades ou superdotacdo, com distlrbios de

aprendizagem.

4.6 Criar critérios de acompanhamento, junto aos 6rgaos
competentes, para assegurar a obrigatoriedade dos pais ou
responsaveis pela frequéncia dos alunos nos Centros
Especializados e Salas de Recursos Multifuncionais durante a

vigéncia deste PME

Sem previsdo
orgcamentaria

4.7 Oferecer oficinas e cursos profissionalizantes aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagcdo, atendidos nos Centros de
Atendimento Especializado em instituigbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a inser¢cdo desses alunos no

mercado de trabalho.

LDO(Cddigo 1223) e
PPA(Programa
28,0rgao

2101,0rcamento 12 e

361)

4.8 Garantir adequacdes curriculares significativas, inovacdes de
procedimentos metodoldgicos de ensino, a fim de favorecer o
desenvolvimento da aprendizagem e a constru¢do da autonomia
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e distdrbios

de aprendizagens.

LDO (Codigo 1223) e
PPA(Programa
28,0rgao

2101,0r¢camento 12 e

361)

4.12 Assegurar a atuacao do profissional tradutor/intérprete de
LIBRAS, na sala de aula que possua aluno surdo e implantar nos
guatro primeiros anos da vigéncia desse plano, classes bilingues
e salas de suporte pedagdgico, em turno oposto, nas escolas

com maior demanda de alunos surdos.

FUNDEB 40%(Cédigo

19) e LDO (Codigo
1223) Orgéo 2101,
Orgcamento 12-361
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4.11 Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,

um programa de parceria com as Secretarias de Salde e de

LDO (Cédigo 1223) e

X PPA(Programa
Assisténcia Social para realizacdo de consultas, exames, 28,0rgéo
o . P . 2101,0rcamento 12 e
avaliacdo e diagnosticos dos alunos que apresentam sindromes 361)
genéticas, perdas auditivas, visuais, transtornos, distirbios
comportamentais, e outros, garantindo o fornecimento perioédico
de medicamentos aos alunos que necessitam de medicagéo
continua, bem como, tornarem disponiveis 6rteses e proteses
para todos os educandos que deles necessitarem.
4.9 Implantar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, de
forma progressiva em até cinco anos, programa de terminalidade X LDO(Codigo 1223) e
prog » prog PPA(Programa
especifica, fundamentada em avaliacdo pedagdgica, com 28,0rgéo
o o 2101,0rcamento 12 e
histérico escolar que apresente, de forma descritiva, 361)
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos com
grave deficiéncia intelectual ou mltipla.
TOTAL 0 10 0 -

INDICADOR 4B-PERCENTUAL DOS EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL QUE FREQUENTARAM A PRIMEIRA FORMACAO DIRIGIDA PARA

TODOS
Alcance das estratégias  (Status) Previsédo orcamentaria
EM o para realizagcéo das
REALIZADA ANDAMENTO NAO INICIADA estratégias
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020
4.13 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano,
X LDO(Cadigo 2325) e

concurso publico, com carga horaria de 40 horas, para professor

PPA(Programa
licenciado em letras ou areas afins, com certificacdo na area de 28,0rgéao
LIBRAS e habilitacdo no sistema Braille. 2101,Orc;3525rr11;ant0 12e
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4,10 Oferecer e assegurar, durante a vigéncia deste PME,
programas de formacdo para 100% dos professores, equipe
gestora e equipes de apoio das Unidades Escolares, nas areas

de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

FUNDEB (Salario
Educacéao-04), LDO
(Cddigo 1223) e PPA
(Programa 28, Orgéo
2101, Orgamento 12 e
361

4.18 Estimular pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promog¢do do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢Ges de acessibilidade dos
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Sem previsao
or¢camentaria

4.20 Garantir e subsidiar as unidades escolares para que
implementem mudancas em seu Projeto Politico Pedagdgico e
planejamento pedagdgico, identificando a demanda e as reais
necessidades dos estudantes, para desenvolver um curriculo
escolar inclusivo, que garanta a aprendizagem e o processo de
avaliacdo, considerando e respeitando as especificidades, bem
como os limites e possibilidades, conforme estabelecido na

legislacdo sobre cada modalidade.

FUNDEB (Salario
Educacao), LDO
(Cddigo 1223) e PPA
(Programa 28, Org&o
2101, Orgamento 12 e
361

4.22 Assegurar e ampliar a atuacdo do professor itinerante
especializado na area de deficiéncia visual na escola que possua
aluno cego e implantar, nos quatro primeiros anos da vigéncia
desse plano, salas de suporte pedagdgico nas escolas para
atender aos alunos com cegueira e baixa visdo, garantindo a
confeccdo de material didatico-pedagdgico adaptado para

atender a esta demanda.

Sem previsao
orcamentaria
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4.23 Criar, durante a vigéncia do PME, em regime de parceria
com a Unido e o Estado, um pélo poliesportivo para pratica de
esportes adaptados e formacdo permanente de equipes

desportivas e paradesportivas do municipio de Itabuna.

X FUNDEB (Salario
Educagéo), LDO

(Programa 28, Orgéo

361

(Cédigo 1223) e PPA

2101, Orgamento 12 e

TOTAL

5.4.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 4

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que néo
puderam ser implementadas.

Quais os motivos que levaram as estratégias a ndo serem iniciadas?

4.16 Adquirir, dentro de 5 (cinco) anos, 02 (dois) 6nibus adaptados
para a Secretaria de Educac¢éo e Cultura, com as adequacfes
necessarias aos alunos que apresentam dificuldade de locomoc&o.

O departamento de Infraestrutura da Secretaria da Educacao informou que
construiu o Projeto de Aquisi¢cao dos dnibus e néo foi possivel executar por
caréncia de recursos financeiros.

4.19 Definir, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, indicadores de
qualidade e politica de avaliagédo e superviséo para o funcionamento
de instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéo.

A criacdo de indicadores de qualidade e politica de avaliagdo das instituicbes é
requisito da Avaliacao Institucional que, s6 pode ser executada apés
autorizagdo da Proposta Pedagogica da Rede que se encontra em processo de

analise no Conselho Municipal de Educacéo.
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5.5 ESTRATEGIAS DA META 5

INDICADOR 5A — Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia).
INDICADOR 5B- Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (niveis 1, 2, e 3 da escala de proficiéncia)
INDICADOR 5C- Estudantes com proficiéncia insuficiente em matematica (niveisl e 2 da escala de proficiéncia)

Alcance das estratégias (Status) Previséo orgamentéria} para realizacao
DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2020 REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA das estrategias
5.1 Estruturar, em regime de colaboracao
com a Unido, Estado e instituicbes de FUNDEB (LDO (C~édigo 1222) e PPA
X (Programa 28, Orgéo 2101, Orgamento
ensino superior, 0s processos 361)
pedagodgicos de alfabetizacdo nos anos
iniciais do  Ensino  Fundamental,
articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores (as) e
com apoio pedagoégico especifico, a fim
de garantir a alfabetizacdo plena de todas
as criancas.
5.2 Fomentar o desenvolvimento de LDO (Cédigo 1222) e PPA
tecnologias e recursos educacionais X (Programa 28, Orgéo 2101,
abertos e de praticas pedagdgicas Orgamento 361)
inovadoras que assegurem a
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alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem dos (as)
aluno (as), considerando as diversas
abordagens  metodologicas e sua

efetividade.

5.3 Aplicar avaliagdo diagndstica de LDO (Cddigo 1222) e PPA (Programa 28,

entrada no 3° (terceiro) ano do primeiro Orgdo 2101, Orcamento 361

ciclo na rede publica municipal e privada

de ensino, para intervencdo do processo X
educacional e garantia dos direitos e
objetivos de aprendizagem trabalhados
no seu tempo e espago.
TOTAL 0 03 0

5.6 ESTRATEGIAS DA META 6

INDICADORGA - Percentual de alunos da educacao bésica publica em tempo integral.
Alcance das estratégias- (Status) Previsdo orcamentaria para

. realizacdo das estratégias
REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA
6.1 Adotar, com a contribuicdo dos recursos LDO (Codigo 1322, 2331) e
financeiros da Unido, medidas para otimizar o tempo PPA (Programa 28, Orgdo
' X 2101, Orcamento 361) e
de permanéncia dos alunos na escola, direcionando PDDE (12 - 368 /028-2337)
a expansdo da jornada para o efetivo trabalho




escolar, combinado com atividades recreativas,

esportivas e culturais

6.2 Fomentar a articulacdo da escola com os
diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos como
centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,

museus, teatros e cinemas

LDO (Cédigo 1322, 2331) e
PPA (Programa 28, Orgéo
2101, Orgcamento 361) e
PDDE (12 - 368 /028-2337)

6.3 Ampliar o tempo na escola e a diversidade de
praticas pedagogicas, atendendo as necessidades e
expectativas dos estudantes do ensino médio em
prol da igualdade na educacao através do Programa
Ensino Médio Inovador — ProEMI, visando
universalizacdo do acesso e permanéncia dos
adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos; a
ampliacdo do acesso para a faixa etaria acima de 18
anos e a garantia de uma aprendizagem significativa

e contextualizada para todos os estudantes.

LDO (Cédigo 1322, 2331) e
PPA (Programa 28, Orgao
2101, Orcamento 361) e
PDDE (12 - 368 /028-2337)

6.4 Ampliar a carga horaria, para o minimo de 2.000
(duas mil) horas aulas anuais, tendo como
metodologia a utilizacdo da leitura critico-reflexiva
como elemento basilar de todas as disciplinas; a
organizacdo pedagdgica e financeiramente, através
do Plano de Redesenho Curricular — PRC,
viabilizando as a¢Bes em projetos interdisciplinares

e oficinas e a execugdo de atividades teodricas e

LDO (Codigo 1322, 2331) e
PPA (Programa 28, Orgéo
2101, Orcamento 361) e
PDDE (12 - 368 /028-2337)
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praticas nas diferentes areas do conhecimento,

incorporando as acbBes ao Projeto Politico

Pedagogico — PPP, legitimado em seu regimento

escolar

TOTAL 0

03 01

5.6.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 6

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que néo

puderam ser implementadas.

6.1 Ampliar a carga horaria, para 0 minimo de 2.000 (duas mil) horas
aulas anuais, tendo como metodologia a utiliza¢éo da leitura
critico-reflexiva como elemento basilar de todas as disciplinas; a
organizacdo pedagogica e financeiramente, através do Plano de
Redesenho Curricular — PRC, viabilizando as a¢6es em projetos
interdisciplinares e oficinas e a execug¢éo de atividades tedricas e
praticas nas diferentes areas do conhecimento, incorporando as
acOes ao Projeto Politico Pedagogico — PPP, legitimado em seu

regimento escolar

Quais os motivos que levaram as estratégias a ndo serem iniciadas?

Necessidade de investimento na estrutura fisica das unidades
escolares para que elas se tornem adaptadas a oferta de ensino
integral: refeitério, sala multimidia, 4reas para a pratica esportiva,
artistica e cientifica, banheiros, cozinha, entre outros.

Necessidade de investimento em politicas de inclusdo digital que
promovam o uso das novas tecnologias da informacéo e comunicagéo
nas praticas educativas.

Necessidade de investimento na formacdo de professores e
professoras.

O municipio passa por uma fase de implantagdo de uma nova proposta
pedagogica, respaldada na Pedagogia Historico-Critica, o que vai
impactar a realizacdo de atividades tedrico e préaticas nas diferentes
areas do conhecimento, bem como possiveis mudancas no Projeto

Politico Pedagdgico e Regimento Escolar.
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5.7 ESTRATEGIAS DA META 7

INDICADOR 7A — IDEB dos Anos Iniciais do Ens. Fundamental 5° Ano
INDICADOR 7B — IDEB dos Anos Finais do Ens. Fundamental 9° Ano

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

Alcance das estratégias (Status)

Previsdo orgamentéria para
realizacdo das estratégias

REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA
7.1 Construir, até o0 ano de 2016, uma proposta
referéncia da rede publica municipal para garantir a - L
Sem previsdo orgcamentaria
unidade curricular das instituicbes de ensino,
adequando as diretrizes pedagdgicas da educacéo
X

bésica, a luz da base nacional comum dos curriculos
e dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano

do Ensino

7.2 Assegurar que no Ultimo ano de vigéncia deste
PME, todos os (as) estudantes da educac¢éo béasica
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%

(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

Sem previsdo orcamentéria

7.3 Incluir no curriculo escolar a historia e cultura
africana, afro brasileira e indigena, bem como
questdes relativas a Educacdo Ambiental para

atender com eficiéncia & demanda gerada pelas leis

Sem previsdo orcamentéria
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10.639/03, 11.645/08 e Resolugcdes do CME N°
87/2014 e N° 89/2014.

7.4 Desenvolver, por meio de parceria com a
sociedade civil organizada, acdes educacionais para
a construcdo de uma cultura de paz e um ambiente
dotado de seguranga para a comunidade escolar,

até a vigéncia deste PME.

LDO (Codigo 1222 e 2334)
PPA (Programa 28, Orgéo
2101, Orcamento 368)

7.5 Assegurar aos estabelecimentos escolares
publicos a aplicagdo dos padrbes minimos de
gualidade definidos pelo MEC em relacdo a
infraestrutura dos prédios existentes e daqueles a
serem construidos e ampliados, a partir da vigéncia
deste PME.

LDO (Cédigo 1222 e
2431)e PPA (Programa 28,
Orgéo 2101, Orcamento
361

7.6 Autorizar em 100% o funcionamento das
escolas do Sistema de Ensino Municipal, em
regime de colaboracdo com o Conselho Municipal
de Educacéo - CME, desde que atendam aos
padrdes minimos de infraestrutura definidos pelo
MEC até 2017.

LDO (Cédigo 1222 e
2431)e PPA (Programa 28,
Orgéo 2101, Orcamento
361

7.7 Formalizar e executar os planos de acdes
articuladas dando cumprimento as metas de
qgualidade estabelecidas para a educacdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas & melhoria da gestdo educacional, a

formacdo de professores e professoras e

Sem previsdo orcamentéria




profissionais ndo docentes a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede

escolar

7.9 Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais nas
escolas de educacgdo basica e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagoégicas,
com preferéncia para softwars livres e recursos
educacionais abertos, bem como o Sem previsdo
or¢gamentaria acompanhamento dos resultados nos

sistemas de ensino em que forem aplicadas.

Sem previsao orcamentéria

7.10 Universalizar, até ultimo ano de vigéncia deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final
da década, a relagdo computador/aluno (a) nas
escolas da rede publica de educagdo basica,
promovendo a utlizacdo pedagdgica das
tecnologias da informacdo e da comunicacao,
garantindo a manutencdo dessas pelos o6rgaos

competentes.

Sem previsao orcamentéria
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7.11 Promover, com especial énfase, em
consonéancia as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacao de leitores e leitoras
e a qualificacdo de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da leitura,
de acordo com a especificidades das diferentes

etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

Sem previsdo orgamentaria

7.12 Melhorar a qualidade da alimentacéo escolar
da rede publica municipal, com utilizacdo de pelo
menos 30% dos recursos do Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE) para adquirir produtos
saudaveis oriundos da agricultura familiar, conforme
determinacéo da Lei n°® 11.947, de 16 de junho de
2009.

PNAE (LDO - Cédigo 2505)

TOTAL

09

INDICADOR 7C IDEB no Ensino Médio Estado da Bahia

Alcance das estratégias (status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsdo orcamentéria para
realizacdo das estratégias

7.8 Aprimorar continuamente os instrumentos de

avaliacdo da qualidade do Ensino Médio,
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incorporando o Exame Nacional do Ensino Médio,
assegurada a sua universalizacdo, ao sistema de
avaliagdo da educagédo basica, bem como apoiar o
uso dos resultados das avalia¢gdes nacionais pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria de seus

processos e praticas

Sem previsao orcamentaria

TOTAL

01

5.8 ESTRATEGIAS DA META 8

INDICADOR 8A — Escolaridade média da populacao de 15 a 29 anos de idade

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

Alcance das estratégias (Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsdo orcamentéria para
realizacéo das estratégias

8.1 Ofertar programas de Educacdo de jovens e

: - L X Sem previsdo orcamentéria
adultos, garantindo a continuidade da escolarizacdo P ¢
apos a alfabetizacdo inicial, para os segmentos
populacionais considerados.
8.2 Ofertar cursos de formacéo profissional inicial,
. ~ ~ Sem previsao orcamentaria
de forma a estimular a conclusdo da educacao X

basica, por meio de parceria entre os sistemas de
ensino e outras instituicbes, para 0os segmentos

populacionais considerados.
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8.3 Promover, em parceria com as areas de saude
e assisténcia social, a busca ativa de jovens e
adultos fora da escola, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola para o0s
segmentos populacionais considerados, bem como
apoiar a frequéncia e aprendizagem estimulando a
ampliacdo do atendimento na rede publica regular
de ensino.

Sem previsao orcamentaria

8.4 Garantir acesso gratuito a exames de
certificacdo e conclusdo dos ensinos fundamental e

médio.

Sem previsdo orcamentaria

8.5 Criar programas de suporte pedagdgico que
ampliem a permanéncia e garantam a
aprendizagem dos segmentos populacionais
considerados.

Sem previsdo orcamentéria

TOTAL

01

03

01

INDICADOR 8H Percentual da

populacdo negra entre 15 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

Alcance das estratégias (status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsdo orcamentéria para
realizacdo das estratégias

8.6 Criar e assegurar, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, a implantagdo de um Programa de
Eliminacdo do Racismo Institucional nas unidades
escolares.

Sem previsdo orcamentéria
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8.7 Assegurar a implementacédo da Resolucdo CME
n® 87\2014, em conformidade a lei 10.639\03, que
prevé a inclusdo do ensino de Histéria e Culltura
afro-brasileira e Africana no curriculo escolar e Afro-
brasileira nas escolas do Sistema Municipal de

Ensino.

Sem previsdo orgamentaria

TOTAL

02

5.9 ESTRATEGIAS DA META 9

INDICADOR 9A Taxa de alfabetizac8o da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

Alcance das estratégias (Status)

Previsdo orcamentéria para
realizacdo das estratégias

REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA
9.1 Assegurar oferta gratuita da Educacdo de PPA - 6rgao 2101/
Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso X Programa 28/Orgamento
q 12-366 LDO- c6digo - 2033

a educacdo basica na idade apropriadas, no
contexto urbano e do campo e em turnos
alternativos para atender a demanda daqueles que
ndo podem estudar no turno noturno.
9.2 Implementar ac¢des diversificadas e de incentivo PPA - 6rgéo 2101/
a alfabetizag&o na educacao de X Programa 28/Or¢amento

& ¢ 12-366 LDO- c6digo - 2033
jovens e adultos, com garantia de continuidade da
escolarizagao basica.
9.3Realizar avaliacdo periédica, por meio de PPA - ¢6rgéo 2101/
. - . X Programa 28/Orgamento
instrumentos especificos, que permita

12-366 LDO- cdédigo - 2033
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aferir o grau de alfabetizacéo e de aprendizagem em
diferentes areas de
conhecimento dos alunos da educacéo de jovens e

adultos, para fins de intervencao.

9.4Manter a oferta de educacéo de jovens e adultos,
nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de
liberdade, no estabelecimento penal,
assegurando educacdo profissional e formacéo

especifica dos professores.

PPA - ¢6rgéo 2101/
Programa 28/Or¢amento
12-366 LDO- cédigo - 2033

9.6 Considerar as necessidades dos idosos, com
vistas a promocéao de acles de
erradicacéo do analfabetismo, acesso a tecnologias
educacionais e atividades
recreativas e  culturais, assim como a
implementacdo de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncias dos idosos e a inclusdo dos

temas do envelhecimento e da velhice no curriculo

escolar.

PPA - 6rgéo 2101/
Programa 28/Orgamento
12-366 LDO- cédigo - 2033

TOTAL

03
01

01

INDICADOR 9B - Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

Alcance das estratégias (Status)
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Previsdo orgamentéria para

REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA | realizagdo das estratégias
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020
9.5Estabelecer parcerias com segmentos PPA - 6rgao 2101/
empregadores Ublicos e rivados, e o0s Programa 28/Orgamento
preg P P ' X 12-366 LDO- c6digo - 2033
sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados e empregadas, para a oferta de turmas
em educacgéo de jovens e
adultos
9.70fertar aos docentes da educacéo de jovens e X PPA - 6rgao 2101/
adultos, formacéo continuada em Programa 28/Orgamento
' & 12-366 LDO- codigo - 2033
alfabetizacéo e letramento.
9.8. Promover a busca ativa da populagédo de 15 PPA - 6rgao 2101/
(quinze) anos ou mais fora da Programa 28/Orcamento
d X 12-366 LDO- codigo - 2033
escola que ndo concluiram a escolariza¢éo bésica,
em articulacéo com 0s servicos
de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude.
9.9. Fortalecer 0o acompanhamento e o PPA - ¢6rgéo 2101/
monitoramento do acesso e permanéncia do X Programa 28/Orgamento
P 12-366 LDO- codigo — 2033
jovem, adulto e idoso na unidade escolar.
TOTAL 0 03 01




5.10 ESTRATEGIAS DA META 10

INDICADOR 10A - Percentual de matriculas da Educacao de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

Alcance das estratégias (Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsdo orgamentéria para
realizacdo das estratégias

10.1. Manter programa de educacdo de jovens e
adultos voltado a concluséo do
ensino fundamental e ofertar cursos de formacao
profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educacao basica, por meio
de parceria entre 0s sistemas

de ensino e outras instituicdes

Sem previsdo orcamentéria

10.2. Construir uma diversificacdo curricular na
educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacéo bésica e a preparagédo para 0 mundo do
trabalho, saude, terceira idade, tecnologia, cultura,
valores e cidadania, de forma a organizar o tempo e
0 espaco pedagogico adequados as caracteristicas

dos alunos..

Sem previsdo orcamentéria

10.3. Ofertar formacao continuada de docentes da
educacéo de jovens e adultos

articulada & educacéo profissional.

Sem previsdo orcamentéria
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TOTAL 03 0

5.11 ESTRATEGIAS DA META 11

INDICADOR11A- NUumero absoluto de matriculas em Educacgédo Profissional Técnica de nivel médio

Alcance das Estratégias (Status) Previsdo orgamentéaria

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020 B para realizacéo das
REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA -
estrateglas

11.2 Estimular a expanséo do estagio na educacéo
profissional técnica de nivel médio e do ensino Recursos Proprios- 00;
médio regular, preservando-se seu carater FUNDEB 40%

pedagodgico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formacdo de qualificacBes
proprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento

da juventude.

11.3 Ofertar oportunidade de primeiro emprego aos
estudantes oriundos de cursos de Educacdo Recursos Proprios- 00;
Profissional, por meio de parcerias estabelecidas FUNDEB 40%

com instituigBes publicas e privadas.

Total 0
01 01

INDICADOR 11B - Numero absoluto de matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio na rede publica

| Alcance das estratégias (Status) |




DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020 ~ isa Ari

¢ REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA | Previsdo orcamentaria para

realizacdo das estratégias

11.1 Fomentar a expansao da oferta de educacéo Sem previsdo orcamentaria

profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino.
TOTAL
0 01 0

5.11.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 11

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que néo

puderam ser implementadas.

Quais os motivos que levaram as estratégias a ndo serem iniciadas?

Todos os indicadores apresentados sdo o0s propostos pela Linha Base do PNE

em Movimento. Essa meta apresenta caracteristicas que saem da competéncia

do sistema de ensino municipal, pois a Educacdo Técnica Profissional é

oferecida pela Rede Estadual (algumas Instituicdes); escolas particulares ou

instituicbes de ensino ligado a industria. A rede estadual oferece no municipio o

MEDIOTEC - Mediotecnologia (EAD e presencial), Cursos implementados s6

em 04 escolas (02 em Itabuna e 02 em llhéus); o Programa Mais Futuro e em

andamento, o Partiu Emprego, proposta de primeiro emprego.
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5.12 ESTRATEGIAS DA META 12

INDICADOR 12A - Taxa bruta de matricula na graduacéo (TBM)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

Alcance das estratégias (Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsdo orgamentaria
para realizagdo das
estratégias

12.1. Otimizar a capacidade instalada da estrutura
fisica e de recursos humanos das instituicdes
publicas de educacdo superior através de
consércios interinstitucionais entre a Unido, o
Estado Federado e o Municipio com or¢camento
assegurado nos plurianuais (PPAs) em cada nivel
respectivo, mediante acdes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o

acesso a graduacao

Sem previsao
or¢camentaria

12.3. Articular agBes para atender a demanda na
oferta de educacdo superior, publica, gratuita e
privada prioritariamente para a formacdo de
professores e professoras para a educacgdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem
como para atender ao déficit de profissionais em

areas especificas.

Sem previsao
orcamentaria

12.5 Promover o acesso, a permanéncia e o

desenvolvimento educacional de grupos

Sem previsao
orcamentaria
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historicamente desfavorecidos, mediante a adoc¢éo

de politicas afirmativas, na forma da lei

12.6. Propor melhorias nas condicbes de
acessibilidade nas instituicbes de educacao

superior, na forma da legislacéo

Sem previsdo
orgcamentaria

TOTAL

03

01

INDICADOR 12B- Taxa liquida de escolariza¢do na graduacéo (TLE)

Alcance das estratégias (status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsédo orcamentaria
para realizacdo das
estratégias

12.2. Estimular gradualmente a elevacéo da taxa de
conclusdo média em 90% (noventa por cento) dos
cursos de graduacéo presenciais e metapresenciais
(sincronas e assincronas) nas Universidades
publicas voltadas para a formacdo de professores
ao longo da vigéncia do PME, mediante estratégias
de aproveitamento de créditos e inovacdes
académicas que valorizem a aquisicdo de

competéncias de nivel superior.

Sem previsao
or¢camentaria

12.4. Estimular a oferta, em regime de colaboragéo
com o Estado, a Unido e IES, cursos de pos-

graduacdo lato sensu e strictu senso, considerando
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as tematicas inerentes ao campo, tais como:
Pedagogia da Terra, Ecopedagogia,
Ecoempreendorismo, Inclusdo das minorias do
campo, Construcdo da identidade do docente do
campo, Produgdo de alimentos agroindustriais,
Sistema de Informacdo geogréfica, Sistemas
agrarios/agricolas/agroflorestais /agrosilvopastoris e

outros.

Sem previsao
orcamentaria

12.7. Elevar a relacdo de estudantes por professor

(a) para 18 (dezoito), na modalidade presencial e

X Sem previsao
nas metapresenciais quadruplicar a relacdo no or¢camentaria
minimo.

12.8 Ofertar, no minimo, um terco das vagas em
C L X Sem previsdo
Cursos noturnos para instituicdes em regime integral .
orcamentaria
TOTAL 01 03
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5.12.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 12

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que nao

puderam ser implementadas.

Quais os motivos que levaram as estratégias a ndo serem

iniciadas?

12.3. Articular agbes para atender a demanda na oferta de educagéo
superior, publica, gratuita e privada prioritariamente para a formagédo de
professores e professoras para a educacao basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em

areas especificas.

12.4. Estimular a oferta, em regime de colabora¢cdo com o Estado, a Unido e
IES, cursos de poOs-graduagdo lato sensu e strictu senso, considerando as

tematicas inerentes ao campo, tais como: Pedagogia da Terra,

Ecopedagogia, Ecoempreendorismo, Inclusdo das minorias do campo,
Construcdo da identidade do docente do campo, Producdo de alimentos
agroindustriais,  Sistema  de Sistemas

Infformacdo  geogréfica,

agrarios/agricolas/agroflorestais/agrosilvopastoris e outros.

12.3. O Governo Federal e Estadual nesse periodo, ndo ofertaram por
meio das instituicdes de Ensino Superior, nenhum Programa Especifico
para atendimento as areas carentes de formagédo na Rede Publica para
professores(as) e nao foi feita nenhuma parceria, por exemplo, entre a
Prefeitura/Secretaria Municipal da Educacdo com alguma instituicdo de
nivel superior privada para que os professores pudessem cursar uma
segunda graduacdo, principalmente nas licenciaturas de maior caréncia

como Matematica, Lingua Inglesa, Ciéncias e Arte.

12.4. N&o houve nenhuma acdo em regime de colaboracdo de modo que
houvesse a oferta de pds-graduagdo lato sensu e strictu senso
considerando as tematicas elencadas nesta Estratégia. Houveram
cortes/congelamento nos orcamentos das instituicbes publicas. A
Universidade Federal do Sul da Bahia tem projeto de expanséo de seus
cursos e de garantia de novos mestrados, inclusive pensando nas
tematicas relacionadas a Educacdo do Campo, porém ainda sem

previsdo orcamentaria.

12.7. Observa-se que a Rede Federal € a que mais ofertado vagas nos

processos para selecdo de novos(as) estudantes de graduacédo, porém,
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12.7. Elevar a relagéo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito), na
modalidade presencial e nas metapresenciais quadruplicar a relacdo no

minimo.

12.8 Ofertar, no minimo, um terco das vagas em cursos noturnos para

instituicbes em regime integral

importante destacar que apenas 30% das mais de 109 mil vagas
remanescentes foram ocupados, o que ndo tem possibilitado a elevacéo
das matriculas. Os cursos a distancia tém crescido nos ultimos anos,
entretanto, os ingressos, nos cursos de graduacdo presenciais,
diminuiram 13%.

12.8. Essa ampliag&o da oferta de vagas no noturno ainda precisa ser
garantida, principalmente nos cursos que somente sdo oferecidos no
diurno, ndo possibilitando a inser¢do dos trabalhadores na educacédo

superior. Ainda ndo tem orgamento e planejamento para essa estratégia.
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5.13 ESTRATEGIAS DA META 13

INDICADOR 13A - Percentual de docentes com formacéao inicial em educacao superior compativel com a area de atuacéo

Alcance das estratégias (Status)

Previsdo orcamentaria

A - - ara realizacdo das
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020 REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA P estraté;ias

13.2. Assegurar, durante a vigéncia deste PME, nos

. ~ X Plano Plurianual (PPA);
curriculos e programas dos cursos de formagéo de } A

Lei de Diretrizes

profissionais de educacdo, temas especificos da Orcamentarias (LDO);
histéria, da cultura, das manifestacdes artisticas e : L.

Lei Orgamentaria Anual
religiosas do segmento afro-brasileiro, das politicas (LOA) e Plano de Acdes
ambientais, das sociedades indigenas e ciganas e Articuladas (PAR), entre
dos trabalhadores e sua contribuicdo na sociedade

outros
brasileira, em consonancia com as normas e as Leis
vigentes.
TOTAL 0 01 0

INDICADOR 13B Proporcao de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a area de conhecimento em

gue lecionam na educacao basica.

Alcance das estratégias (status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsédo orcamentaria
para realizacé@o das
estratégias

13.3. Garantir, durante a vigéncia deste PME, uma
politica de formacgé&o continuada nas redes municipal

e estadual, assegurando um quadro técnico de

Plano Plurianual (PPA);
Lei de Diretrizes

Orcamentarias  (LDO);
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formadores com habilitacdo especifica, a partir de

critérios estabelecidos e normatizados pela
secretaria de educacdo dos referidos sistemas de
ensino e elaboracdo de Projeto de Formacdo dos
profissionais da educacdo, fundamentado nas

propostas das

Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e Plano de Acdes
Articuladas (PAR), entre

outros.

TOTAL 0 01 0
INDICADOR 13 D - Percentual de docentes que realizam curso de formacgdo continuada em servico.
Alcance das estratégias (Status)
Previsao orgcamentéaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020 REALIZADA EM ANDAMENTO NAO INICIADA para realizagédo das
estratégias
13.1. Garantir a formacdo continuada em servigco
. ~ AL Plano Plurianual (PPA);
através de programas de formagdo em ambito Lei de Diretrizes
municipal e em regime de colabora¢éo com a Unido X Orcamentérias (LDO); Lei
e Estado, a 100% dos professores, oferecendo-lhes 82%%“2”?{;0 de :gnﬁueasl
cursos voltados para a préatica educacional por eles Articuladas (PAR), entre
. . . outros.
exercida e o conhecimento de novas tecnologias.
13.4. Garantir, em regime de colaboracdo com a
Unido, Estado e instituicbes publicas e privadas, a gr?;rgmentéria previsao
partir da vigéncia deste PME, cursos
profissionalizantes de nivel médio, destinados a X

formacdo do pessoal de apoio para as areas de
Multimeios Didaticos, Gestao Escolar, Alimentacao
Escolar e Meio Ambiente e Manutencdo da

Infraestrutura Escolar, conforme programa do MEC.
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TOTAL |

| 01 | 01

5.13.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 13

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que néo
puderam ser implementadas.

Quais os motivos que levaram as estratégias a ndo serem iniciadas?

13.4. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e
instituicbes publicas e privadas, a partir da vigéncia deste PME, cursos
profissionalizantes de nivel médio, destinados a formac¢édo do pessoal
de apoio para as areas de Multimeios Didaticos, Gestdo Escolar,
Alimentacdo Escolar e Meio Ambiente e Manuten¢éo da Infraestrutura

Escolar, conforme programa do MEC.

13.4. Na&o foi realizado nenhum investimento financeiro/orgamento em
formacao continuada em servico no ambito municipal ao pessoal de apoio
(porteiro/a, zelador/a, merendeiro/a, vigia e nem do administrativo (pessoal de
secretarias de escolas, por exemplo).

Também nédo foi feita nenhuma parceria para a oportunizacdo de cursos

profissionalizantes para o pessoal de Apoio e do Administrativo.

5.14 ESTRATEGIAS DA META 14

INDICADOR 14A - Pol

itica de valorizacao profissional

Alcance das estratégias (Status) Previsdo orcamentaria para

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020 REALIZADA

~ realizacdo das estratégias
EM ANDAMENTO NAO INICIADA

14.7. Implantar, no primeiro ano apés a adequacao
deste PME, programas de educacdo preventiva e
curativa para a saude dos profissionais da
educacédo, em psicologia e psiquiatria, por meio de

projetos educativos, em parceria com as Secretarias

Sem previsdo or¢camentaria
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Municipal de Salde, Esporte e Assisténcia Social e
a Fundacdo Itabunense de Cultura e Cidadania
(FICC), observando as especificidades da educagéo

do campo e urbana.

14.6. Admitir, a partir da vigéncia deste PME,
somente professores e demais profissionais de
educacdo que possuam as qualificagbes minimas
exigidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, n°® 9.394/96.

FUNDEB 60% (Codigo 18),
LDO (Cédigo 1222) e PPA
(Programa 07, Orgéo 2101,
Orgamento 122)

14.8. Adequar, durante a vigéncia deste PME, com
a utilizacdo dos recursos oriundos do FNDE, os
estabelecimentos de ensino das redes publicas da
educacdo bésica, aos padrdes minimos de
infraestrutura estabelecidos por lei em relagdo aos
seguintes aspectos: acessibilidade, espacgos para
esporte, recreacdo, biblioteca e servicos de
alimentacédo escolar; mobiliarios, equipamentos e
materiais pedagoégicos, telefone, informatica e
equipamentos multimidias para o ensino e Sala de

Recursos Multifuncionais.

FNDE - 15

“PDDE ESTRUTURA”
PARA EXECUCAO EM
2021).

TOTAL

02
0

01

INDICADOR 14B - Efetivagdo do Plano de Cargos e Salarios

Alcance das estratégias (status)
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DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020 REALIZADA EM ANDAMENTO NAO Previs&o orcamentaria para
INICIADA realizacdo das estratégias
14.1. Assegurar, até 2016, a revisdo e cumprimento FUNDEB 60% (Cédigo 18),
do Plano de Carreira da Rede Publica Municipal, X kgggggggi%c;’lé?;goezigf
elaborado e aprovado de acordo com as Orcamento 122)
determinacBes das leis vigentes, garantindo uma
politica de valorizagdo do piso salarial municipal e
promogao por mérito.
14.2. Assegurar no Plano de Carreira o cumprimento FUNDEB 60% (Cddigo 18),
da Lei 11.738/2008 que destina 1/3 da carga horaria % I(_IDDrgggggig()O?,l(%rzgzé)loezligfj
dos professores regentes da educagédo basica para Orgamento 122)
atividades de estudos, formag8es e planejamentos
individuais e coletivos.
14.4 Implantar sistema de avaliagdo de
desempenho dos docentes, integrado a Avaliacao Sem previsdo orcamentaria
Institucional, processual e qualitativa das escolas X
municipais, conforme  critérios a serem
estabelecidos no Plano de Carreira.
14.5. Garantir, no Plano de Carreira, Formacéo
Continuada com certificacdo pela Secretaria de X Sem previsio orcamentéria
Educacdo e estimulo a titulagdo profissional, em
parceria com a Unido, Estado, e as IES.
TOTAL 0 03 01
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5.14.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 14

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que nao
puderam ser implementadas.

Quais os motivos que levaram as estratégias a ndo serem iniciadas?

14.7. Implantar, no primeiro ano ap6s a adequacdo deste PME,
programas de educacdo preventiva e curativa para a salude dos
profissionais da educac¢do, em psicologia e psiquiatria, por meio de
projetos educativos, em parceria com as Secretarias Municipal de
Saude, Esporte e Assisténcia Social e a Fundacgao Itabunense de
Cultura e Cidadania (FICC), observando as especificidades da

educacgéo do campo e urbana.

14.4 Implantar sistema de avaliagdo de desempenho dos docentes,
integrado a Avaliagdo Institucional, processual e qualitativa das
escolas municipais, conforme critérios a serem estabelecidos no

Plano de Carreira.

14.7. Ndo houve nenhum Programa especifico voltado a salde dos(as)
profissionais da educacdo. Houveram apenas algumas ag¢bes pontuais
realizadas por Assessorias do Departamento de Educacéo Basica da SME. A
gestdo esteve muito voltada para a elaboracdo de Politicas norteadoras do

trabalho pedagdgico no Sistema Municipal de Ensino.

14.4. O Plano de Carreira ndo entrou em Pauta nessa gestdo 2017/2020, o

gque levou a ndo desenvolver essa discussdo/debate com os(as)

envolvidos(as) e interessados(as).
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5.15 ESTRATEGIAS DA META 15

mérito e desempenho e de consulta publica & comunidade escolar.

INDICADOR 15 A Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos para a ocupagédo do cargo por meio de critérios técnicos de

Alcance das estratégias  (Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO NAO INICIADA

Previsdo orcamentaria para realizacéo das
estratégias

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2020

15.1.Elaborar, durante a vigéncia
deste PME, lei regulamentar ao
Plano de carreira que defina o
processo de escolha dos dirigentes
escolares da Rede Municipal de

Ensino de Itabuna.

Sem previsao orcamentaria

15.3 Promover formacao continuada
especifica para a equipe gestora
visando a melhoria das praticas
pedagogicas, administrativas e
financeiras a partir do primeiro ano

de vigéncia deste PME.

LDO (Cédigo 12.122.004.2329) LDO (C6digo
12.122-
028/306.028/361.028/365.028/366.028/367.028)

TOTAL

01

0 01

INDICADOR 15B Percentual de escolas publicas que contaram com a participacao de profissionais da Educacao, pais e alunos
na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos e na constituicdo do Conselho Escolar.

Alcance das estratégias

(Status) |
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REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsédo
orcamentaria para
realizacdo das
estratégias

15.2 Fortalecer os conselhos escolares como
instrumentos de consulta, mobilizacdo, avaliacéo,
deliberacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar,
inclusive por meio de programas de formacédo de

conselheiros, conforme a Lei Municipal 2054/2007.

LDO (Cadigo
12.122.004.2329)

15.4 Assegurar que todas as escolas da Educacéo
Bésica tenham formulado ou reformulado seus
Projetos Pedagégicos com base na LDB,
Resolugbes do CME, Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacao Béasica

Sem previsao
or¢camentéria

15.6 Fomentar a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associagcdo de pais,
assegurando-lhe espacos adequados e condi¢des
de funcionamento nas escolas.

Sem previsao
orcamentéria

15.7 Estimular a participacdo de
profissionais da educacdo, alunos (as) e
seus

familiares na formulacdo dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos

escolares, assegurando a participacao dos

Sem previsdo
orcamentaria
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pais e alunos (as) na avaliacdo de docentes

e gestores escolares.

15.8 Realizar anualmente Avaliacdo Institucional
das escolas municipais, nas dimensdes
estabelecidas nos Indicadores de Qualidade
previstos pelo MEC e PDDE Interativo, envolvendo

toda comunidade escolar

Sem previsao
or¢camentéria

TOTAL

04

01

INDICADOR 15C Percentual de escolas publicas g

ue recebem recursos financeiros dos entes federados.

Alcance das estratégias

(Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsédo orcamentaria para
realizacé@o das estratégias

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

15.9 Garantir a comunidade escolar,
mecanismos de transparéncia na utilizacao
dos recursos publicos executados pelas

Unidades Escolares.

Sem previsdo orcamentaria

TOTAL

01
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5.15.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 15

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que néo
puderam ser implementadas.

Quais os motivos que levaram as estratégias a ndo serem iniciadas?

15.1 Elaborar durante a vigéncia deste PME, lei reqgulamentar ao Plano
de Carreira que defina o processo de escolha dos dirigentes escolares

da Rede Municipal de Ensino de Itabuna.

O Plano de Carreira ndo entrou em Pauta nessa gestdo 2017/2020, o que
levou a ndo desenvolver essa discussdo/debate com os(as) envolvidos(as) e

interessados(as).

15.6 Fomentar a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis
e associacdo de pais, assegurando-lhes espacos adequados e

condi¢des de funcionamento nas escolas.

A criacao da Lideranca Estudantil esta prevista na Proposta Pedagdgica da
Rede municipal de ensino, no entanto como a Proposta foi aprovada no CME
apenas em 2020, o que aconteceu em 2019 com relacdo a atuacdo dos
estudantes como lideres e colaboradores na tomada de decisdes em suas

unidades foi por iniciativa das proprias escolas elegendo lideres de sala.

15.8 Realizar

municipais nas dimens@es estabelecidas nos indicadores de qualidade

anualmente Avaliagdo Institucional das escolas
previstos pelo MEC e PDDE Interativo, envolvendo toda comunidade

escolar.

A Avaliacao Institucional das escolas é feita pelo Sistema PDDE Interativo com
a participacdo de representacdo dos diversos segmentos escolares,
entretanto em 2019 o sistema ndo ofereceu esta ferramenta. Também foi
planejada uma Avaliacdo Institucional pela equipe da SME mas néo foi

implementada em 2019.
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5.16 ESTRATEGIAS DA META 16

INDICADOR 16A — Razéo entre investimento publico total (FUNDEB-25%) em educacdo e investimento pretendido no PME

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2020

Alcance das estratégias (Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

16.2. Ampliar a complementacdo de recursos
proprios para melhoria da qualidade da alimentacéo
escolar da rede publica de ensino, alocando, no
minimo, 10% a mais de recursos para o primeiro ano
de vigéncia desse plano e 10% a mais no ano
subsequente. Os valores relativos a
complementagéo publica devem ser reajustados de
acordo com as plenarias dos Congressos de

Avaliacdo desse PME.

X

FUNDEB 60% e 40% e LDO
(Cédigo 12. 365.007.2323/
2326)

16.7. Buscar, em regime de colaboracdo com o
Estado, a Unido e as Instituicbes de Ensino
Superior, o financiamento para construcdo de
Escola Familia-Agricola nos anos finais do ensino
fundamental e implantacdo de programas de ensino
médio e superior utilizando a Pedagogia da

Alternancia.

Sem previsdo orcamentaria

16.8. Buscar, em regime de colaboracdo com o
Estado e a Unido, financiamento publico para
construcdo e adequacdo das escolas no campo,

assegurando a estrutura basica: banheiro, cozinha e

PDDE-15
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instalacdes: elétrica, hidraulica com agua potavel e

tecnolégica para utilizagao das TIC’s.

16.9. Garantir, em regime de colaboracao financeira
com a Unido e o Estado, o transporte escolar
gratuito aos alunos que residem no campo e em
areas urbanas, quando na localidade n&o ofertar a

etapa de ensino a qual esta cursando.

PNATE - LDO ( Codigo
2506 / 2336

16.10. Manter, reformar, ampliar, reestruturar e
construir novas unidades escolares, em regime de
colaboracdo com o Estado e a Unido, respeitando
as normas de acessibilidade e garantindo padrées

minimos de qualidade na infraestrutura.

Plano de Acdes Articuladas
/ FNDE

TOTAL

03

02
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5.16.1 INFORMACAO E DESCRICAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 16

Relacione as estratégias mais importantes desta meta que nao
puderam ser implementadas.

Quais os motivos que levaram as estratégias a ndo serem iniciadas?

16.7. Buscar, em regime de colaborag@o com o Estado, a Unido e as
Instituicdes de Ensino Superior, o financiamento para construgéo de
Escola Familia-Agricola nos anos finais do ensino fundamental e
implantagdo de programas de ensino médio e superior utilizando a

Pedagogia da Alternancia.

16.8. Buscar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Uniéo,
financiamento publico para construcdo e adequacgdo das escolas no
campo, assegurando a estrutura basica: banheiro, cozinha e
instalacdes: elétrica, hidraulica com agua potavel e tecnoldgica para

utilizacdo das TIC’s.

16.7. Nado houve nenhum investimento no sentido de construgdo de Escola
Familia-Agricola, por conta dos cortes/congelamento no orgamento na
Educacgédo, ndo havendo complementac@o para o ente municipal e também,
nenhuma iniciativa foi feita nesse sentido entre as diversas instituicdes num

regime de colaboracao.

16.8. As Escolas do Campo funcionam em Iméveis de Terceiros e ndo ha

Previsdo Orcamentéria para Construcdo e/ou Adequacéo destas Instalagdes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Desde a aprovacédo do Plano Municipal de Educacao vigente (2015) a Rede Municipal de Ensino tem passado por diversas mudancas e
processos que influenciaram efetivamente os resultados alcancados até aqui. A partir de 2015 os calendarios letivos tém se realizado em
descompasso com o ano civil e em meio a isso, com o objetivo de elevar os indices de aprendizagem e melhorar a qualidade do ensino
nas escolas, optou-se pela ado¢do de uma nova teoria pedagoégica seguida da constru¢do de uma nova Proposta Politico Pedagogica e
um novo Referencial Curricular. Essas, como todas as agdes e politicas que orientam o fazer escolar relacionam-se com o Plano Municipal
de Educacao, bem como o monitoramento e seus resultados também tém sido atividade norteadora das agdes realizadas pelos 6rgaos do

Sistema Municipal de Ensino.

O monitoramento das ac¢des do ano 2019 iniciou-se como previsto, com reunides de estudo do Plano e indicadores das metas para a partir
dai proceder a busca de dados, entretanto a chegada da situacdo pandémica deu um novo direcionamento aos trabalhos, obrigando a
todos a uma pausa e retomada com um novo ritmo e formato de reunides e coleta de dados. Assim, os planos feitos na primeira reuniao
de monitoramento presencial, de inclusdo de representantes de outras redes e niveis de ensino presentes no municipio, efetivaram-se em

parte, pois houve adesao apenas das redes privada e estadual.

Num momento em que nos encontramos na metade da caminhada para o cumprimento do prazo de 10 anos de efetivacdo do PME,
destaca-se a partir dos resultados encontrados no monitoramento a preocupacdo da equipe com metas que estdo em risco de
descumprimento e em descumprimento. E o caso da meta 1, indicador 1B que se continuar com a média de crescimento de 2,74 pontos
percentuais ao ano, ndo atingir4 ao fim do plano a meta de atendimento da creche de 50%. A meta 2, indicador 2B em nosso municipio
também representa um grande desafio a ser superado até 2024, o indice de jovens de 16 anos com o Ensino Fundamental concluido ainda

esta muito aquém do esperado para atingir a meta de 95%. A meta 3 encontra-se em situacdo semelhante, com o indicador 3A em
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descumprimento e o indicador 3B também num ritmo muito lento de crescimento (média de 2,5% ao ano) para alcancar em 2025 a marca

de 85% da populacéo que frequenta o Ensino Médio ou possui a Educacéo Basica.

Destaca-se como dificuldades no processo de monitoramento a auséncia do suporte do SIMEC- PNE em Movimento como aconteceu em
anos anteriores no monitoramento das metas que necessitam de informacdes coletadas por 6rgédos especialistas como o IBGE, é o caso
das metas 8 e 9. Esse, alids, é o ponto mais suscitado pela equipe, a dificuldade de encontrar dados consistentes e condizentes com os
indicadores, até mesmo dentro da prépria Secretaria Municipal da Educacdo, o ambiente virtual, no entanto, ofereceu um suporte
interessante com alguns bancos de dados, a exemplo da tabela de projecao da populacao e estudantes nos municipios da Bahia elaborada
pela SEI/Dipeqg/Copes.

Como avancgos pode-se citar crescimento no nimero de matriculas na Rede desde 2017, aquisicdo de mais uma unidade de creche,
melhorias urgentes em todas as escolas de Educacao Infantil, as Redes de Ensino tém cumprido o pagamento dos valores relacionados
ao Piso Salarial dos professores, adequacgdes para garantir acessibilidade nos prédios escolares, aumento no IDEB de diversas unidades,

entre outros.

Cabe registrar que o processo de monitoramento ora apresentado é fruto da mobilizacdo de um grande grupo ligado ao Conselho Municipal
de Educacdo, Forum Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal da Educacdo, que ao fim dessa etapa destaca como essencial
transformar o monitoramento do PME numa acdo permanente da Secretaria Municipal de Educacédo e do Sistema de Ensino como um
todo, desde o planejamento das ac¢des de cada Assessoria/Departamento até a avaliacao das politicas executadas. Ademais, enfatizamos
gue construimos e finalizamos este Relatério atravessando a situagdo mais atipica e inesperada para cada um de nés e 0 que se espera
€ que as informagfes aqui publicizadas possam tracar caminhos para alcancar efetivamente o projeto de educagdo municipal que

sonhamos.
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RECOMENDACOES DA AUDIENCIA

Considerando ser a Audiéncia Publica Virtual, um espaco de escuta e participacdo cujo objetivo era estimular o envolvimento dos diversos
setores representativos da sociedade na andlise das politicas educacionais no territorio de Itabuna, identificamos contribuicdes que refletem o
desejo, preocupacao e interesse dos participantes na busca da qualidade na educacao como elemento de transformacéo social.

Os resultados demonstram consonancia com o alcance das metas do Plano Municipal de Educagdo — PME e retratam as caréncias e
necessidades estruturais, didatico pedagdgicas, de gestao, formacéo, qualificacdo e, valorizacao do professor. Dentre as questfes sinalizadas
durante a Consulta Publica do Relatério disponibilizado ao publico por 15(quinze) dias, e as opinides registradas no Chat durante a realizacéo
da audiéncia, destacamos:

Ampliacao da oferta ao publico da Educacéao Infantil com construcéo de creches, escolas e adequacdes de espacos escolares;
Expansao dos investimentos em melhoria dos espacos fisicos das escolas;

Construcéo de escolas modernas com complexo poliesportivo, espagos para oficinas de artes - teatro, danga para iniciar projetos
pilotos de escola de tempo integral.

Investir em Formacao Continuada para professores e demais profissionais da educacéo;

Integrac@o de novos profissionais as equipes escolares como psicologos e assistentes sociais

Criacdo de uma rede de suporte a escola com ac¢fes articuladas entre secretaria da educacdo e as secretarias de saude,
assisténcia social, seguranca e outros...

Modernizag&o dos curriculos e praticas de ensino atrativas e inovadoras.

Implantar servigco de monitoria na rede com pessoal qualificado para subsidio ao professor que tenha aluno com deficiéncia em
sala de aula

Aquisicao de recursos tecnolégicos, cientificos, didaticos e de consumo em quantidade suficiente para atender a demanda das
escolas

Implantacdo de programa de qualificacdo em alfabetizacdo para professores da rede municipal

Criacdo de programas de qualificacdo, empreendedorismo e geracéo de renda para estudantes da EJA e Anos Finais do Ensino
Fundamental

Promover incentivo permanéncia na escola (bolsas, projetos, convénios, parcerias) para alunos sem renda que desistem de
estudar para trabalhar

Implantacéo de politicas de apoio ao estudante do campo

Realizar eleicbes para gestores escolares como condicdo essencial para consolidacdo da gestdo democratica nas escolas
Implantar Salas de Recursos Multifuncionais em mais escolas da rede

Implementacao de fato da Proposta Pedagdgica da rede Pelo Direito de Aprender
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e Realizar programas de alfabetizac&o para pessoas analfabetas da comunidade, com incentivo financeiro para os que
concluissem

o Ampliacdo de programas de intervencdo em alfabetizac@o para alunos da rede municipal de Itabuna.

Os instrumentos utilizados na Consulta Publica de avaliacdo do Relatorio de Monitoramento do PME que produziram tais resultados, servirdo de
base para os planos de agdo das coordenagfes de ensino, apresentados a Secretaria da Educacgéo a fim de, fomentar andlises e discussdes

gue possam delinear politicas e agfes eficazes para o alcance das Metas do PME e promog¢éo da educacgdo de qualidade no municipio de
Itabuna.
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ANEXOS

Plano de Trabalho para o Monitoramento do PME do Municipio de Itabuna

Dezembro de 2020

Periodo: Outubro 2019 a

L Periodo . L
Descricio da Atividade Estr_at_egla da Data de Data de Responsavel Nota Explicativa
Atividade . Lo (Quem?) (Obs.)
Inicio Termino
Chamamento da equipe técnica do Convocagao por e- | 30/10/2019 | 30/10/2019 | Hustana, Fernanda
monitoramento e avaliacdo do PME mail e telefone dos
membros da equipe
técnica
Apresentar/estruturar as atividades da Apresentacao do 07/11/2019 | 07/11/2019 | Hustana, Fernanda Nessa reunido a equipe
equipe técnica para o0 monitoramento e Plano de Trabalho e decidiu convidar
avaliacao e leitura do Relatério de das metas e Instituicbes da
Monitoramento 2018 resultados do Educacao Basica (rede
monitoramento do Privada e Estadual) e
ano 2018 do Ensino Superior
atuantes no municipio.
Publicac&o de Portaria com recomposi¢cao Recomposicado de 03/01 03/01 Secretaria da
de equipe técnica e coordenadora de equipe técnica e Educacao
monitoramento do PME coordenadora
Divisdo das metas/estratégias por membro | Leitura das metas e | 22/01 22/01 Equipe Técnica de
da equipe técnica para célculo e avaliacdo indicadores Monitoramento
Reunido com representantes de Instituicbes | Apresentacdo do 16/03 16/03 Equipe Técnica de
convidadas a participar do Monitoramento PME, objetivo e Monitoramento
(rede estadual, privada, Ensino Superior) metodologia do
monitoramento
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Relacionar estratégias em ordem Preenchimento de 12/06 12/06 Equipe Técnica de
cronolégica e por prioridade tabela com monitoramento e
estratégias em avaliacao
ordem cronoldgica e
por prioridade
Recalcular indicadores e fontes para cada Recalcular 15/06 30/07 Equipe Técnica de
meta mensuravel, tendo por parametro indicadores e fontes monitoramento e
Relatério do Segundo Ciclo de para cada meta avaliacao
Monitoramento do PNE mensuravel,
Apresentacdo/discussao dos resultados das | Apresentacao dos 03/08 31/08 Equipe Técnica de
metas e estratégias dados encontrados monitoramento e
via Plataforma avaliacao
Google Meet
Encaminhar oficialmente a Secretaria da Encaminhar a 04/09 04/09 Coordenadora da
Educacéao o relatorio contendo todas as Secretaria da Equipe Técnica de
informac®es relevantes e possiveis notas Educacéo o relatorio monitoramento e
técnicas. avaliacao
Sistematizar informagdes ap6s analise da Sistematizar 21/09 25/09 Equipe Técnica de
Secretaria informacgdes monitoramento e
avaliacéo
Encaminhar oficialmente, a comissao Encaminhar a 25/09 25/09 Coordenadora da
coordenadora o relatério contendo todas as | Comissao Equipe Técnica de
informacg®es relevantes. coordenadora o monitoramento e
relatério avaliacdo
Sistematizar informacgdes ap6s analise da Sistematizar 09/10 16/10 Equipe Técnica de
Comissao Coordenadora informacfes da monitoramento e
Comisséao avaliacédo
Coordenadora
Organizagéo e preparagéo da Audiéncia Agendamento do 19/10 04/11 Comisséo

Publica

espaco, organizacao
de pauta, regimento,
material utilizado,
slides, envio de
convites.

Coordenadora do
Monitoramento e
Avaliacdo
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Chamamento Publico para a Audiéncia Divulgacao nos 26/10 03/11 Comissao
meios de Coordenadora do
comunicagao (TV, Monitoramento e
Radio e redes Avaliacdo
sociais)
Audiéncia Publica Formato virtual 04/11 04/11 Comisséo
Coordenadora do
Monitoramento e
Avaliacdo e equipe
técnica
Sintese da Audiéncia Publica e elaboracao 05/11 05/12 Comisséao

do documento de avaliagéo

Coordenadora do
Monitoramento e
Avaliacao

Registros encontros presenciais e virtuais

@ -

Me @8 W O .

10/07/2020
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA APROVACAO DO
RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ITABUNA — PME

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as 14 horas e 16
minutos, deu-se inicio, de forma virtual, a Audiéncia Publica do Plano Municipal de
Educacao (PME), por meio do canal do NTM — Itabuna, na plataforma YouTube. O
evento foi aberto com a apresentacao dos Hinos Nacional e Municipal e em seguida
a Prof.2 Marisa Aguiar, Coordenadora da Equipe Técnica do PME, deu as boas-vindas
a todos, informando a composicao da mesa virtual — o ilustrissimo Prefeito de Itabuna,
Augusto Castro, a Secretaria Municipal da Educacéo, Prof.2 Janaina Alves Araujo e a
Coordenadora do Férum, Prof.2 Maria Lucia Tourinho Bittar Santos — e passando a
palavra para o Prefeito Augusto Castro. O Prefeito saudou a todos os participantes da
Audiéncia de Avaliacdo e Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo, afirmando
gue assumiu a gestao do municipio com muitas dificuldades - atraso de salarios de
servidores e problemas estruturais — e ressaltando a atuacéo positiva do Forum em
prol de uma educacédo de qualidade. Em seguida a Secretaria Janaina Aradjo iniciou
a sua fala, saudando a todos e afirmando a importancia dessa Audiéncia Publica com
a representacdo de varios segmentos da sociedade civi, bem como das
representacées que compdem a nossa rede de ensino. A Secretaria falou do objetivo
dessa Audiéncia, que é tornar publico o Relatorio de Monitoramento do PME 2018-
2019, para que todos possam se envolver no monitoramento das propostas de
educacao, tendo conhecimento das metas estabelecidas, do que foi alcangado, do
que falta alcancar e do que serd necessario alterar, em um exercicio coletivo que
fortalece o dialogo com toda a sociedade civil. Disse ainda acreditar que a Educacao
precisa ser avaliada e pensada como mola transformadora da sociedade e que por
isso escolheu, para ilustrar 0 momento, a leitura do poema “Ofertas de Aninha”, de
autoria de Cora Coralina. Apds a leitura, disse que o0 mesmo nos traz o sentimento de

crenca, de acreditar que € possivel alcancar aquilo que almejamos e que, como
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profissional da educacédo, entende que aquilo que plantamos muitas vezes vai ser
colhido depois, com outros colegas. Afirmou que trata a educacdo como algo
transformador, mas com a consciéncia de que ndo € uma tarefa facil, ciente de que é
exaustiva, mas ao acreditar que por meio dela transformamos vidas, nos sentimos
motivados. Ainda exemplificando o sentimento de crenca, citou a satisfacdo de ter
participado recentemente de um evento de premiacao da aluna Julia Vitoria, da Rede
Estadual de Itabuna, que foi classificada entre os dez melhores participantes de um
Concurso Nacional de Redacéo, promovido pela OAB. Dito isso, frisou a importancia
desse momento publico de avaliagdo e monitoramento coletivo, pois as possibilidades
de se planejar a educacéo passam pela necessidade de documentar e avaliar. Assim,
desejou uma boa tarde de trabalho e passou a palavra para a prof.° Lucia Bittar,
Coordenadora do Forum Municipal de Educacéo de Itabuna. A Prof.2 Licia iniciou a
sua fala saudando a todos os participantes do evento, dedicando o reconhecimento a
todas as mulheres, grande maioria do fazer educacional da rede. Ainda referendou os
nomes das professoras Anorina Smith Lima e Nilmecy Gongalves, que enquanto
gestoras a época do levantamento desses dados, contribuiram de forma muito
responsavel, coordenando as equipes da SME na operacionalizacdo do trabalho com
eficiéncia e efetividade. Falou também sobre o papel do Forum Municipal de Educacéo
(FME), o qual disse ser uma instancia privilegiada de interlocucdo entre o poder
publico e a sociedade civil, pois sendo os foruns de carater permanente, podem se
constituir como uma instancia de controle social das politicas publicas de Estado para
a Educacao. Disse ainda que o principio fundamental da existéncia do Forum é a
permanéncia do dialogo social sobre as necessidades de avancos no campo da
educacdo, onde um conjunto de atores sdo chamados a pensar e atuar sobre uma
sociedade mais justa. Segundo a prof. @ Lucia Bittar, o FOorum forma, sensibiliza,
propde, analisa e apresenta, em diferentes niveis, as tematicas relacionadas a
educacéao para propor politicas publicas que garantam o direito & educacéo, apoiando
orientando, representando, colaborando e acionando o cumprimento das leis
direcionadas a educacdo no municipio de Itabuna. Ela salientou a importancia de
esclarecer que no Forum as atividades sdo estritamente para a educacdo e que
pessoas tem a tendéncia de confundir o Férum com outras instancias, como
Sindicatos ou Conselhos, mas que cada um tem atribuicbes especificas, e que o

trabalho em parceria contribui para o fortalecimento das instituicbes e para a
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consecucao dos objetivos propostos no ambito da educacéo. Para ela, o Forum € uma
forca-tarefa estabelecida para o diadlogo respeitoso entre as partes que no conjunto
participam do processo de construgcéo da educacéo. Continuou sua fala tracando um
breve histérico da criagcdo e trajetéria do FME, que foi criado pelo decreto 11.194, de
13 de maio de 2016, com uma composicao plural, contendo 34 representacdes da
sociedade civil organizada e governamental. Em 2016 e 2017 foi coordenado pelas
Prof.2 Regiane Cruz e Rita Amancio. Em 2018, através de eleicdo realizada pela
plenéria permanente, foram eleitas a Prof.2 Licia Bittar e o Prof.° Fabio Santos para
um mandato de 2 anos. Em 2019, a Prof.2 Lacia foi reconduzida ao cargo, tendo como
coordenador o Prof. Edjaldo Vieira dos Santos, ao qual agradeceu, referindo-o como
um grande apoiador do trabalho educativo. Agradeceu ainda a Prof.2 Marielza Pedra,
Secretaria Executiva do Forum e a Prof.2. Elinéia Gomes Leal, Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Educacéo (CME), pessoas importantes na execucéo deste
trabalho. Citou a competéncia das equipes técnicas na execug¢ao e acompanhamento
das metas e estratégias do PME 2018-2021, sob a coordenacédo das professoras
Regiane Cruz, Hustana Fernanda e Marisa Aguiar. Referendou o trabalho da Prof.2
Hustana Fernanda, que desde 2019 tracou com ela este momento vivido e tantos
outros. Também agradeceu a prof.2. Marisa Aguiar, que assumiu o trabalho de
coordenacao da equipe, apds a saida da Prof.2 Hustana para assumir a presidéncia
do CME. Destacou a parceria com o CME, nas pessoas da ex-presidente e atual
presidente, com o SIMPI, através da Presidente, com o Conselho da Alimentacéo
Escolar (CAE) e com os movimentos sociais, agradecendo a todos. Concluiu dizendo
gue o Férum ideal é aquele que consegue manter um dialogo cordial entre os mais
diferentes atores, que consiga acompanhar as a¢des de implementacéo das politicas
nacionais e municipais, auxiliando na checagem dos indicadores educacionais,
consiga ser independente e atuar conjuntamente, respondendo com coeréncia,
diplomacia e ética as instancias as quais sejam chamados. Sendo os FoOruns
instancias estratégicas para o bom éxito da educacéo, se desculpou pelos erros
certamente cometidos e garantiu que nao foram intencionais. A prof.  Lucia encerrou
sua fala, convidando a palestrante do evento, a prof. 2 Gilvania Nascimento, tratando-
a como “ouro da casa”’. Disse que a mesma tem um vasto curriculo em educagao e
gue por isso referendou sua indicacéo, enfatizando sua sensibilidade, competéncia e

empenho em fazer o melhor pela educacdo. A prof. @ Gilvania iniciou sua fala
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agradecendo pelo buqué de flores recebido pela equipe da SME, destacando o
carinho e afetividade desse ato, tdo raros nesse tempo social. Disse se sentir
privilegiada a ser convidada para esta fala introdutéria, agradeceu o convite para
participar desse momento tdo importante e preparatdrio para as Conferéncias de
Educacao e que Itabuna sempre o fez com muita competéncia, ética e compromisso.
Parabenizou o FOrum pela realizacdo desta Audiéncia e afirmou que tanto o Férum
guanto o CME sé&o instancias importantes para a regiao. Relatou fazer parte da UESC,
onde se engaja na militancia pela educacéo fazendo representacao na Unido Nacional
dos Conselhos Municipais de Educacdo (UNCME), juntamente com varios colegas
engajados na jornada de luta pela educacéo, como as Prof.2. Anorina Smith Lima,
LUcia Bittar e Elioenai Farias. Disse que participaram juntas na luta pela instituicao de
um Forum Nacional de Educacao, reconhecido no plano nacional e com possibilidade
de execucéao de politicas publicas educacionais. A prof. @ esclareceu que trazer essas
informacdes é importante para o reconhecimento do lugar de cada um, como membro
de Conselho, Forum ou dirigente, tendo todos uma responsabilidade comum de
construcdo dessas politicas. Em seguida, a palestrante disse que pensou em iniciar
sua fala citando Paulo Freire, trazendo além do seu compromisso com a escola
publica, trés palavras muito importantes para este momento em que estamos reunidos
para fazer o monitoramento do plano e para discutir as Conferéncias, aspectos
relacionados. Essas palavras vém de seus escritos, ndo s6 da Pedagogia do
Oprimido, sendo elas cidadania, utopia e humanizacéo. Disse que ao elaborar o Plano
Nacional de Educacéo (PNE) e o Plano Municipal de Educacdo (PME), construimos
politicas publicas, nos movimentamos para que a educacéo seja considerada como
uma condicdo de cidadania, ancorada num conceito de qualidade social. E € o que
nos faz pensar nessa responsabilidade, quando o que fazemos nesse momento e
ainda faremos nos proximos meses € pensar e discutir os nossos Planos, que vai nos
permitir perceber aquilo que foi prometido, o que foi garantido, e 0 que cumprimos, o
gue em termos de metas e estratégias foram tiradas do papel. Completamos 6 anos
de execucédo do PME e agora € hora de saber se as metas intermediarias, com prazos
de um ano, dois anos foram concretizadas. Esse € o momento que nos faz olhar para
dentro, sem esquecer que o Plano tem uma temporalidade, que € um documento legal,
gue precisa ser cumprido, tem uma ordem de execucéo, sendo a hora de saber se o

plano de gestéo foi orientado pelo PME. Disse que essa é também uma boa hora para
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esse didlogo com os cidadaos que estdo comprometidos com isso, considerando que
existiram rupturas no processo de transicao politica, novo governo, que ainda temos
uma pandemia em curso entre a aprovacédo do Plano e os dias de hoje. Chamou
atencdo de que o Plano foi construido com legitimidade historica, ancorado em
parametros de realidade, com foco na reducdo das desigualdades e que 0 Nosso
planejamento precisa atentar para isso. E questionou: como planejamos a Educacao
para o Campo, a oferta da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental? Quais as
perspectivas de valorizacdo dos profissionais? O plano traca quais as politicas
publicas necesséarias para alcancar os objetivos planejados? E o momento de
mergulhar nesse planejamento. Precisamos estar conscientes de que perdemos um
tempo precioso de cumprimento das estratégias e metas e mais que isso, nos
preocupa a invisibilidade desses Planos, ndo podemos esquecer que eles séo
legitimos no ambito nacional, estadual e municipal, e por isso precisamos revisitar
esses documentos nessas Audiéncias e Conferéncias. Se remeteu a fala da prof. 2
Lucia, que trouxe o papel do Férum, onde o foco deve ser de acompanhamento e
monitoramento sistematico das politicas publicas. Tentando selecionar o que é
importante, trouxe a ideia de que é necessario tirar os planos da invisibilidade e
dialogar sobre o que esta impedindo a sua concretizacdo. Disse que € necessario
conhecer o PME, compreender o que foi proposto para acompanhar tal politica.
Falando em sua temporalidade, destacou que precisamos saber por exemplo, que 0
financiamento da educacao € um ponto essencial para a execu¢do do Plano, que as
instrucdes orcamentarias precisam contemplar as metas e estratégias previstas nesse
plano, pois sem financiamento a educacdo ndo se efetiva, e esse € um direito
garantido na Constituicdo Federal/88. Esses sao alertas que gostaria de trazer, para
que fagamos boas perguntas, pois precisamos dialogar nesse processo politico e
pedagdgico, sem amarras, pois avaliar e monitorar o plano € desvelar a realidade para
o cumprimento deste dispositivo legal que garante a populacdo acesso a educacao.
Portanto € importante a realizacdo dessa audiéncia e a compreensdo de que a
avaliacdo do PME precisa ser permanente e sistematica, pois aprendemos com o que
fazemos e também com o que nao fazemos. Nesse sentido, além do Forum, existem
outras instancias de acompanhamento e monitoramento que devem agir em conjunto,
como o CME, o Poder Legislativo, a Comissédo de Educacédo, o Poder Executivo, a

Secretaria de Educacédo. Existe ainda um outro aspecto a chamar atencéo no plano
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gue € a dimensao social. A pandemia nos desafiou a pensar no tipo de educacao que
temos e no tipo de educacdo que queremos, em como estdo nossas escolas, o que
chamamos de espaco pedagdgico, onde estdo os estudantes e onde estdo o0s
professores nesse processo. A pandemia também escancarou as desigualdades
sociais, mostrou o poco que existe nas diversas esferas da sociedade, revelou que
um outro aspecto, também garantido nos PNE e PME né&o acontece, que é 0 acesso
a tecnologia. Indicou que tudo isso também € fruto de uma descontinuidade
administrativa, que ndo permite a continuidade das politicas publicas e gera prejuizos
no processo de educacdo. Numa dimenséao legal o PME traz que a educacao € um
direito que nédo pode ser negado e, para tanto, o Férum e o CME devem monitorar a
execucao desse direito, além da participacdo popular. Outras questdes precisam ser
discutidas, como a organiza¢do da educagdo, quais os principais desafios, qual a
consonancia do planejamento de gestdo com os planos, quais os caminhos para
superar 0 que nao foi realizado e enfrentar essa realidade. Tudo isso faz parte da
discusséo local, mas também envolve a necessidade de acompanhar a discussao no
cenario nacional, pois sem a participacdo da Unido os municipios ndo conseguem
garantir o que esta posto e elevar a importancia da discusséo sobre o financiamento.
E importante saber que o projeto de educacéo que esta no PME também diz respeito
ao projeto de sociedade que almejamos, onde a educacéo ocupe um papel relevante,
entdo ndo podemos nos eximir dessa responsabilidade civica de avaliar e discutir os
Planos e trazer como ponto central das Conferéncias de Educacdo. Ressaltou que
existem as orientacfes do Férum Estadual de Educacao, das quais a prof. 2 Lucia
participou efetivamente dos momentos de orientacdo, mas Itabuna precisa dizer o que
quer construir a partir de hoje nesse processo de avaliacao. E entdo, retomou Paulo
Freire e a fala da profa. Lucia, dizendo: “a Educagao ndo transforma o mundo, a
Educacdo muda as pessoas e as pessoas mudam o mundo”. Desse modo, pontuou
que com a participagdo nessas Audiéncias e Conferéncias estamos sendo chamados
a participar da construcdo desse novo mundo, desse pacto civilizatério mais
humanizado, que entende a justica social como fundante desse processo. Cada um
de nos precisa fazer um pacto com a educacdo, da gestdo aos profissionais da
educacéo, as familias, as instituicdes. O PME é estruturante de uma visao sistémica
gue precisamos ter da educacdo. Como palavras finais afirmou ao FMI que enquanto

representante da UNCME, enquanto membro do Férum Estadual de Educacéo e
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enguanto professora da Universidade, podem contar com ela sempre que necessario,
visto que esse € o compromisso de todos, pois para construir um mundo melhor, é
essencial ter atencdo a educacéo. Se despediu cumprimentando a todos e desejando
um bom trabalho. A prof. 2 Marisa Aguiar retomou a mediacdo da Audiéncia,
agradecendo as contribuicbes da prof. 2 Gilvania, ressaltando sua importancia
enquanto patrimoénio histérico-cultural da educacdo na regido. Aproveitou a
oportunidade para agradecer e registrar a presenca do professor Junior Brandao,
ilustre Secretario de Governo; da professora Anorina Lima, Conselheira da UNCME
Nacional; do professor José Carlos e Garotinho, Conselheiros do Forum Municipal de
Educacao; do professor Edjaldo Vieira, Vice-Coordenador do Férum; da professora
Hustana Fernanda Matos, recém-empossada como Presidenta do CME, a qual muito
contribuiu na conducéo da avaliagdo e monitoramento do PME entre 2018-2019, como
coordenadora da equipe técnica de monitoramento. Na sequéncia, a prof. @ Marisa
informou que o Regimento Interno da Audiéncia foi publicado no site do Ndcleo de
Tecnologia Municipal para apreciacdo e votacdo durante as 72 horas que
antecederam a audiéncia, sendo aprovado com 120 votos favoraveis e 03 contrérios.
Em seguida, apresentou a dindmica da Audiéncia Publica, ou seja, como se dara a
apresentacao do Relatério de Monitoramento do PME equivalente aos dados dos anos
2018-2019, enfatizando que o mesmo foi construido em consonancia com o PNE, que
possui 20 metas, porém o PME tem 16 metas, porque a equipe que o elaborou em
2015 compreendeu que algumas metas poderiam ser aglutinadas, adequando assim
a realidade da rede municipal itabunense. Destacou que embora o PME seja um plano
de Estado, é a SME que acompanha, coordena, monitora e constroéi a logistica desta
Audiéncia Pdublica. Para isso, existem duas Comissdes que acompanham o
desenvolvimento e a execucdo das metas, acdes e estratégias deste Plano: a
Comisséo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do PME, composta por
representantes da SME, do FME, do CME e da Camara de Vereadores e a Comissao
Técnica, composta pelas Coordenacdes de Ensino do Departamento da Educacao
Béasica (DEB) da SME. A prof. @ Marisa enfatizou que esta Audiéncia deveria ter
ocorrido ao final do ano letivo de 2019, no entanto, devido a pandemia ocasionada
pela proliferagdo do Novo Coronavirus, os dados do Relatério somente puderam ser
apresentados agora, em 2021, adequando o rito da Audiéncia presencial para o rito

da Audiéncia virtual, assegurando a todos o direito ao conhecimento publico dos
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dados. Ressaltou também que a Consulta Pablica ao Relatério do PME esta disponivel
nos sites da Prefeitura e do NTM para que a populacdo em geral, bem como a
comunidade escolar, possa fazer as contribuicbes que considerem pertinentes,
encontrando-se ainda acessivel para quem nao conseguiu participar. Dessa forma, a
versao preliminar do Relatério a ser apresentada nessa audiéncia, apos analise das
Comissbes, podera sofrer alteracbes de acordo com as contribuicdes dos
participantes. A mediadora da audiéncia prosseguiu exibindo os resultados de
pesquisa, em forma de graficos, com a | Etapa dos dados coletados na Consulta
Plblica sobre o relatério do PME. O primeiro grafico apresentou os indices de
participantes por segmentos: educadores, movimentos sociais, familia, estudantes e
populacdo em geral, sendo o0 percentual dos participantes educadores
significativamente majoritario. O segundo grafico trouxe o percentual de educadores
por tipo de rede de ensino, prevalecendo a participacdo dos educadores da rede
municipal, dados que, segundo a prof. @ Marisa, confirmam o entendimento erréneo
de que o PME é concebido como um documento destinado somente a rede municipal,
e ndo como um Plano de Estado. No terceiro gréfico, destacou-se o perfil de atuacao
dos educadores, obtendo os professores da EJA o maior indice de participantes,
seguido dos professores da Educacao Infantil. O quarto gréafico exibiu o total de
avaliacdes dos educadores por metas, sobressaindo-se as metas de competéncia da
gestdo municipal. O quinto gréafico trouxe os dados gerais da populacéo participante,
por setor de atuacdo, permanecendo o setor publico com o numero maior de
participantes, seguido do setor privado e de pessoas autbhomas e aposentadas, tanto
da sociedade civil quanto da comunidade educacional. O sexto grafico enfatizou o
grau de escolaridade declarado pelo publico consultado, predominando
majoritariamente o nivel de Pos-graduacao (mestrado e doutorado). O sétimo grafico
trouxe os indices de participacdo das familias, tanto da rede publica quanto da rede
privada, destacando-se a participacdo de 85% das familias da rede municipal de
ensino. O oitavo grafico revelou que, quanto aos segmentos de estudo dos
estudantes, a maioria dos participantes foi composta pelos alunos dos anos iniciais,
seguido dos alunos dos anos finais e da educacéo especial. Por fim, os resultados do
nono grafico da Consulta Publica destacaram o tempo de atuacdo dos movimentos
sociais no municipio, demonstrando que 60% dos participantes atuam de 06 a 15 anos

no municipio, o que revela um conhecimento do PME. Dando continuidade ao rito de
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Audiéncia Publica, a prof. @ Marisa passou a palavra para a prof. @ Dalvani Menezes,
Coordenadora de Ensino dos Anos Finais do DEB, para apresentar as sete primeiras
metas do documento propriamente dito, o PME. A prof. @ Dalvani iniciou sua fala
enfatizando que o Relatorio destaca o monitoramento e a avaliagcdo dos anos de 2018
a 2019, tendo como fonte os dados coletados do Censo de 2010, do INEP, da SME e
do PNAD, por meio de graficos que retratam o periodo de 2017 a 2024. Desse modo,
apresentou a Meta 1, que propde “universalizar, com qualidade até 2018, a educacéo
infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educacao infantil em creches (0 a 3 anos de idade), de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.” Dentro desta Meta existem quatro Indicadores, que se
subdividem em treze Estratégias, das quais apenas uma ja fora realizada e doze estéo
em andamento. Nos graficos apontou-se o percentual de criancas de 0 a 03 anos que
frequentam as creches, sendo possivel observar que para a rede municipal atingir a
Meta até 2024 teriamos que ter uma elevacao significativa de 38,7% de alunos
matriculados. Para o publico alvo de 04 a 05 anos de idade que frequenta a pré-escola
na rede municipal, em 2019 foi atingido o indice de 38,4%, percentual ainda bem
distante da meta de 100% até 2024. A Meta 2 defende a “universalizagdo do
atendimento do Ensino Fundamental de nove anos para toda a populacao de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos, garantindo acesso, reingresso, permanéncia e aprendizagem
das criangas e adolescentes durante a vigéncia deste PME”, trazendo dois
Indicadores e nove Estratégias (seis em andamento e trés ainda nao iniciadas). Os
graficos dessa Meta revelaram uma queda no percentual de estudantes entre 06 e 14
anos que frequentaram o Ensino Fundamental, bem como uma estabilidade no
namero de alunos que concluiram essa mesma etapa de ensino aos 16 anos, porém
ha ainda um grande distanciamento da meta para 2024. Sobre a Meta 3,
“universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento)”, a Prof.2
Dalvani destacou dois indicadores que se desdobram em trés estratégias (uma ja
realizada e duas em andamento). Os gréaficos trouxeram os indices dos estudantes
entre 15 a 17 anos que frequentam ou ja concluiram a Educacao Basica, revelando

que em 2019 houve uma queda de 4,3%. A Meta 4 propbe “universalizar, para a
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populacao de 4 (quatro) a 17 ( dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e disturbios de aprendizagem,
0 acesso a educacdo béasica e o Atendimento Educacional Especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados”, com trés Indicadores e dezesseis
Estratégias, todas em andamento. No grafico destaca-se o percentual de pessoas
com deficiéncia que frequentam a escola, sendo possivel perceber que em 2019
houve uma queda de 14,55% no namero de matriculados, distanciando-se da meta de
100% para 2024. Sobre a Meta 5: “alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental”, os graficos apontaram os indices
de insuficiéncia em leitura, escrita e matematica, dificultando o objetivo de zerar esses
indices até 2024. No que diz respeito a Meta 6, “oferecer educacdo em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educagéo Basica”,
temos dois Indicadores e quatro Estratégias (trés em andamento e uma ainda néo
iniciada). A prof.2 Dalvani destacou a necessidade de investimentos por parte dos
gestores nas politicas de formacéo de professores e na infraestrutura das escolas,
uma vez que em 2019 houve uma queda para 10,4% no percentual de alunos da
Educacédo Basica em tempo integral, quando a meta para 2024 € de 25%. Em relacéo
a Meta 7, “fomentar a qualidade do Ensino Fundamental com melhoria do fluxo escolar
e da aprendizagem de modo a atingir a média nacional do IDEB prevista para as
etapas da Educagao Basica”, com trés Indicadores e onze Estratégias (duas ja
realizadas e nove em andamento). O grafico abordou sobre a média do IDEB no 5°
ano dos anos iniciais, cuja previsdo para 2024 é atingir a média de 4,5, sendo que
algumas escolas da Rede Municipal j& alcancaram esse indice. No entanto, para as
escolas de anos finais e de ensino médio os indices encontram-se muito aquém da
meta prevista para 2024. A prof.2 Dalvani encerrou sua fala, convidando a prof.2 Marcia
Peixinho para dar continuidade a apresentacdo dos dados, que passou a discorrer
sobre a Meta 8, “elevar a escolaridade média da populacéo de 15 a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia
deste PME, para populacdo do campo e para a populacdo mais pobre, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndao negros declarados ao Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica- IBGE”. A prof.2 Marcia destacou a presenca de sete
Estratégias, das quais uma foi realizada, cinco encontram-se em andamento e uma
nao foi realizada. O gréfico desta Meta traz o quantitativo dos anos de escolaridade
do publico da zona rural e da populacdo mais pobre, entre 15 a 29 anos, com uma
meédia de 07 anos de escolaridade, ainda distante da meta prevista para 12 anos até
2024. Quanto a Meta 9, “elevar a taxa de alfabetizagdo da populagédo com 15 anos
(quinze) anos ou mais para 60% (sessenta por cento) até 2024 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 30% (trinta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional”, com nove estratégias (uma realizada, seis
em andamento e duas ndo realizadas). O gréfico apontou o percentual da
alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade, em 2018 com 93,5% das
pessoas autodeclaradas alfabetizadas, quando a meta para 2024 seria de 60%. Logo,
a meta foi alcancada. Sobre o indice de adultos em condicdo de analfabetismo
funcional, para 2024 ha a previsdo de reduzir pelo menos 30% do percentual
apresentado. A Meta 10 recomenda “oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das
matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos, no ensino fundamental, de forma
integrada a educacédo profissional; e em parceria com o ente federativo estadual,
colaborar para a efetivacéo da oferta de matricula no ensino médio, na mesma forma,
até a vigéncia deste PME”, com treze Estratégias, todas em andamento. Os graficos
demonstraram que o percentual de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos na
forma integrada a Educacdo Profissional, em 2019, apresentou uma elevacdo de
17,2%, porém se trata de uma acao exclusivamente de responsabilidade da rede
estadual, embora o municipio esteja comecando a ampliar a oferta do ensino
profissionalizante em 2021. Sobre a Meta 11, “triplicar, em regime de colaboragdo com
o ente federativo estadual, as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento)
da expansao no segmento publico”, existem trés Estratégias, das quais ha uma
realizada e duas em andamento. Os dados desta Meta revelaram que houve um
crescimento significativo do numero absoluto de matriculas em Educacéo Profissional
em nivel médio, entre os anos de 2018 e 2019, principalmente na rede publica
estadual e federal. Quanto a Meta 12, “elevar, em parceria colaborativa com o ente
federado, a taxa bruta de matricula na Educacao Superior para 50% (cinquenta por

cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito)
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a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico”,
existem oito Estratégias, estando quatro em andamento e quatro j& efetivadas. No
cenario do estado da Bahia, foi constatado que essa meta foi atingida, havendo uma
elevacdo do numero de matriculas na Educacdo Superior publica. No entanto, os
dados da Meta também constataram que houve uma queda no percentual da taxa
liguida de escolarizacdo na graduagéo, uma vez que os alunos ingressam no ensino
superior, mas ndo concluem o processo de graduacao. No que diz respeito a Meta 13,
“ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido, o Estado e parceria com instituicoes
de ensino superior, publicas e privadas, a politica de formacéo inicial e continuada dos
profissionais da educacdo basica em sua area de atuacdo, obtida em nivel de
graduacdo para 100% dos profissionais e pés-graduacao para 50% até o final de
vigéncia deste PME; e garantir formacéo continuada em servico para 100% dos
professores a partir da vigéncia desse plano”, a mesma apresenta quatro Estratégias
(trés em andamento e uma nao realizada). A Meta 13 prevé que até 2024 o percentual
de docentes com formacéo inicial em Educacgéo Superior seja compativel com a area
de atuacdo na Educacdo Bésica, porém essa Meta ainda nado foi alcancada, em
nenhum dos ambitos — municipal, estadual, nacional. Sobre a Meta 14, “promover
politicas de valorizacéo na carreira de 100% dos profissionais da Educacao Basica,
assegurando a estes: piso salarial, promocéao, incentivos e melhoria nas condi¢des de
trabalho, assim como, garantir a efetivacdo dos Planos de Carreira do Magistério”,
existem oito Estratégias, das quais seis estdo em andamento e duas nao realizadas.
Todavia, a Meta 14 ainda nao foi alcancada, embora muitos municipios ja possuam
seus Planos de Carreira e o cumprimento da lei do Piso Nacional. Quanto a Meta 15,
“assegurar condicdes, até o ano de 2019, para a efetivacao da gestdo democratica da
educagdo associada a critérios técnicos de meérito e desempenho e de consulta
publica a comunidade escolar”, que apresenta 09 Estratégias (cinco em andamento e
duas nao realizadas) e prevé a eleicdo democratica para gestores das redes de
ensino, foi constatado que nas redes federal, estadual e municipal ainda prevalece a
escolha do gestor por indicacao politica. No entanto, felizmente foi verificado que, em
Itabuna, 100% das escolas publicas contam com a participagéo de profissionais da
educacao, pais e alunos na formulacdo dos Projetos Politicos-Pedagdégicos (PPP) e

na constituicdo do Conselho Escolar. A Meta 16, “garantir durante a vigéncia deste
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PME, fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos 0s niveis,
etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de
colaboragéo entre os entes federados, com base no Plano Nacional de Educagao,
assim como ampliacdo do investimento definido nos instrumentos legais do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Lei Orgamentaria Anual”, possui dez
Estratégias (oito em andamento e duas nao realizadas). A previséo para esta meta é
que sejam investidos, até 2024, 25% de toda a receita do municipio em educagéo.
Constatou-se que o0 municipio j& investe acima deste valor, atingindo em 2019 o
percentual de 26,20%. A prof.2 Marcia Peixinho encerrou sua apresentacao passando
a palavra para a mediadora da audiéncia, a prof.2 Marisa Aguiar, que retomou sua fala
enfatizando novamente o objetivo da Audiéncia, que é tornar publica as ac¢des do
PME, dando ciéncia a comunidade itabunense, dentro dos principios de transparéncia
e gestdo democrética. Ressaltou que a SME, por meio das Coordenacdes de Ensino
do DEB, estd empenhada em garantir até 2024 a realiza¢do das metas e acdes ainda
nao alcancadas. Destacou e agradeceu a presenca e a participacdo no chat dos
professores das redes municipal e estadual e de municipios préoximos, do Sindicato
Municipal (SIMPI) e da Secretaria de Educacdo do municipio de Barro Preto. Fez um
agradecimento especial ao NTM-Itabuna, que muito contribuiu na divulgacdo dos
documentos da Consulta Publica e na transmissao da Audiéncia. Agradeceu também
a prof. 2 Janaina Araujo, Secretaria da Educacédo, a prof.2 Elisingela Mello, diretora
do DEB, a prof.2 Hustana Fernanda, presidente do CME, as quais muito contribuiram
na avaliacdo e monitoramento do PME. Em seguida, a prof.2 Marisa passou a palavra
para a prof.2 Lucia Bittar, presidente da Audiéncia Publica, para que a mesma fizesse
as consideracfes finais e encerrasse a audiéncia. A prof.2 Licia manifestou o
sentimento de dever cumprido, agradecendo as palavras de carinho dirigidas a ela.
Agradeceu pelas muitas maos que participaram e contribuiram para a realizacao desta
audiéncia —professoras Dalvani Menezes, Marcia Peixinho, Marisa Aguiar, Elisangela
Mello, Shirlene Santos, Hustana Fernanda, professor Manassés Moreira e ao técnico
Tarso Varjao. Destacou a fala da Prof.2 Gilvania como um chamado a acdo para a
garantia do direito a educacao, afirmando que as leis se ndo cumpridas sdo como
letras mortas, bem como agradeceu as contribuicdes da mesma pela tarde de
reflexdes e aprendizagens significativas. Agradeceu também aos intérpretes de

Libras, Adila Beatriz Andrade, Thiago Cerqueira e Ivanilda Mendongca que
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possibilitaram o acesso do conteddo da audiéncia para todos, de forma inclusiva.
Finalizou sua fala afirmando que esta Audiéncia precede a 42 Conferéncia Municipal
de Educacdao, a ser realizada ainda em 2021, por volta dos meses de novembro a
dezembro, desejando que até l& a mesma aconteca de forma presencial. Encerrou o
evento afirmando que precisamos continuar na luta da garantia pelo direito a educacao
para todos, de uma forma humana, ética, diplomatica e democratica. Sem mais a
acrescentar, essa Ata segue assinada por nos, Patricia Nayara Caldas Silva e Suze
Santos Macedo, secretarias ad hoc da Audiéncia e pelos demais presentes no
Departamento de Educacédo Basica, espaco de transmissdo dessa audiéncia.
Itabuna, 01 de setembro de 2021.
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Marcia Lima Santos de Souza

Lisdngela Silva Lima

Maria de Fatima Oliveira Sousa
Andrade

Cleide de Jesus Brito

Maria Luiza do
Nascimento Barbosa

Patricia Nayara Caldas
Silva Rocha

Aurea Cristina Cavalcante

Lindiana Nascimento
Gomes

Othon Dantas Neto

Eronilda Conceicao
deAlmeida Santos

Jomara Karina Fernandes
Santos

Elisangela Dos Santos
Messias

Terezinha Costa Silva

Marilene Ribeiro dos
Santos

Léssia Veronica Paixao
Brandao

Sumara Santana Midlej Café

Irene Benevides

Cintia dos Reis Castro
Prado

Dina Silva Lima de Barros.

Aline de Matos Machado
Matos
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Suse Santos Macedo Fatima Cristina S. B. Franco Cecilia Maria Catai Cardoso

Vocé fi isfei ' a0?
océ ficou satisfeito com o contetdo da sessdo ESCALA DE 1 A 05

95 respostas

80
60
40

20

0 (0%) 1(1,1%) 4 (4,2%)
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AR A
Secretaria da Educacio

Esperando Ntcleo de Tec. Municipal -NTM - SM...

1 de setembro de 2021 1

Chat ao vivo —4-
X

Principais mensagens & 22

PM Alaise Farias Diniz Secretaria de Educagéo- Barro
Preto/Ba

| Rosangela Cidreira de Jesus Boa tarde, colegas!

’

2:04PM Junior Brandao Boa tarde. Professor Jr Brandao.
Ex membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do
PME de Itabuna.

1 JAIR Barro Preto-Ba Joira e Alaize sempre
presentes.

I Dalvani Oliveira Menezes Boa tarde!

1 professora Neidinha Professora Neidinha! Boa
tarde

I Ines Sobrinho Boa tarde. Inés Sobrinho
Conselheira do CME e CMDCA além de Coord. dos
Conselhos Escolares na SME de Itabuna

I Alrimar Bastos Boa tarde f:._{

Elineia Gomes Leal Boa tarde! CME presente!

M sandra regina i Boa tarde colegas!
PM ANORINA LIMaselheira do CME de Itabuna

3
b

ChoO® BDOOS S0

articipe publicamente do chat como claudi

228PMO B

Janaina Aradjo Thiago - libras

Chat ao vivo

—t=

= X
_ . plrpe

Principais mensagens & 63

@ I Lizandra Lima Boa tarde!

a | terezinha teca Boa tarde! Terezinha Costa IMEAM

: I Lucas Oliveira Vivaaa nosso hino Tabocas é

lindo .. me leva a infancia

o M Conselho Municipal de Educagao de Itabuna Boa
tarde!

o I Nilzete Araujo Santos Boa tarde! GEMPEC
presente

u Curta o chat ao vivo! Ndo se esquega de proteger
sua privacidade e seguir nossas diretrizes da
comunidade.

SAIBA MAIS

I Igreja Adventista do Setimo Dia Central de Itajuipe
Boa tarde a todos e a todas!

Adriana Rocha boa tarde

@0

M Silvana Linda Boa tarde! Silvana Sala de Recursos
Multifuncionais do Campo (Ribeirdo Seco/Cerrado e
Zacarias Dantas)

PM Marjorie &,

S -

]

.

, por favor enviem aos
e

i

®

e publicamente do chat como claudi
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422PMQ] ©

Adila Beatriz

Chat ao vivo
Principais mensagens 479

T —
‘g Dalvani.

| EliBomfim Parabéns a todos os envolvido!

| Ana licia Nogueira PARABENS a SEC.da

Educacao e Equipe e todos do NTM, e intérpretes. (&2

< %=

s'asa » 3y

M terezinha teca Parabéns atodas pelas
explanagoes.

nesse evento

| Silvana Carvalho Muito orgulho dessas
colegas......

| Lizandra Lima Parabéns meninas!! Excelente
trabalho que envolve parceria de todos no processo.

° | I claudia 123456 Parabéns a todos os envolvidos

‘Z) 4 VI Irene Amalia Silva Benevides Abragos Marcia
]
Peixinho! =
Q 1:21 PM Dalvani Oliveira Menezes Parabéns a nos -
TODOS, pelo trabalho coletivo e comprometido.

;) 1:21 PM Irene Amalia Silva Benevides Parabéns pelo
“' empenho de todos!!!

QB 121 PM Lisangela Lima Parabéns a equipe pelo trabalho!

i
X

348PM) B

il Ll >

META 6
Oferecer educagao em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagao basica.

Chat ao vivo -
X

Principais mensagens 496

| Marcia Peixinho Parabéns colega e amiga
Dalvani!

| Marcia Lima Santos De Souza Sem duvida,
Geniria.

| Cleonice Monteiro Boa tarde!

M Jeane Reis com certeza

M Jeane Reis a necessidade de investimento é
notdria a muito tempo.

| Marcia Peixinho Parabéns Tarso e equipe técnica

daTl
| Marcia Lima Santos De Souza Ameta5é
desafiadora para qualquer rede de ensino, considerando

o baixo nivel de proficiéncia em portugués e matematica
apontadas nos nimeros da educagao na Bahia.

Curta o chat ao vivo! N@o se esquega de proteger
sua privacidade e sequir nossas diretrizes da
comunidade.

SAIBA MAIS

114



Chat ao vivo
Principais mensagens

POPOSBOHSHTNHSO

Garantir durante a vigéncia deste PME, fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagdo basica,
observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes
federados, com base no Plano Nacional de Educagéo, assim
como ampliagdo do investimento definido nos instrumentos
legais do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentaria Anual.

-85
M Eliene Cardoso Boa tarde!

1 Silvana Carvalho Uma educagdo de qualidade
publica, um direito de todos/as. Rumo a essa conquista!!!

Lucas Oliveira silvava saudades

Marcia Lima Santos De Souza Sil Andrade,
saudades!!

M Silvana Carvalho Lucas, amigo!! Saudades.

PM Lucas Oliveira Peixinho vc é competéncia mesmo
viu
Eronilda Conceicao Parabéns!!Equipe pela
organizagao do trabalho.

V Escola Municipal Luiz Viana Filho boa tarde!

M Silvana Carvalho Poténcia Nacional, Peixinho!

M Cristina Guimar@es Escola Heribaldo Dantas
presente.

M Marcia Lima Santos De Souza Marcia Peixinho
referéncia em educaca siva no municipio de Itabuna.

Marilene Ribei a tarde!

413PM[] aitl Ll =, GO

Yord

Adila Beatriz A

—t
1—
g

Chat ao vivo
Principais mensagens

X

=84

PM Rosiney Cardoso

NTTE e ATE

Manassés de Oliveira moreira Lembrem-se de
assinar a lista de frequéncia, colegas.

Deja Melo Parabéns Dalvani!!

| Suze Santos Macedo Parabéns, Dalvani!
Excelente explanagao.

M Conselho Municipal de Educagao de Itabuna
Muito importante conhecermos esses nimeros! Parabéns
colegas Dalvani e Marcia Peixinho, pela apresentacéo dos
dados.

I Silvana Carvalho Marcia Lima minha grande

inspiradora. Sou sua fa... v v v v

Irene Amalia Silva Benevides Marcia Peixinho!
Saudades!

e o0206¢

I Silvana Carvalho Dal e Marcia amigas de sempre.

Excelentes profissionais v v v v

Eliene Cardoso Boa tarde!

M Silvana Carvalho Uma educagao de qualidade
publica, um direito de t s. Rumo a essa conquista!!!

M Lucas Oliveira a saudades

0BRSSO &

icamente do chat como claudi
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,Fi‘ EDUCAGAO DE ITABUNA - BA

REGIMENTO INTERNO DA AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

"... Eimportante destacar que o PME de Itabuna a exemplo do PNE, tem como objetivo
fixar diretrizes, objetivos, metas, e estratégias da educacao municipal, para o periodo
de 10 anos, com previsdo de avaliacdo bianualmente pelo Férum permanente
municipal de Educagéo - FME, criado pelo Decreto Municipal n°® 11.194, de 13 de maio
de 2016."

(PME junho/2015)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- A Audiéncia Publica virtual realizar-se-4 em 01 de setembro de 2021, pelo
Forum Permanente Municipal de Educacéo - FME, em parceria e colaboracédo técnica

e logistica da Secretaria Municipal de Educacgéo - SME.

Art. 2°- A Audiéncia Publica virtual tem como objetivo especifico de divulgar os dados
do Acompanhamento Monitoramento e Avaliacdo do PME de Itabuna no periodo de
2018/2019 com o propésito de obter "feedback" da sociedade com sugestdes e/ou
propostas sobre o objeto em questado, visando democratizar, conferir transparéncia,

informar e sobretudo assegurar a participagao popular.

Paragrafo 1°- A sessao virtual terd acesso livre a qualquer cidadao (4) bem como os
meios de comunicacao interessados e comprometidos com a pauta desta Audiéncia,
através do canal do Youtube, pelo Nucleo de Tecnologia Municipal - NTM da
Secretaria Municipal de Educacéo e endereco disponibilizado no sitio eletrénico do

Municipio. O acesso a sala virtual tera limite de 250 usuarios simultaneos.
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Art. 3°- Os participantes deverdo ao solicitar acesso a sala virtual, identificar-se com

nome completo, ndo sendo permitido "cognomes ou identificacdo sem sobrenomes".

& 1°- O acesso a sala virtual serd admitido durante todo o periodo de realizacdo da

Audiéncia Publica.

& 2°- Apds ter seu acesso a sala virtual autorizado, o participante deve se identificar
por meio do sistema eletrdnico de mensagens (chat), informando novamente seu
nome completo e sua representacao, Instituicdo, Entidade ou comunidade a qual

pertence.

CAPITULO Il
DA CONDUCAO DA AUDIENCIA

Art. 4°- A Audiéncia sera presidida por um (a) representante da Coordena¢cdo do
Forum Municipal de Educacdo — FME, e pela Comissdo responsavel pelo
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo,
legitimado pela Portaria n® 14 de 17 de agosto de 2021, nos termos definidos por este

Regimento Interno.

Art. 5°- S&o prerrogativas da (o) Presidente da Sesséo:
I.  Designar um ou mais secretarios (as) para assisti-a;
Il. Realizar a apresentacéo de objetivos e regras de funcionamento da Audiéncia,
ordenando o curso das manifestacoes;
lll.  Decidir sobre a pertinéncia das questdes formuladas;
IV.  Dispor sobre ainterrupgéo, suspensao, prorrogagao ou postergagao de sessao,
bem como sua reabertura ou continuagcédo, quando reputar conveniente, de

oficio ou a pedido de algum participante.

Art. 6° - S&o atribui¢cdes do (a) Secretario (a):
I.  Inscrever os participantes, de acordo com a ordem das solicitacdoes;
II.  Registrar o contetdo das intervengoes;

lll.  Sistematizar as informacoes;
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Elaborar a Ata da Sesséo;
Encaminhar a documentacdo produzida na Audiéncia sistematizada e
finalizada, ao FoOrum Municipal Permanente de Educacdo para o0s

encaminhamentos cabiveis e posterior arquivamento e guarda da mesma.

Art. 7° - A apresentacao dos dados especificados no artigo 2° deste Regimento, cabera

a Coordenacado da Equipe Técnica da SME, responsavel pelo “Acompanhamento,

Monitoramento do Plano Municipal de Educacgao”, legitimado pela Portaria n® 13 de 17

de agosto de 2021, nos termos definidos por este Regimento Interno.

CAPITULO IlI
DOS PARTICIPANTES

Art. 8°- Sera considerado participante da Audiéncia Publica qualquer cidadao (&) sem

distincdo de qualquer natureza, interessado em conhecer e contribuir com o objeto

exposto no Edital de Convocacéo, para esta Audiéncia.

Art. 9° - S&o direitos dos (as) participantes:

Manifestarem-se livremente suas opinides sobre as questfes tratadas no
ambito da Audiéncia Publica, respeitando as disposi¢cdes previstas neste
Regimento e, sobretudo os parametros da civilidade, da ética e do bom senso;
Debater as questdes pertinentes tratadas no ambito desta Audiéncia.

Paragrafo Unico - Os participantes deverdo se manifestar por escrito, por meio do

sistema eletrénico de mensagens (chat), disponivel na sede virtual.

Art. 10 - S&o deveres dos participantes:

Respeitar o Regimento Interno da Audiéncia Publica,
Manter o video e o microfone fechados durante as apresentacdes, a fim de
garantir a qualidade da transmisséo da apresentacao;
Tratar com respeito e civilidade os participantes da Audiéncia e seus

organizadores;

118



IV. Identificar-se corretamente na solicitacdo de acesso a sala virtual, conforme o
artigo 3° deste Regimento Interno, sob pena de nédo poder manifestar-se no
debate.

SECAO |
DA INSCRICAO

Art. 11 — E condico para participacdo nos debates a prévia inscri¢ao.
Paragrafo Unico - A ordem de inscrigdo determinara a sequéncia dos debatedores.

Art. 12 — A inscricdo devera ser realizada apds a abertura da audiéncia, através do

sistema eletrénico de mensagens (chat), disponivel na sala virtual.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DA AUDIENCIA

Art. 13 — A Audiéncia Publica ter4 a seguinte ordem:
I.  Apresentacao dos objetivos e regras de funcionamento da Audiéncia;
II. Exposicdo por parte da equipe responsavel pela elaboracdo do objeto em
analise, do relatério e suas conclusdes;
lll. Debate e repostas aos questionamentos realizados através do sistema
eletrbnico de mensagens (chat);

V. Encerramento da sessao.

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 14 — ApoOs a exposicdo determinada no inciso Il do artigo 12, deste Regimento

Interno, os questionamentos apresentados pelos participantes, através do sistema
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eletrbnico de mensagens (chat), serdo lidos pelo (a) secretéario (a) designado (a) para

tal, observada a ordem de inscricéo.

& 1° - A duracéo total desta etapa serd de no maximo 60 (sessenta) minutos.
& 2° - As perguntas formuladas no sistema eletrbnico de mensagens (chat) e ndo
respondidas durante a Audiéncia, seréo respondidas (a quem couber), posteriormente

por meio eletronico.

Art. 15 — Os (as) técnicos (as) terdo 02 (dois) minutos para responderem eventuais
perguntas dos participantes.
Paragrafo Unico — Ser&o permitidas filmagens, gravacdes ou outras formas de registro

durante a Audiéncia.

Art. 16 — Concluidas as exposicles e as intervencdes o (a) Presidente da Sesséo
lavrard a Ata de Certificacdo de Realizacdo do evento que sera subscrita por ele (a) e
pelos (as) Secretéarios (as), encerrado por este ato, a Audiéncia Publica.

Paragrafo Unico — Apds a realizacdo da Audiéncia sera elaborada “Ata Técnica”,
contendo a integra dos debates, com base nas gravacfes do evento que sera
subscrita pelo (a) Presidente da Sesséo e pelos (as) Secretérios (as), devendo ser

publicada posteriormente na pagina eletrénica da SME.

Art. 17 — As sugestdes, opinides e informac¢des colhidas durante a Audiéncia Publica,
terdo carater consultivo, de escuta e ndo sera vinculante, destinando-se a anélise da
sua pertinéncia e motivacdo pelos o6rgdos que compdem a Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do PME, a saber:

e Céamara de Vereadores;

e Secretaria Municipal de Educagéo — SME;

e Conselho Municipal de Educacdo — CME;

e Forum Municipal de Educacao — FME, quando da tomada de decisbes em face

dos debates realizados.
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Art. 18 — Este Regimento sera disponibilizado com antecedéncia minima de 48 horas

para conhecimento prévio de todos os participantes, contribuicfes e votacao.
Paragrafo Unico — Com base na otimizacdo do tempo e qualificacdo do debate, o
Regimento Interno desta Audiéncia Publica sera votado por meio eletrénico, até as 15
horas do dia anterior a sua realizacao.
Art. 19 — Este Regimento entra em vigor na data da realizacdo desta Audiéncia
Publica: 01 de setembro de 2021.

Forum Permanente Municipal de Educagéo — FME.

Itabuna, 25 de agosto de 2021.

Maria LuUcia Tourinho Bittar Santos

Presidente da Sessao
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,Fi‘ EDUCAGAO DE ITABUNA - BA

Itabuna, 25 de agosto de 2021 Oficio N° 08/21

Da: Coordenacgdo do Férum Permanente Municipal de Educacéo de Itabuna-BA
Para: Prof.2 Janaina Araujo

MD Secretaria Municipal de Educacéo de Itabuna-BA

Senhora Secretaria,

Com os cordiais cumprimentos, a Coordenacdo do Forum Permanente
Municipal de Educacdo, em suas prerrogativas regimentais e, sobretudo no
cumprimento do seu papel e compromisso com o desenvolvimento de politicas
publicas no ambito da Educacéo, encaminha a Vossa Senhoria, os documentos em
anexo para conhecimento e plena divulgacdo nos enderecos eletrénicos disponiveis,

nas plataformas digitais desta Secretaria.

Atenciosamente,

Maria LuUcia Tourinho'Bittar Santos
Coordenadora do FME Itabuna-BA
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EDUCAGAO DE ITABUNA - BA

, FORUM

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

“‘Dispde sobre Audiéncia Publica, para apresentagao
dos dados do Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo - PME”.

A Coordenacao do Férum Permanente Municipal de Educacéo de Itabuna-BA, no uso

de suas competéncias e prerrogativas legais e,

CONSIDERANDO a Lei N° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educacéo-PNE;

CONSIDERANDO a Lei N° 2.370 de 18 de junho de 2015 que aprova o Plano
Municipal de Educacdo-PME;

CONSIDERANDO o0 exposto no art. 3° do PME, que institui a Comissdo para
“Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do PME” pelos Orgdos abaixo
especificados:

-Secretaria Municipal de Educagéo-SME;

-Conselho Municipal de Educacdo-CME;

-Camara de Vereadores;

-Férum Municipal de Educacéo,

CONSIDERANDO o exposto no PME *... E importante destacar que o PME, tem como
objetivo fixar diretrizes, objetivos, metas e estratégias da educac¢do municipal, para o
periodo de 10 anos, com previsao de avaliagcao bianualmente pelo Forum Permanente
Municipal de Educac¢ao-FME, criado pelo Decreto Municipal N° 11.194, de 13 de maio
de 2016”, que legitima e autoriza o FME promover Audiéncias Publicas para

divulgacéao dos dados do Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do PME;

RESOLVE:
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Convocar Audiéncia Publica para apresentacdo, divulgacdo e transparéncia dos
dados do “Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo” do PME no periodo de
2018/2019, no dia 1° de setembro de 2021 no formato virtual, transmitido pelo canal
do YouTube, no endereco eletronico da Secretaria Municipal de Educacdo-SME
através do endereco eletronico da Secretaria Municipal da Educacdo-SME, NTM
Itabuna. A participacdo na Audiéncia Publica obedecera as regras estabelecidas no

seu Regimento Interno.

E, para conhecimento publico é expedido o presente Edital de Convocacéo.

Itabuna-BA, 10 de agosto de 2021.

)\

4
-

Maria LUC ’%’oéﬁhho Bittar Santos
Coordenadora do FME Itabuna-BA
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FEEDBACK DA AUDIENCIA PUBLICA

Transmitido no dia 01.09.2021 no canal NTMlItabuna/SME

Link para acesso a transmisséo da audiéncia e ao chat no canal do YouTube:
https://youtu.be/OdIc6iRiYOw

COMENTARIOS (copiados na integra no formuléario de avaliagio)

Satisfeita

Muito bom.

Dentro da normalidade por enquanto...

Precisamos sair dos discursos para as praticas

Otimo

Excelente

Parabéns

Obrigada pelo momento

© O NI o g B W N e

Muita rica a apresentacao

[ERN
©

Assuntos que precisam sairem do papel, porque a realidade de nossas
escolas alunos professores sédo urgentes.
11. | Excelente a programacéao

12. | Ainda estou assistindo, mas estou gostando...

13. | Parabéns a todos envolvidos.

14. | Que haja sempre essa discussao.
15. | Satisfeito

16. | Muito positivo

17. | Muito importante esse momento para Educacgéo

18. | Momento importante para tomada de decisbes na educacdo de nosso
municipio.
19. | As pessoas que falaram sdo conhecedoras do PME
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https://youtu.be/Odlc6iRiY0w

20.

Excelente as falas da profa. Lucia Bittar, da palestra da Profa. Gilvania
Nascimento na Audiéncia Publica para monitoramento do PME de
Itabuna.

21.

Dentre as contribui¢des de Gilvania, referendo o chamamento para o
pacto social pela Educacéo, com participacdo ampla de todos os atores
da sociedade.

22.

Se tratando de uma audiéncia publica foi bem elaborada por meio das
tecnologias digitais. Parabéns a todas (0s)

23. | O formato foi facil. Parabéns

24. | Gostei muito da ampliacédo da oferta p Ed infantil

25. | Nada a declarar.

26. | Necessario fazer o PME mais conhecido por todos da comunidade
escolar.

27. | Muito bem organizado!!

28. | Os palestrantes e contetdo bastante significativos

29. | Prefiro terminar de assistir e ouvir a Live.

30. | Pauta muito bem elaborada e objetiva, assim como as apresentacoes

foram precisas e coerentes.

31.

Entendi que a base do forum é o dialogo, planejamento, execucao,
monitoramento, acompanhamento, seguida de avaliacdo permanente e
sistematica.

32. | Excelente trabalho apresentado. Informacdes valiosas.

33. | NESSE 1° MOMENTO, FOI MUITO BOA A EXPLANACAO DAS
METAS E O CHAMAMENTO DA FALA DE GILVANIA, SOBRE A
CONSTRUCAO DO PLANO TER FOCO NAS DESIGUALDADES, OU
SEJA, DIMINUI-LAS.EM ITABUNA, TEM UMA ESTATISTICAS DE
PESSOAS DO CAMPO, QUE TENTAM CONTINUAR A EDUCACAO,
MAS MUITOS DESISTEM, FICAM REPROVADOS POR FALTA, ETC.
PRINCIPALMENTE, POR CAUSA DO TRANSPORTE ADEQUADO
E/OU AS ESTRADAS RUINS.

34. | As colegas fizeram excelentes colocacdes sobre o PME...

35. | Bem

36. | Nada a acrescentar

37. | Pertinentes enquanto necessarias a uma educacédo de qualidade para
nossa rede de educacao.

38. | Apenas parabenizar a todos, em especial a conquista da professora

Hustana Fernanda, € um ser humano especial! Ma

39. | Excelente

40. | PARABENS AOS ORGANIZADORES

41. | Muitissimo satisfeito com as exposi¢cdes

42. | E importante falar sobre esse retorno pois é também preocupante

retornar com essa variante Delta em expanséo.
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CONSULTA PUBLICA — DADOS

s EDUCADORES = MOVIMENTOS = FAMILIA ESTUDANTES = POPULACAO
140

120

100

PARTICIPANTES 0
POR SEGMENTO

6l

EDUCADORES MOVIMENTOS FAMILIA ESTUDANTES POPULACAQ

EDUCADORES

TOTAL

140
120
100
80
il
40
20

MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA

EMUNICIPAL ®mESTADUAL mPRIVADA
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MODALIDADE DE ATUACAO DOS EDUCADORES

Ed, Infantl B Fund.Anos Imciais B Fund. Anos Finais
B Eja B Ensino Médio B Educ.Especial/Campo/Técnica
H Superior

Eja Ed, Infantil

30% 29%
Fund. Anos Finais
24%

Fund. Anos Inidais
17%

Total de Avaliagdes dos Educadores

Meta 1pg.9 )
SOIMet 3 e 4y 5 e

MER D Meta 6 5

Meta 7

Meta8 oo

Meta 10
Meta 11 )
) Mem 12 003 Avaliagdes
T Men 14,
MER Y Men 16

Meta1 Meta2 Meta3 Meta 4 Meta 5 Meta 6 Meta 7 Meta 8 Meta 9 Meta 10Meta 11 Meta 12Meta 13Meta 14 Meta 15Meta 16
mAvaliaghes 82 78 75 %0 79 75 57 64 57 51 51 53 56 61 56 56

128



DADOS GERAIS DA POPULACAO

Setor de Atuagio

® Piablico  ® Povade  ® Autonomo  ® !\pnwnt;ldu L] l]‘r:-xclllprr:gldu

ESCOLARIDADE DA POPULACAO

Esoolaridade dedarada pelos partidpantes

@ Primeiro Grau

@ Segundo Grau

@ Superior Incompleto
@ Superior Completo

@ Prefiro ndo informar

@ Pés graduado /Mestrado/Doutorado
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FAMILIA : MATRICULA NA REDE DE ENSINO

PRIVADA REDE DE ENSINO

10%
ESTADUAL
5%

B MUNICIPAL
B ESTADUAL
mPRIVADA

MUNICIPAL

ESTUDANTES — SEGMENTO DE ESTUDO

@ Ensino Fundamental Anos iniciais
@ Ensino Fundamental Anos Finais

O EJA

@ Ensino Médio

@ Educacio Especial

@ Educagdo do campo

@ Educagzo técnica /profissionalizante
@ Pos Graduacio

@ Mestrado
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MOVIMENTOS SOCIAIS / ORGANIZACOES
Tempo de atuagio no Munidpio

@ 0a5anos
@® 53 15anos
@ Mais de 15 anos
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FA
et .‘ e,

Secretariada oo ITABUNA fe
Educag,ao X Pnaw;un -‘

CONTRIBUICOES DOS EDUCADORES AO PME

Obs: Os textos estao copiados na integra conforme foram
digitados, néo foi feita correcdo ortografica nem gramatical para
preservar a integridade dos dados

Meta 1: Universalizar, com qualidade até 2018, a Educacéo infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro) a5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacao infantil em creches (0 a 3 anos de idade), de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste

PME.

Construcéao de creche em bairros periféricos de modo que atenda criancas da
comunidade.

Boa proposta, referente a atendimento infantil, no entanto deve-se fazer a reducdo da
carga horéria das

profissionais que atuam neste seguimento,pois educamos, cuidamos e ensinamos todas
as disciplinas.

N&o percebi condi¢cdes de ampliacdo da oferta desta modalidade neste periodo,
principalmente em construcdes de
espacos para atender a demanda existente.

Investir no melhoramento e ampliacdo destes espacos escolares; valorizacao e formacao
de professores e profissionais colaboradores. Articulando uma teia de informacéo entre
secretaria de educacao, secretaria de saudee secretaria de servico social, para
possibilitar acompanhamento destas instancias tao essenciais para o

fortalecimento de vinculos na garantia das politicas publicas para o direito ao acesso e
permanéncia na escola.

Sim. Oferecendo todo amparo legal que esse segmento merece.

Importantissimo para a socializagdo do ser humano ao mundo.

Nada a declarar

A rede deve oportunizar uma pré matricula, para manter a sua meta.

Expandir esse prazo

Implantar mais creches em regifes que consiga atender bairros préximos

Estender também para as criancas do campo , pois elas tém as mesmas necessidades e
prioridade! Tudo pelo e

para o direito de aprender.Investir mais nesse publico , pois a Educagéo infantil é o
passaporte para um melhordesempenho em todo seu caminhar!

Aumentar as vagas para 0 segmento, com a constru¢des de mais creches adequadas
para atendimento.

Entender as necessidades do aluno que frequentam nossaescola

Muito importante a socializa¢do das criangas no &mbito escolar visto que muitos pais
precisam trabalhar.Conc

Com fé em Deus.
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Abrir mais creches nas comunidades.

Sim, devo contribuir com a proposta pedagogica utilizada na unidade escolar dentro do
contexto literario visando a
aprendizagem de maneira ludica e prazerosa.

CONCORDO

Sim, dentro do contexto literario visando a aprendizagem ludica e prazerosa.

Atingiu a meta

Concordo plenamente que esta meta seja alcancada, com o objetivo de garantir a todas
as criancas a oportunidade
da socializacao e do aprendizado.

Nenhuma

Acredito que a meta ainda néo foi atingida, tendo em vista o nimero de creches que
temos no Municipio.

Com certezal

Abrir mais escolas de educacéo infantil.

Em processo

Ainda precisa garantir pq a demanda é maior que a oferta

Oferecer uma melhor estrutura fisica

positivo

E necessario a construcdo de prédios préprios e exclusivos para esse segmento

Até 2018?0u até 2028 ndo entendi.

Sempre se faz necessario investimento; tanto na infraestrutura, tanto na qualificacédo
profissional dos profissionais

Excelente proposta , porém precisa equipar as creches e criar outras para contemplar
essa idade! Colocando
pessoas preparadas de fato para esse segmento

Investir na formacé&o dos educadores que atuam com esse segmento.

Construir mais creches e escolas e/ou ampliar a oferta de vagas nas unidades ja
existentes.

Construcéo de mais Creches

Implementacéo das creches existentes e ampliacdo de vagas.

Atuar ativamente com compromisso

Ampliar a ofert da educacao infantil

Ensinar de forma correta e atender as necessidades das criangas .

Deve sim universalisar a. educacao infantil

Crescendo o nimero de creches e pré escola e investir em materiais pedagégicos e
formacao de professores

Investimento nos anos inicias é de fundamental importancia para garantir a permanéncia
desse publico alvo.

Ampliacdo de vagas

Nenhuma, ndo compete a minha profissdo essa atribuicao.

Ampliar o n° de Creches no municipio, aumentar as verbas destinadas a essa modalidade
de ensino.

Fazer um trabalho pedagdgico de exceléncia nessa etapa

133



Construir escolas com espacos para essa faixa etaria . Chega de alugar igrejas e
garagens para depositar criangasdizendo ser escolas. As criangas crescem sem
saber o que é brincar com intencionalidade . Atender a lei do piso

com a reserva técnica.

Divulgar matricula

Como professora de Educacéo Infantil, atuando em creche, acredito que este segmento
sempre contribuird na

construcao de uma base sélida do conhecimento do aluno que permeard em toda sua
trajetéria escolar

Criagdo de mais creche/ escola

Quando refere-se em contemplar o direito das criancas aprenderem com ensino de
gualidade, vale ressaltar a
importancia de serem assistidas por profissionais preparados .

Estudando e adequando conceitos de transformag&o a minha pratica

Construcéo de creches e escolas pela rede Municipal de educacéo.

Atender as criancas de 02 e 3 anos nas Creches em no minimo 50% .

Ampliar a oferta desse segmento

Formagéo continuada e ampliacdo de espacos para atendimento desse segmento.

Mapear publico alvo e adquirir novos espagos para para o alcance da meta.

Solicitar ao 6rgdo responsavel a ampliacdo de Unidades Escolares para melhor atender
as necessidades da
comunidade

Buscar junto ao 6rgdo competente acdes para que se amplie o espaco fisico da Unidade
Escolar.

E necessario que se fagca uma ampliagdo no acesso a educacao infantil, essa etapa € de
fundamental importancia
para o desenvolvimento da crianca.

Universalizar com qualidade e equidade a oferta do servi¢co de forma a atender as
adequacg0es arquitetdnica e
atitudinais.

Entendo que a porcentagem devera sem ampliada um vez que a pandemia modificou a
rotina das criancas.
Exigindo assim uma outra estrutura de ensino.

Ampliar o numero de vagas na Ed Inf e Creches e construir, ao menos, uma creche em
cada bairro.

Ampliacdo e Construcéo de Escolas para a Educacgéao Infantil, Constru¢do de creches,
compra de mobiliarios

adequados ,recursos pedagogicos: jogos, brinquedos, fantoches.. Formacao para 0s
professores e Coordenadores.

Estamos caminhando para alcancar essa meta, a constru¢do de novas unidades infantis
serd muito importante para
nossa cidade. Acreditamos nessa nova gestao!

investir na edicéo infantil |

Ainda ha necessidade de ampliacéo.

Méveis apropriado para esse publico, principalmente para a Ed. do Campo

Construcéo de creches e centros educacional para ampliar a demanda de ciancas da
Educacéao Infantil e creche. E
isso ndo vem ocorrendo desde que foi aprovado o PME.
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Conforme consta no PNE (Plano Nacional de Educacéo), a universalizacdo da pré-
escola mostra evolugdo: cabe aosmunicipios, com apoio dos estados e da unido, e
matricula feita pela familia nessa faixa etéria, de forma a atender

50% das criancas de até 3 anos,

Construcédo de Creches
Concurso

publico para

professores

Qualificacao

profissional

Valorizacao

salarial

Implantacao do Piso salarial

A qualidade do ensino perpassa por investimento em formacéo do professor, nos
proventos e infraestrutura dos
espacos escolares com finalidade na perspectiva da infancia.

Incentivar as criancas ao estudo.

Equipar e adequar o espago infantil. Construir mais creches.

Ampliar o numero de escolas para esse publico e oferecendo educagéo de qualidade.

Expandir a Educacéo Infantil na zona urbana e rural com investimento de qualidade
tanto na estrutura fisica, bemcomo favorecendo meios tecnolégicos, fardamento,
alimentacéo, recursos de material. Assegurar no Plano de Carreira o direito do Pl aos
professores da Educacao Infantil da Creche e Pré escola. Garantindo a reserva técnica
na Educacdéo Infantil basica para os professores realizarem seu planejamento. Realizar
concurso publico para

professores, psic6logos, assistente social.

Investimento financeiro tanto no aspecto fisico com construgéo de creches e escolas
como no aspecto pedagdgico.

HA A NECESSIDADE DE CONSTRUIR MAIS CRECHES E TAMBEM MELHORAR AS
CRECHES E PRE-ESCOLAS QUE JA
EXISTEM NA CIDADE. QUE ISSO SEJA PRIORIDADE NO MUNICIPIO.

Meta 2: Universalizar o atendimento do Ensino Fundamental de nove anos para toda a
populacao de 6 (seis) al4 (quatorze) anos, garantindo acesso reingresso, permanéncia e
aprendizagem das criangas e adolescentes

durante a vigéncia deste PME.

Construcéo de escolas modernas, com complexo poliesportivo, com pétio coberto, oferta
de oficinas artisticas
e esportivas, biblioteca. Armario individualizado para alunos.

Concordo.

Ainda precisa ser ampliada essa oferta no que trata de espaco fisico de qualidade ..

Proporcionar aos alunos a leitura e escrita de forma autbnoma.

Melhoramento e ampliagdo dos espacos escolares; valorizacéo profissional com garantia
de formacao
continuada e salarios dignos para cada nivel da carreira profissional.

Como também respeito as diversidades regionais

Parabéns pelo empenho.

Campanhas educativas, incentivadoras e conscientizadoras para todos ( familia, aluno,
instituicéo e
professores).

Contribuir com o que for necessério
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Deve encaminhar o aluno do seguimento anterior para uma matricula projetada.

Estruturar as escolas em
Infra estrutura e equipe multidisciplinar

Formacéo continuada para os docentes e melhorias nas escolas , principalmente as do
CAMPO!

Promover incentivos ( projetos, bolsas, convénios) com as criangas e jovens para essa
permanéncia na escola.

Modernizagéo dos curriculos é praticas de ensino

Concordo plenamente.

Avante e confiante

Investir em turno integral favorecendo a alfabetizacéo e aos alunos com distor¢cao
idade/série

CONCORDO

Sim

Aconteceu

Sem duvida, é de fundamental importancia o alcance da educacgéo para todos.

N&o da atestado

O atendimento tem sido universalizado mediante o processo de municipalizagéo das
escolas estaduais.
Porém, precisamos ter espa¢os mais dequados para atendimento da clientela.

Sem duvidal

Acionar o conselho tutelar para visitar as criangas que falta demais. Formacgéo dos
professores, matricular na
escola.

Em processo

Ainda ndo cumpre. Pqg para cumprir precisa construir mais escolas e ampliar a oferta de
vagas sem aglomerar
ou seja sem turmaa super lotadas.

Investir na educacgéo

E imprescindivel a formag&o continuada dos profissionais da rede, garantindo a que
a proposta referénciaPHC seja entendida por todos os profissionais e dessa forma a
garantindo um ensino de qualidade e

assegurando a permanéncia dos alunos na escola.

Formacéao de qualidade para todos os profissionais da educac¢éo e recursos materiais para
um excelente
trabalho

Acreditamos que esta meta ja esta sendo cumprida

Bastante importante , sugiro de forma integral, com cursos que possam ajudar
futuramente! Na propria
escola!

Manter as acdes de Busca Ativa como prioridade e especialmente, estreitar as relacbes
com pais ou
responsaveis. Ao mesmo tempo investir em TDICs.

Ampliar a oferta de vagas nas unidades

Incluir modalidades esportivas no contra turno

Ampliando na rede mais escolas e adequando as existentes; inserindo recursos
tecnolégicos para o publico
atendido.
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Necessario ndo sé universalizacdo, mas ter qualidade na educagéo, com recursos
tecnoldgicos e pedagodgicos

para esses fins. Motivar os alunos a buscar o desejo de aprender, para uma
transformacéo na vida.

Criando oportunidades de permanéncia através do esporte e aulas praticas e com ensino
de forma integral

A educacdo é a porta de acesso dessas criangas no mundo. Lugar de crianca é na escola
aprendendo com seus
pares!

Contribuir qualitativamente com ensino aprendizagem

Dentro da sala de aula, nos planejamentos pedagogicos, atendendo aos alunos em suas
necessidades, direitos

de aprendizagem, e anseios, assim como também participando ativamente das
formacdes promovidas pelaSEC.

Formacdo de qualidade para os docentes, incentivo para a permanéncia dos alunos.

Inovar as aulas para que os alunos sintam prazer em frequentar a escola

Acredito que o ingresso da crianga no ensino fundamental ocorrendo de forma
adequada, ird ampliar ouniverso de conhecimentos que a crianca necessita para
desenvolver suas habilidades e adquirir novos

conhecimentos.

Escolas estruturadas para receber o aluno

Percebe-se a necessidade de acompanhar o histérico do aluno tanto social quanto escolar
para uma melhor
avaliacdo no seu processo de aprendizagem.

Concedendo informagdes e pondo em pratica

Implementacédo de vagas pela rede Municipal de educagéo.

Ampliar a oferta desse segmento

Ampliacdo de espacos para atendimento desse segmento.

Garantir inclusao digital para o publico citado.

Buscar junto ao 6rgdo competente, agdes para que se amplie o espaco fisico da UE, para
que possa oferecer
um ndmero maior de matriculas.

Buscar junto ao 6rgdo competente acdes para que se amplie o espaco fisico da Unidade
Escolar. para que
oferecer um nimero maior de matriculas.

Acesso sempre a educacao para todas as criangas do ensino fundamental.

Universalizar o atendimento do ensino fundamental de 9 anos para toda a populacdo de
6 a 14 anos garantindo acesso, reingresso, permanéncia e adaptacdo curricular quando
necessario da aprendizagem das

criangas e adolescentes durante a vigéncia deste PME

Criar mais escolas centralizadas com a inclusao das habilidades socioemocionais no
curriculo escolar bem
como o Ensino Religioso.

Ampliar o nimero de vagas nas Unidades Escolares.

Investimento na Infraestrutura das escolas, construcdo de sala de leitura, biblioteca,

sala de professores, Coordenacéo, direcéo area coberta, refeitorio.
Acompanhamento sistematico da aprendizagem , avaliacao

institucional, formacéo para os Coordenadores, professores com perfil para alfabetizag&o
para atender 0os

anos iniciais , principalmente 0 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, valorizacao

137



profissional.

Maior atuacédo do controle da frequéncia estabelecendo parcerias com outros segmentos :
Assisténcia Social

Aumentar a oferta para a Educacdo do Campo.

O municipio de Itabuna precisa ampliar o quantitativo de matriculas na rede municipal.
Entretanto, precisamelhorar a infraestrutura das suas unidades de ensino, assim
como melhorar a qualidade da educagéo ofertada e garantir a permanéncia com
sucesso. Nesse sentido, precisa assegurar alimentagéo escolar e

outros incentivos.

Em numeros absolutos é um desafio muito grande, pois sdo muitas criangas e
adolescentes fora da escola. E

necessario garantir um ensino de qualidade com aprendizagens dos estudantes. O
pencentual de 6 a 14 anosque frequentam ou ja concluiram o ensino fundamental em
2019 é de 91,52%.

Concurso para professoresQualificacéo profissional Valorizacdo salarial Biblioteca
funcional

Oferta de cursos para os estudante no contratura

Investimentos em diversas modalidades de esportes

Investimento na formacgéo do docente e garantia da permanéncia do aluno na escola.

Proponho atividades que venham favorecer o saber prazeroso e interacao entre os pares.

Apostar em projetos que conquistem estes alunos para sua permanéncia.

Bom.

Faz-se necessario melhor as estruturas fisicas nesses ambientes escolares.

Ampliar os meios de tecnologias para alunos e professores: Internet e tablets,
computador na escola. Ampliar as bibliotecas da Escola e fornecer livros para os
alunos.

Garantir o AC também para os professores que atendem do 5

ao 9 ano;Assegurar a inclusdo em todos os ambitos da

Educacao Especial;

Ampliar o acesso tecnolégico e material dos espaco escolares como meio de incentivo
para uma
aprendizagem de qualidade.

GARANTIR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO E DO TRABALHO OFERTADO PELO
MUNICIPIO.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete)anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para

85% (oitenta e cinco por cento).

Construcéo de escolas modernas, com complexo poliesportivo, com pétio coberto, oferta
de oficinas artisticas e
esportivas, biblioteca. Armario individualizado para alunos.

Concordo.

N&o percebi essa dindmica em l6cus paraxresponder o que esta presente na Meta 3.

Promover um Ensino eficaz

Investir na melhoria e ampliagcdo dos nossos espacos escolares, bem como na formacao
de professores, valorizacdo profissional e na qualidade dos nossos equipamentos
tecnolégicos(computadores, tabletes, internet) para possibilitar acesso e permanéncia
desses jovens no universo escolar, articulando e promovendo
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conhecimentos para o despertar de novas perspectivas de vida para estes estudantes.

Atendendo legalmente as especificidades dessa faixa etaria.

Esforgos de todos em executar a proposta.

Mas trabalho para os pais na cidade para nao ter que 0s mesmos tenham que mudar de
municipio.

Oferecer aos alunos condicdes para ele se manter na escola, e fazer propaganda e dar
condicdes para o retorno
dos que sairam da escola.

Construir quadras cobertas para aproveitamento esportivo e artistico da comunidade

Promover incentivos ( projetos, bolsas, convénios) com as criangas e jovens para essa
permanéncia na escola.

Tornar o ensino é a escola mais atraente para o aluno

Concordo.

Foco. Busca ativa

Investir em turno integral fortalecendo a oferta de esporte e atividade fisica na escola

CONCORDO

Sim

Ainda em andamento.

Aulas a noite

O acesso para a Educacgéo de Jovens e Adultos precisa ser atrelado a permanéncia. O
indice de evaséo ainda é
alto.

E necessario!

Investi em esportes, colocar o regime militar nas escolas que atendam este publico.

Em parte

Desconheco a realidade municipal.

Fazer planos com que os alunos parem de desistir.

Ja terminou este prazo. Se nao foi cumprida esta meta, deve-se buscar cumprir até o final
deste PME

Concordo , trabalhar com contetdo que servirdo para a qualificacdo desse cidadao

Manter as acdes de Busca Ativa como prioridade, estreitar as relacdes com agentes de
saude e assisténcia social

para acdes de mobilizagdo desse publico e principalmente, trazer a escola para o século
XXI, investir em TDICs.

Criar politicas publicas especificas para este segmento, oportunizando o0 acesso ao estudo
e trabalho.

Implantar cursos profissionalizantes no ensino médio

Meta 4: Universalizar, para a populacéao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo
e disturbios de aprendizagem, o acesso a educacao basicae o atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os
especializados, publicos ou conveniados.

Capacitacdo dos profissionais de educacédo e ampliacdo de vagas fornecidas c¢ela rede
Municipal de educacéo.

Trabalhar com a inclusdo em todos 0os segmentos
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Implantacéo e implementacéo de salas de recursos em todas as escolas. Capacitacdo de
profissionais .

Palestras itinerantes, em bairros carentes. A populagdo mais humilde ndo sabe o que é
ensino inclusivo

Buscar e assegurar convénios e parcerias.

Buscar junto aos 6rgdos competentes, orienta¢cdes para que os envolvidos possam ter
atendimento especializado.

Buscar junto aos 6rgdos competentes, orientagdes para que os envolvidos possam ter
atendimento especializado.

Essa populacdo necessita com urgéncia um atendimento de qualidade, com todos os
profissionais necessarios para
uma bom desenvolvimento.

substituir o termo: Educacgdo basica por educagéo integral

Educacao Integral e parceria com a salude para os atendimentos especificos e
emergenciais.

Sim e mais recursos para os projetos que faz esses atendimentos especializado.

Ampliar o numero de SRM em toda a rede Municipal.

Construcéo de salas de recursos, compra de matérias para inclusdo, monitores com
competéncia acompanhar os

alunos nas salas regulares e somar com o professor, profissional capacitado para atender
as salas de recursos.

Ampliar o atendimento do GEIA

Necessidade de maior formacado dos docentes e ampliagdo de atendimento no Cepei

*Incluir os alunos que apresentam uma Suspeicdo de deficiéncia, mas ainda ndo

possui um laudo médico quecomprove, entretanto, fica evidenciado que seja

Publico Alvo da Educacao Especial - PAEE;

* Ampliar o numero de Salas de Recursos Multifuncionais na rede municipal de Educacao;

* Renovar e oferecer manutencao aos equipamentos tecnoldgicos das SRMs.

Acredito gue o municipio vem melhorando com tem melhorado, mas ainda esta longe do
ideal.

Essa meta difere da meta do plano nacional de Educacdo PNE, o mesmo tenta a
universalizacdo do atendimento apopulacdo em idade entre 4 a 17 anos, desta forma a
dificuldade no levantamento de dados e garantia que o atendimento seja efetivado em
sua totalidade.Na Educacéo inclusiva vem desenvolvendo a¢gfes quanto a garantia de
alunos que se encontram e tratamento de saude. A oferta de salas de Recursos
Multifuncionais.As dificuldades

adaptacbes de espacos escolares.etc

Acolhimento
Acessibilidade no espaco fisico da escola

Profissionais qualificadas para cada deficiéncia
Recursos de alta evolucgéo e resolucao Adaptacdes de recursos de materiais didaticos

Ampliar as sala de recursos multifuncionais em todas as unidades escolares e adequar as
escolas e os espagos das
unidades.

Proporcionar acessibilidade em todas as unidades escolares.

Enquanto educadora, compreender que o trabalho com a inclusao é uma necessidade
real e precisa de um olhar e
acao eficaz no oferecimento das atividades.
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Equipar o espaco, disponibilizar e capacitar profissionais para estes espacos.

E muito bom esse plano. Sé acho o seguinte, existem alguns deficientes que demoram
pra aprender. ok? Entdo épreciso manter ou ter um outro profissional da area da
educacao, especialmente pra esses alunos especiais, pra evitar que atrase 0s outros
alunos. Nada contra! Sé acho que ajudaria bastante, tanto para o professor, quanto
para os alunos.

Faz-se necessario investimento em: recursos pedagogicos, ambiente escolar adequado,
investimentos em
profissionais e valorizacdo do educando e do educador.

Assegurar a inclusdo em todos os ambitos da Educacao Especial; formacado dos
professores, investir em materialtecnoldgico e didatico. E garantir para essa clientela
ser acompanhado por outros profissionais: fonoaudiologo,

psicélogos, garantir a medicacao.

Garantir o direito desses alunos ao acesso nas turmas regulares de ensino acompanhado
por um assistentes.

AINDA E PRECISO ESTABELECER PARCERIA COM O SISTEMA DE SAUDE E EM
CONSONANCIA OFERECER UM
ATENDIMENTO MAIS HUMANIZADO A ESTE PUBLICO.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

Selecao e treinamento de professores com aptidao para alfabetizacéo.

Concordo.

N&o podemos garantir, principalmente percebendo esse processo ter acontecido nos
dltimos anos dentro da
familia devido a pandemia.

Buscar metodologias adequadas que permitam aos alunos serem alfabetizados em tempo
habil.

1- Formacéo Continuada dos professores e coordenadores

2- Avaliagcao de desempenho do professor, ao final de cada ano, levando como critério

a aprendizagem efetiva daturma para a permanéncia deste professor no ciclo de

alfabetizag&o e gratificagdo como incentivo para os professores das turmas que

alcangarem um bom desempenho.

3- Investimento por parte da secretaria de educacdo, em materiais

diversificados (jogos, programas decomputador, material basico de papelaria,

etc) .

4- Permanéncia de professores realmente com perfil alfabetizador, no ciclo de
alfabetizacéao.

5- Garantir acesso dos alunos de todas as escolas, ao projeto de intervenc¢do na

aprendizagem (GEIA), desde oinicio do segundo ano de ensino, quando ai ja se

perceber atraso na aprendizagem do SEA.

Investir na ampliacéo e melhoramento dos espacos escolares; formacéo especifica e
continuada para professores,

gestores e coordenadores, material de qualidade para professores e alunos,

busca ativa junto as familias, valorizacéo e profissional.

Sobretudo neste momento histérico onde o ensino remoto, ndo tem atingido sua meta
principalmente entre ossetores economicamente menos favorecidos e sem acesso as
tecnologias, o prejuizo educacional sera imenso. E preciso intensificar programas como
0 GEIA - Grupo de Estudos e Intervencdo em Alfabetizacdo nas turmas de 3

ano.
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Alfabetizar no primeiro ano

Sei que o processo é continuo, porém aprender ler e escrever deve e pode se
desenvolver a partir do primeiro ano

do fundamental. Principalmente se a crianca tiver a vc oportunidade de matricula na
Educacao Infantil.

Educacéo para todos.

O que aconteceu na alfabetizacdo? Por que promoveram uma crianga a outras séries se
ainda néo atingiu aquelesconhecimentos?
Reter a crianca no primeiro ano até ser alfabetizada.

Deixar bem estabelecidas quais sdo as metas de aprendizagem para a apropriacao do
sistema de escrita alfabéticae da leitura e producéo de textos a serem alcancadas em
cada ano (1° ao 3°). Realizar planejamento e avaliaces periddicas do desempenho dos
alunos para ter a nogao exata de onde e como atuar para auxilia-los a avancar na
construcdo do conhecimento.

Dirigir as agbes com finalidade de cumprir as metas.

Disponibilizar dois professores por turma de 10 ano. Possibilitar formagéo de professores
em maior numero
possivel ndo s para os de 10 ano

Ter formacéo e perfil alfabetizador;

Dedicacao exclusiva; um unico profissional para acompanhar os mesmos alunos desde a
Educacéao Infantil ao 3°

ano( um sonho, desejo particular) Pensem com carinho essa sugestao e pedido.

Implementacéo de fato da Proposta Pelo Direito de Aprender pela atual gestdo municipal
que traz em seu bojo a

PHC o principal objetivo de garantir a alfabetizacéo dos alunos da rede municipal de
ensino.

Sim concordo plenamente.

Excelente. Criancas alfabetizadas é educacdo com muito sucesso.

Fortalecer projetos q atendam no contra turno alunos com dificuldade de aprendizagem,
inserir o psicdélogo e

assistente social nas escolas estabelecendo parcerias com Assisténcia social do
municipio e da area de Saude

CONCORDO

Com certeza

Em andamento

E de fundamental importancia que esta meta seja prioridade para o educando.

Aulas de reforco

O processo de alfabetizacéo precisa ser de melhor qualidade para ndo configurar no
analfabetismo funcional.

De extrema importancia!

Formacao para o professor, reduzir para no maximo 20 alunos por sala, dar uma
gratificag&do aos professores,
investi em materiais didaticos.

Em processo

N&o cumprido. Pgq temos muitas criangas ainda nessa faixa de idade sem saber ler e
escrever.

Concordo
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Acredita-se que a alfabetizacdo dos alunos que ndo desenvolveram ou concluiram tal
competéncia em tempo regular de escolaridade - Ciclo de Alfabetiza¢do (1° ao 3° anos)
-, deve-se, por meio de estratégias didatico- pedagdgicas diferenciadas e/ou projetos,
promover recursos que atendam as necessidades de cada aluno, ndo sé

nas series iniciais, como também nas series finais, até serem alfabetizados.

positivo

Faz-se necessario observar a quantidade de no maximo 20 alunos por turma além de
tornar o ambiente escolar
acolhedor e motivador da aprendizagem.

Acredito que essa meta vem sendo aprimorada com a mudanca dos métodos de ensino
na rede.

Hoje j& precisa ser até 0 2° ano

Sim. Mi e

Equipar as escolas com computadores na salas individuais para que sejam atualizados
em todos 0s campos

Estreitar a relagdo com a familia para que o processo alfabetizador seja uma agéo de
todos os responsaveis pela
crianca

Percebe_se que a crianca no processo de desenvolvimento tem mais facilidade de
aprender ler e escreve. Se faz

necessario um olhar especifico para nossos educandos nos anos iniciais. Deixar pra
alfabetiza_los depois dessafase, torna_se mais dificil.

Realizar investimento em educacdo integral para atingir esta meta

Investir na formacé@o dos professores e reduzir o numero de alunos em sala de aula
oferecer recursos pra
escolas

Alfabetizadora do Grupo de Estudos e Intervencdo em Alfabetizacéo - GEIA, com a
proposta de Alfabetizar alunosfora da faixa de idade, nédo alfabetizados do 3° ao 5°, com
propostas pedagogicas de acordo com o nivel e tempo de cada um dos diagnosticados,
garantindo

0 avanco e inserinndo-os nas salas de referéncia e elevagéo de sua autoestima. Estudo
de grupos e Intervencédo

em salas apropriadas para a pratica da proposta.

Criar metas com percentual estabelecido, promovendo incentivo por quantidade de alunos
alfabetizados, em
todas as unidades escolares da rede.

Sera preciso que os professores se unam em prol dessa alfabetizacdo. Fazendo
reagrupamento por niveis de

escrita pelo menos 1 vez por semana, para tentar chegar no final do terceiro ano
alfabetizado.

Adequar o texto as orientagdes da BNCC, considerando o Ciclo de Alfabetizacdo somente
0 1° e 2° anos do Esnsino
Fundamental.

Sim

Sim.

Deve sim

Investir em material pedagdgico e em formacao de profissionais que realmente se
identifiquem com alfabetizacéo,

para tal faz necessario fazer uma pesquisa para avaliar quais profissionais de fato se
enquadram.
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E de suma importancia!

Proporcionar o ensino aprendizagem de maior qualidade com foco na alfabetizacéo

70%

Me empenhado, planejando e me dedicando ao méaximo para que todos consigam se
alfabetizar, observando
sempre as especificidades de cada aluno e replanejando quando necessario.

Capacitacdo para os docentes e incentivo para os professores que conseguirem
alfabetizar o maior n de alunos.

Selecionar professores com pérfil de alfabetizador.

A escola devera utilizar métodos de alfabetizacdo adequados e atualizados.

Valorizacdo da escola, educacao e profissionais.

AMPLIAR NAS ESCOLAS DE PRIMEIRO A TERCEIRO ANO A OFERTA DE
PROJETOS (GEIA) QUE ESTEJAM LIGADOSDIRETAMENTE ( ATRAVES DE
ESTUDOS E FORMACAO) COM O PROCESSO DE ALFABETIZACAO,
PREFERENCIALMENTE NO CONTRA TURNO.

Segundo levantamento das hipéteses de leitura e escrita sabe-se da importancia de
ofertar estratégias, projetos de leitura, atendimento individualizado para os alunos do 1°
ao 3° com dificuldades de aprendizagem tornando-se

fundamental para 0 seu processo de alfabetizagdo.

Fazendo minha parte

Elevar a taxa de alfabetizacao através de formacéo e qualificacao dos profissiinais
fornecids pela rede municipal.

Acrescentar auxiliares em sala de aula

Formacdo de professores alfabetizadores, aquisicdo de recursos materiais que auxiliem
no processo de
alfabetizacgéo.

Assegurar as condi¢cdes necessérias.

Disponibilizar momentos para os educadores para planejamento e formagoes.

Disponilizar tempo para os professores participarem de formagéo.

Esse é um ponto que precisa ser analisado em todos os ambitos, tanto dos profissionais
adequados atuando nesse

segmento, quanto a contribuigdo da familia nesse processo. As familias precisam
entender que a escola sozinhanao faz milagres, as criancas até o terceiro ano tém que
estar ndo so alfabetizada e sim letradas.

alfabetizar as criangas no maximo até o final do terceiro ano, assegurando aos estudantes
com deficiéncia
intelectual a flexibilidade do tempo e a adequacéo curricular

Fazer formacéo in loco identificando as demandas e intervindo nas necessidades.

Ampliar o nimero de profissionais alfabetizadores.

E necessario a contratacdo de Professores alfabetizadores e uma Assessoria especifica
para os alunos desse segmento para acompanhar sistematicamente o ensino e a
aprendizagem desse publico, incentivo a leitura...e ao

calculo, compra de jogos pedagodgicos e Oficina para trabalhar com o ludico para os
professores.

Emplatsr o GEIA em todas as escolas

Ampliar mais o GEIA nas escolas

Recursos materiais e jogos

Estamos longe de atingir essa meta.
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D& suporte a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia , considerando as
especificidades como alfabetizar.Ex.
bilingue de pessoas surdas.

Qualificacao de profissionais em alfabetizacdo

Propostas educativas e pedagogicas para a

eficacia da alfabetizacdoRecursos didaticos

eficientes para a alfabetizacéo

Formac&o continuada para os professores alfabetizadores

Desenvolver um plano formativo com base nas praticas existentes na perspectiva do
contexto das unidades
escolares.

Acdes que venham fundamentar o conhecimento, com atividades lidicas e prazerosas.

Que o GEIA seja expandido para todas as escolas.

Ampliar a oferta de creches e escolas de Educacéo Infantil, assim como incentivar a
matricula para as criangas de 6anos, no primeiro ano do Ensino Fundamental, a fim de
garantir a alfabetizag&o na idade certa; Articular os processos pedagoégicos de
alfabetiza¢d@o dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com as estratégias
desenvolvidas na Pré-escola; Priorizar que os educadores (as) dos anos iniciais sejam
professores (as) alfabetizadores (as); Possibilitar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de préticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo;
Oferecer e incentivar a formagéo inicial e continuada de professores(as); Assegurar,
incentivar e apoiar os projetos de intervencao para a alfabetiza¢éo, assim como o GEIA
- Grupo de Estudos e Intervencdo em Alfabetizacao.

Ampliar a oferta de creches e escolas de Educacéo Infantil, assim como incentivar a
matricula para as criangas de 6anos, no primeiro ano do Ensino Fundamental, a fim de
garantir a alfabetizacdo na idade certa; Articular os processos pedagoégicos de
alfabetizag&@o dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com as estratégias
desenvolvidas na Pré-escola; Priorizar que os educadores (as) dos anos iniciais sejam
professores (as) alfabetizadores (as); Possibilitar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de préticas pedagdégicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao;
Oferecer e incentivar a formacé&o inicial e continuada de professores(as); Assegurar,
incentivar e apoiar os projetos de intervencao para a alfabetizacéo, assim como o GEIA
- Grupo de Estudos e Intervencdo em Alfabetizacao.

Divisdo Técnica caminhar junto com as escolas.

Perfeito. Parabéns. Isso é maravilhoso!

Essa é uma meta muito importante. Ou talvez a mais importante de todas, quando se
trata da aprendizagem.Porque sem uma alfabetizagéo efetiva, O restante da
escolaridade dos alunos esté fadada ao fracasso.

Infelizmente, atingir essa meta nem sempre é possivel. Por isso é preciso investir
amplamente na alfabetizacdo. Com professores bem qualificados, recursos materiais,
profissionais de apoio como psicopedagogos e fonoaudiologos. Além dos programas de
intervencéo como o GEIA que sem muito apoio tem conseguido ajudar na alfabetizacéo e
auto estima dos alunos.

Como educador ja venho dando minha contribuicdo nesse processo
ensino/aprendizagem.

Investir em projetos de inicio na Alfabetizacdo que possam estar atendendo e
acompanhando os alunos que

tenham dificuldade em aprendizagem, bem como um profissional Psicodopedagogo
para acompanhar. Garantirqgue estes alunos possam passar com um Neuropediatra.

Aderir aos programas de cursos de formacéao lancados na plataforma do MEC.

Oferecer alternativa de contra turno para reforgo escolar
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ENTRE A FANTASIA E A REALIDADE NA PRATICA .PARA GARANTIR
ALFABETIZAGAO PARA "TODOS" DEVE SE PENSAR NUMA MELHOR QUALIDADE
DO ENSINO, CONDICOES DE TRABALHO DO PROFESSOR, INFRAESTRUTURA
DAS ESCOLAS E SAUDE DO PROFESSOR FiSICA E MENTAL,COISA QUE O
GOVERNO NUNCA PRIORIZOU.

Meta 6: Oferecer educacéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de

forma atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacéo basica.

Construcéo de escolas modernas, com complexo poliesportivo, com patio coberto, oferta
de oficinas artisticas e
esportivas, biblioteca. Arméario individualizado para alunos.

Muito bom, isso ira facilitar o prendizado, e tirar as criangas de situagdes de risco. Dara
oportunidade de
trabalho.

Ainda néo consolidada nos espacos para atender a porcentagem planejada.

Ampliacdo de espacgos escolares em areas com maior vulnerabilidade para a garantia
deste tipo de educagéo,
concurso para novos profissionais, formagéo continuada.

A oferta de educacéo integrada esta amparada na estruturagdo das unidades escolares
e na oferta de condicbesmateriais para que o aluno permaneca na escola. E preciso
investir em refei¢cdes, condi¢cdes de higiene e pessoalde apoio. O municipio ja possui a
experiéncia do mais educacao e programas como o GEIA e as SRMs podem ser
expandidos.

Acho que 25% é insatisfatério.Cl

Aprovado

A educacédo formal é funcdo da escola e a educagéao informal da familia.
Escolas em periodo integral s6 deveria ser ampliadas caso pai e mée estejam trabalho,
mas caso contrario ndo sefaz necessério tdo escola.

Oferecer no contraturno dos alunos

Um escola com infraestrutura adequada, com proposta de estudo em um turno e no outro
aulas, de arte,
esportes, oficina de ciéncias e cultura.

Mais investimentos humanos,melhorias,na infraestaura fisica das escolas( Construgéo de
NOvVOoSs espacos que
sejam apropriados)

Meta ainda distante, por falta de recursos e de vontade politica.

Que as escolas tem estrutura para a realizag&o do ensino integral

Sim investir na educacéo é prioridade. Concordo

Otimo. Fortalecimento da educac&o.

Enviar recursos destinados para esse ponto. Esté faltando recursos e fiscalizagdo do
dinheiro publico

CONCORDO

Sim

N&o conseguiu atender essa meta

Excelente oportunidade do estudante se empenhar para melhorar e aperfeicoar seu
conhecimento.

Ajudar na merenda
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Essa modalidade era garantida com o Mais Educacéo.

Se possivel se faz necessario!

Ampliacdo das unidades escolares. Colocar professor reserva para ndo ser unidocente,
alimentacdo adequada.

Em parte

N&o cumprida pq as escolas de Itabuna em quase a sua totalidade so6 oferece educacéo
parcial por turno. E nem

mesmo nas creches, por falta de monitores e outros insumos as vezes o atendimento
ocorre apenas parcialmente

Otimo jeito de diminuir a criminalizagio

Sim. Acredita-se que essa proposta ira contribuir no processo de ensino e aprendizagem,
visando a qualidade e o
direito de aprender de todos os alunos do Ensino Fundamental.

positivo

Com direito a refeicdo e ambiente motivador

Essa meta € um pouco complicada, ja que amploa os custos da rede que depende dos
repasses "congelados " do
governo federal.

Criar nas Escolas, ginasios, clubes, teatro e areas do municipio infraestrutura,
profissionais e materiais para
atividades esportivas e culturais.

Com atividades dinamicas, reforcos escolar, cursos técnicos e outros

Melhor as estruturas fisicas das escolas. Os alunos nédo podem passar o dia inteiro num
lugar que mais o prenda
que o liberte.

Essa € uma boa proposta, mas as escolas precisam ser adaptadas para atender essa
clientela em tempo integral.

Equipar escolas e espacos educativos para ampliar este atendimento integral, podendo
inclusive ser por meio de
parcerias.

Atrelar a bolsa familia

Garantir que permanecam na proposta, oferencendo-lhes recursos que atendam
suas necessidades enquantoestdo por tempo integral, como por exemplo, merenda
e materias didaticos da propria escola. Diversificar a

pratica com disciplinas que contemplem Arte e Educacao.

Estruturar as condigfes estruturais das escolas, efetivar a implementagéo de oficinas para
esse publico.

O tempo integral € complicado, pois as escolas ndo possuem estrutura fisica e grande
pessoal para manter esse
alunos na escola em tempo integral.

Sim

Sim.

Sim

Investir em material humano pedagdgico e em seguranca nas escolas e em formacgao de
profissionais e valorizacéo
dos mesmos.

Principalmente em bairros periféricos onde as criangas passam muito tempo longe dos
pais, por conta da rotina de
trabalho.
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Educacdo Integral para as escolas

Nenhuma, ndo compete a minha profissdo essa atribuicéo.

Aumentar o n de escolas de tempo integral.

N&o sou a favor de escola em tempo integral.

Elaborar projetos que melhorem a quantidade das aulas e promova aprendizagem
significativa

A escola em tempo integral é a escola ideal para o sucesso da formacéao do aluno.

Estrutura das escolas para atender esse publico em tempo integral.

Depende de recursos financeiros e planejamento .

Sim

Estruturar as escolas de fotma a fornecer educagdo de qualidade.

Ampliar a proposta de tempo integral

Estruturar as escolas, implementacdes de acdes especificas,contratacao de profissionais
para assegurar a
proposta de tempo integral.

Investir em estrutura fisica adequada e na formacéo docente.

Buscar junto ao 6rgdos competentes construgcdo de escolas com espacos fisicos
apropriados para atender a esse
publico.

Buscar junto aos 6rgdo competentes construgcdo de escolas com espacos fisicos
apropriados para atender a esse
publico.

Primeiro se faz necessario uma mudanca na maioria das escolas publicas para oferecer
esse atendimento, depois
investir na contratacdo de profissionais das diversas areas de atuacao.

Atendimento a 50% dos alunos.

Ampliar o nimero de prédios escolares.

Ampliacdo e Construcdo de Escolas, contratagédo de profissionais da educacao.

colocar mais sala do GEIA

Manter projetos em tempo integral!l Ha muita descontinuidade politica

Estamos longe de atingir essa meta. 1

Ainda s&o poucos os recursos financeiros empregados com vistas a ampliar o
desempenho de permanéncia dos
estudantes nas escolas expandindo a jornada diaria.

Propostas de ensino para o periodo de estudo
Contratacéo de profissionais qualificados para cada
especialidades de atendimentoEspacos adequados para o
atendimento

Oferta de cursos atrativos para os alunos

Recursos sufientes e eficazes de uso e utilidade

Adequar as unidades escolares para atender os alunos em tempo integral, adequar o
curriculo para o

desenvolvimento de uma préatica de uma educacéo integral no contexto do
desenvolvimento humano;.

Investir em politicas publicas.
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Disponibilizar recursos para fornecer as escolas uma infraestrutura adequada e manter
os (as) alunos (as) por um periodo de tempo maior no ambiente escola; Garantir
ferramentas tecnol6gicas avancadas; Oferecer e apoiar 0s projetos extracurriculares
(pedagdgicos, esportivos, culturais e outros); Fomentar a pratica de uma gestao escolar
democratica; Valorizar todos os profissionais da escola com capacitacdes técnicas,
formagdes continuadas e

remuneracado adequada.

Disponibilizar recursos para fornecer as escolas uma infraestrutura adequada e manter
os (as) alunos (as) por um periodo de tempo maior no ambiente escola; Garantir
ferramentas tecnoldgicas avancadas; Oferecer e apoiar 0s projetos extracurriculares
(pedagogicos, esportivos, culturais e outros); Fomentar a pratica de uma gestéo escolar
democratica; Valorizar todos os profissionais da escola com capacitacées técnicas,
formacg@es continuadas e

remuneracdo adequada.

Equipar escolas, ampliar os profissionais e qualificar esse tempo.

E preciso isso, pois existem pais e responsaveis que necessitam, precisam desse tempo
integral para seus filhos nasescolas. Hoje em dia té dificil ir trabalhar e deixar as criancas
ou adolescentes em casa. E ndo temos muitas

condi¢cbes pra pagar alguém para tomar conta deles.

Depois do distanciamento por tédo longo periodo da escola. Acredito que seja
extremamente necessario que todasas escolas oferecam educagédo em tempo integral a
todos os alunos. Visto que certamente constataremos uma

grande lacuna na aprendizagem dos educandos. Especialmente relacionado a sua
alfabetizacgéo.

A necessidade de uma politica educacional em que seja respeitado o direito de aprender
e gue as escolas nao

tenham alunos como nimeros estatisticos, mas como um ser atuante no seu processo de
desenvolvimento social.

Garantir esses alunos fardamento, alimentagéo, transporte escolar que a escola seja um
espaco democratico, promocao humanistica, cientifica e cultural e tecnolégico,
promovendo a qualidade e equidade na promoc¢ao da

cidadania.

Adequar os espacos fisicos das escolas e o fornecimento de uma alimentacao saudavel.

Meta 7: Fomentar a qualidade do Ensino Fundamental com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de
modo a atingir a média nacional do IDEB prevista para as etapas da Educacdo Basica.

Desenvolver projetos que englobem a comunidade escolar - responsaveis pelos
estudante , corpo discente,

docente e administrativo - para conscientizar que educacao escolar é essencial
para melhoria da condicGohumana.

Concordo

Em processo para atingir muito breve.

Efetivar a proposta pedagodgica desta rede, com formagéo e valorizagdo profissional.

N&o acredito em melhoria da qualidade do ensino sem investimento em pessoal e
recursos. O GEIA Grupo de Estudos e Intervengdo em Alfabetizagéo ja realiza um
trabalho expressivo na melhoria da qualidade no ensino, aodesenvolver a leitura e a
escrita (portais para aquisicdo de novos conhecimentos e apropriagdo da cultura humana
socialmente acumulada), mas precisa receber apoio material, investimento em materiais
didaticos,

pedagdgicos e jogos.
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Meta para ser observada e efetivada.

Sucesso

Nada a declarar

Investir em projetos que atuem no ambito da leitura, escrita/producéo de texto e
na consolidacdo da alfabetizagdo como o GEIA (Grupo de Estudos e Intervencgéo
em Alfabetizacao). Projetos dessa natureza

contribuem significativamente com a autonomia leitora e escritora dos alunos.

Evitar a evasdo, a repeténcia e melhorar a pratica pedagdgica.

Fazer convénio para cursos de formacao lato sensu para profesdores

Profissionais dedicados , com formacéo de todos os envolvidos no processo
principalmente os coordenadores

Antes de se preocupar com média do IDEB, o municipio precisa de preocupar com a
valorizacdo da nossa escolapublica e seus atores. Maiores investimentos e formacdes
para a rede municipal, professores e profissionais da

educacao capacitados para cumprirem com sua fun¢éo de educar e garantir a
aprendizagem dos seus alunos.

Modernizagéo e estruturacdo do espaco fisico escolar

Concordo principalmente na valoriza¢éo dos profissionais de educacgéo .

Certo.

Acolher o professor para que ele possa acolher o aluno de forma afetuosa. A educacgéo e
afetividade andam
juntas!

CONCORDO

Sim

Foram criados alguns programas para atingir essa meta. Mais mesmo assim nao
conseguiu atingir a meta

Sem duvida, é a meta de todos os envolvidos na educagédo o aumento do IDEB nas
escolas.

Bobagem as escolas sao separaras por anos

Evoluimos no IDEB, mas € preciso avancar.

Fundamental para qualificacdo do ensino!

Material didatico de apoio, reserva técnica, laboratério de informéatica.

Em parte

E preciso que se invista mais em educagdo no municipio. Melhorar as estruturas fisicas,
aparelhar as escolas e o
investir também na valorizagdo dos professores e demais profissionais da educacéo.

Recursos multimidia, aula interativa

O GEIA prop6e um método especifico, que contribuira em parceria com a escola, pela
melhoria da aprendizagemdo aluno, com diversas sugestfes metodoldgicas, a partir da
perspectiva construtivista. A principal delas é a sequéncia didatica, planejadas pelas
professoras alfabetizadoras e organizadas em cadernos de estudo para os alunos. Ao
final da intervencéo espera-se que o aprendiz domine o Sistema de Escrita Alfabética,
mas que

também desenvolva habilidades de fazer uso desse sistema em diversas

situacbes comunicativas, comautonomia.

positivo

Formacéo e valorizacdo dos profissionais é imprescindivel para que isso aconteca.
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Envolver todos: Familia, Escolas, Sociedade civil e governo.

Valorizacao do magistério além tbm da Equipe de apoio!

Investir em Projetos de leitura transdisciplinares.

Possibilitar o acesso a educacéo integral

Investir mais em tecnologias

Fomentando premiac8es por categorias de projetos diversos na rede de maneira efetiva;
dinamizar o processo
de participacao das familias nas escolas.

Para se chegar ao excelente nivel no ideb, vai ser preciso uma boa base na
alfabetizagéo e projetos como o GEIA(Grupo de Estudos e Intervencdo em
Alfabetizacdo) pois vai ser mais que necessario, alfabetizar alunos que ainda
ndo foram alfabetizados.

Sim

Sim.

Sim sim

Valorizagao profissional

Muito relevante!

Valorizagao profissional , maior investimento na educacao

Sempre atuando para melhorar a minha pratica pedagdégica, com objetivo de atingir um
ensino -aprendizagem
de qualidade.

Formacéo continuada e de qualidade para os docentes.

Formagé&o continuada com profissionais selecionados e ndo por amigos selecionados.

Desenvolver atividades relacionando o componente curricular a vida social dos
estudantes, dando sentido ao
curriculo vivo

O curriculo e a organizacdo dos conteudos escolares de qualidade é que vai garantir o
alcance de uma boa meta.

Investir na qualificacdo dos professores e demais profissionais de educacéo.

ATENDER OS ALUNOS ATRAVES DE PROJETOS NO CONTRA TURNO.

Continuar com 0 acompanhamento das aprendizagens dando énfase nas necessidades
de cada aluno e das
unidades escolares.

Sim

Responsavel por esta meta compreendo que seja a secretaria Municipal de Educacao.

Melhoria nas propostas de governo para educacao

Elaborar acdes que promovam diariamente a aprendizagens significativas para o alcance
e superagao das
metas previstas

Investir equipamentos e em condigBes necessarias e favoraveis ao processo
ensino/aprendizagem.

Buscar garantir uma frequéncia regular dos educandos, bem como, fortalecer o ensino/
aprendizagem de forma
reestruturada para atender as especificidades de cada aluno.

Buscar garantir uma frequéncia regular dos educandos, bem como, fortalecer o
ensino/aprendizagem de forma
reestruturada para atender as especificidades de cada aluno.
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Parceria escola X familia e investimentos na estrutura fisica das unidades escolares,
material didatico com
gualidade.

Fomentar a qualidade do Ensino fundamental através de um sistema de avaliacdo que
considere o perfil cognitivo, a escala de proficiéncia, a teoria de resposta ao item,
melhorando o fluxo escolar e da aprendizagem

de modo a atingir a média nacional do IDEB prevista para as etapas da educacao basica

Ofertar condi¢des dignas de trabalho aos profissionais.

Cumprir o planejamento adequado a carga horéria, avaliacdo e monitoramento do
ensino e da aprendizagem,formacao para os professores, Coordenadores
pedagogicos.

Livro didatico adequado.

materiais didaticos eficaz

Ampliacdo da utilizagéo de materiais tecnologicos

Muio aguem do dessa meta.

Na qualidade do ensino fundamental com a elevacao do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, observou -se um decréscimo no IBEB. nos anos iniciais
como nos finais com relacdo a meta proposta pelo municipio de

itabuna.

Compromisso dos educadores com 0

ensino e a aprendizagemPlanejamento

alinhado ao curriculo

Acompanhamento da aprendizagem dos alunos durante o processo

Instrumentos e critérios de avaliagdo coerentes com o ensino e o desenvolvimento das
habilidades dos alunos

Fortalecer as unidades escolares em formacao para os coordenadores, no intuito de
contribuir na discusséo do
curriculo da rede frente ao professor.

Continuar com o meu trabalho, procurando oferecer/compartilhar com os meus alunos
aulas que contribuam
com a sua formacao.

Reavaliar mensalmente as atividades avaliativas e mudar seu planejamento constante
para alcancgar a tao
desejada aprendizagem.

Concordo, positivo. Um pais rico e sem corrup¢ao, € um pais com populacao educadas.
Educacédo é um dos
planos fundamental para um pais melhor.

Se ndo houver uma politica educacional coesa, torna-se inviavel atingir essa média do
IDEB.

Garantir e fornecer as criangas material escolar; alimentagédo de qualidade, fardamento,
transporte escolar. Melhorar a estrutura das escolas, investir nas escolas, valorizacdo dos
profissionais da Educacdo garantir o AC,

ticket de alimentacéo e plano de saude.

Incentivar préaticas pedagdgicas essenciais para uma melhor qualidade no ensino
aprendizagem em parceria cm
recursos financeiros.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 15 a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcanc¢ar, nominimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
PME, para populacédo do campo e para a populacdo mais pobre, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica- IBGE.

Desenvolver projetos que englobem a comunidade escolar - responséaveis pelos
estudante , corpo discente,docente e administrativo - para conscientizar que educacao
escolar é essencial para melhoria da condigéo

humana.

Perfeito

Democratizar o acesso e permanéncia desse publico em nossas escolas através de
politicas publicas de
incentivo para estudantes.

Educacgéo de qualidade para todos.

Metas a alcancar

Buscar meios que garanta essa reparagao sociais.

Priorizar essas minorias de uma forma integral que contemple todos(as) para que sejam
protagonista em seu
percurso , respeitando a individualidade de cada sujeito .|

S0 se combate desigualdade, com educacao publica de qualidade. Garantir condi¢cdes
para ampliar esse
acesso através de programas, bolsas, incentivos.

Praticas pedago6gicas mais atuais

Excelente.

Investir em esporte e tecnologia nas escolas

CONCORDO

Com certeza

Meta alcancada

Ainda ha desigualdades e preconceitos.

Sem duavida!

Transporte publico gratuito para professores e alunos, escolas estruturadas, alimentagéo
adequada, carga
horéria diferenciada.

Em parte

N&o alcangada. N&o estédo se importando com isso. Tinha que realizar um censo
educacional para avaliar essa
meta. Como é que nds vamos saber sem dados concretos para isso????

Projetos de ensinos que englobam esse aspecto

Garanti a regularizacao de fluxo escolar, através de programas que podem ser criados
pela propria SME.

Nao tenho conhecimento dos indices

Construir espacos acolhedor e dindmico para que o aluno tenha vontade de estudar !
Com merenda de
gualidade! Acontecendo trés lanches por dia, além de levar pra casa algo que reforce
essa alimentacao

A busca ativa dos estudantes dessa faixa etéria ; observar que muitos se afastam da
escola por situacdes de
adoecimento, ou seja, ampliar a oferta de Educacédo hospitalar para esse publico

Atrelar o estudo como porta de acesso ao mercado de trabalho para jovens/adultos

Envestir mais no transporte escolar e garantir uma renda pra esses alunos

Incentivar com tecnologias e bolsas de estudos para que os menos favorecidos
principalmente os negros e
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indigenas possam sentir o desejo de estd n ambiente escolar

Nenhuma, pois atuei e atuo nds anos iniciais.

Promover um ensino de qualidade e adaptado para esse publico especifico.

O sistema escolar deve possibilitar acesso a educacéo para todos os individuos, de forma
gue alcance todas as classes sociais.

Investimento na educacéo

Elaborar um planejamento que contemple os alunos desse segmento para evitar a evasao
dos mesmos durante esse periodo.

Com certeza

Responsavel por esta meta compreendo que seja a secretaria Municipal de Educacéo.

Maior investimento na educacao

Investir em melhoria das estradas vicinais, na estrutura fisica e alimentacao Escolar de
gualidade.

Melhorar as condi¢des de vida da populagdo mais pobre, investir em qualificacéo
profissional.

Oportunizar condi¢des dignas de acesso a escola para todos.

Investimento em tecnologias atrativas aos jovens, curso EAD, cursos técnicos...

Investir no material e no ambiente escolar

Muio aguem do dessa meta.

Essa meta apresenta grande dificuldade de monitoramento dos dados, serd necessario a
realizacdo do mini censo educacional. o planejamento adequado para alcangcarmos as
metas e estratégias.

Curriculo adaptado e flexivel

Oferta de cursos de subsisténcia e producdo Melhorias nas condi¢fes do espaco fisico
das escolasInvestimentos nos equipamentos tecnoldgicos

Formagé&o continuada para os estudantes a nivel de conscientizacao ambiental, familiar e
profissional

Ampliacao de equipamentos tecnol6gicos de producédo agricola

Cursos de aprimoracao de técnicas produgdo agricola
Oferta de matriculas para todos sem distin¢cao de cor e raca

Alinhar um trabalho com as escolas, fortalecer a matricula, desenvolver uma politica de
buscativa em todas as
unidades escolares e monitoramento eficaz presencial.

Focar e qualificar os projetos especificos com o apoio do poder publico.

Sim, concordo igualar a escolaridade. Afinal, direitos iguais.

Ampliar o nimeros de escolas e facilitar 0 acesso desse alunado as unidades escolares,
dando-lhes condigéo
de permanéncia até a conclusdo dos seus estudos.

Investir em projetos nas escolas garantir seu direitos.

Garantir a escolarizacao eficiente sem discriminar as diferencas culturais e de nivel social.

No ato da matricula ver a escolaridade dos pais e na triagem ja oferecer matricula para os
mesmos
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Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos (quinze) anos ou mais
para 60% (sessenta por cento) até 2024 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 30%

(trinta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Desenvolver projetos que englobem a comunidade escolar - responsaveis pelos
estudante , corpo discente,docente e administrativo - para conscientizar que educacgao
escolar é essencial para melhoria da condigéo

humana.

Concordo

Em processo lento.

1- Investir em projetos de intervencéo na aprendizagem (GEIA).

Melhoramento e ampliagdo dos espacos escolares, bem como material de qualidade;
formagao continuada
de professores/as, valorizagéo profissional.

O percentual ainda € insuficiente.

Criar no municipio um nucleo de alfabetizacdo que pense as demandas da rede, busque
estratégias de trabalho e atue de forma efetiva nas escolas. Fortalecer o GEIA (Grupo
de Estudos e Intervengdo em Alfabetizac&o) por meio de verbas para producgéo de
material de apoio e continuidade dos estudos ( cursos de aperfeicoamento) dos
alfabetizadores presentes no projeto. Garantir que os professores que entrarem do
projeto tenham conhecimento, afinidade e interesse pela aprendizagem inicial da leitura
e da escrita, garantindo assim, agfes que contribuam de forma mais efetiva no que diz
respeito a aprendizagem dos

alunos.

Melhorar a qualidade do ensino do aluno.

Investir ,formar, avaliar o desempenho docentes,coordenadores e equipe técnica

S0 se combate desigualdade, com educacao publica de qualidade. Garantir condi¢cdes
para ampliar esse
acesso através de programas, bolsas, incentivos.

Tornar a escola e a comunidade mais unidas

Investimento na educacéo,valorizagdo dos profissionais,escolas equipadas e formagéo
para todos 0s
envolvidos.

Investir em tecnologia nas escolas

Foram criados programas para esse fim e teve sucesso

E o desejo de todos que esta situacio seja resolvida. Sabemos que a educacéo € o que
impulsiona as pessoas
ao crescimento e a valorizagcdo em todos 0s aspectos da vida.

O analfabetismo ainda nédo foi erradicado. E o analfabetismo funcional ainda esta
configurado.

Investimento na educacéo infantil e nos anos iniciais.

Em parte

Meta em desenvolvimento

Fazer busca ativa

Acredita-se que a alfabetizacdo é um desejo a ser concluido, cabe ao governo oferecer
recursos, por meio de

estratégias didatico-pedagogicas diferenciadas e/ou projetos, promover

recursos que atendam asnecessidades de cada cidadao, até realizarem esse

sonho.
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positivo

Implementando programas que possam corrigir a distorcdo idade x série e programas de
alfabetizacéo para adultos

Trabalhos socioeducativos e campanhas de chamamento

Proporcionar aos educadores formacao de qualidade que capacite e possa desenvolver
um bom trabalho

A busca ativa dos estudantes dessa faixa etaria ; observar que muitos se afastam da
escola por situacdes de adoecimento, ou seja, ampliar a oferta de Educacao hospitalar
para esse publico

Realizar campanhas nos meios de comunicacéo para incentivar o retorno a escola e
novas possibilidades de acesso ao mercado de trabalho

Envestir em cursos extra turno

Ampliacdo do Peograma do GEIA em escolas que ainda ndo sdo atendidas,
disponibilizando materiais especificos para o trabalho de Intervencédo em Alfabetizacao,
bem como Formacéo para os alfabetizadores.

Manter foco no perfil do profissional, mediante promog¢&o com vistas na formacao,
avaliacdo e desempenho.

Para isso é preciso buscar estratégias desde cedo, para chegar no ciclo de alfabetizacao
alfabetizado. Caso isso nao ocorra, é imprescindivel ter projetos que impulsione esse
avancos, mantendo o GEIA( Grupo de Estudos e Intervengédo em alfabetizacao) e até
mesmo ampliando o atendimento para a maioria das escolas.

Cumprir com meu papel de educadora, visando a boa aprendizagem dos alunos para
gue possam ser alfabetizandos de forma que rudiza o analfabetismo. Coreto

Investindo em pedagoégico em acessibilidade e valorizacao profissional

Nenhuma, pois atuei e atuo nés anos iniciais.

Campanhas de incentivo a alfabetizacao

O analfabetismo é uma situacdo desumana para os dias de hoje. O sistema educacional
deve buscar erradicar esse problema no nosso pais.

Investir desde as séries iniciais.

Contempla a meta 8.

Responsavel por esta meta compreendo que seja a secretaria Municipal de Educacao.

Ampliar o tempo para alfabetizar

Avaliagéo de desempenho dos profissionais e formagéo dos mesmos.

Fomentar e divulgar o funcionamento dos IFs e outros setores/segmentos e locais que
possam, efetivamente, atender o referido publico.

Oferecer escolas bem estruturadas, profissionais bem remunerados.

Ampliar o nimero de professores alfabetizadores com melhores condi¢g6es de trabalho.

Incentivo a leitura de diversas formas

formacéo de profissionais em Alfabetizacao

A rede de Ensino sempre que necessario cria mecanismo para sensibilizar a populagéo
da importancia da escolaridade a atender a oferta de Educacéo de jovens e adultos nas
escolas do municipio e na rede estadual de ensino.

Oferta de matriculas nos bairros
Oferta de matriculas no turno diurno

Implementar uma politica de alfabetizacdo que atendam os alunos com dificuldades de
aprendizagens/fortalecer com uma proposta formativa para o GEIA...

Intensificar as disciplinas de Portugués e Matematica.
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Parabéns. Esse plano concordo plenamente. Se conseguirem erradicar o analfabetismo
absoluto, isso € e sera
maravilhoso!

Necessério colocar na pratica o que esta em teoria no PME.

Garantir livros de qualidade, investir em profissional de arte: musica e esporte.

Inserir programas continuos de alfabetizacdo nos diversos horarios do dia permitindo a
alfabetizacé@o continua

Meta 10: Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas da Educacéao de
Jovens e Adultos, no ensino fundamental, de forma integrada a educacéo profissional;
e em parceria com o ente federativo estadual, colaborar para a efetivacao da oferta de
matricula no ensino médio, na mesma forma, até a vigéncia

deste PME.

Ainda néo consolidado.

Implementar, fortalecer essas parcerias para possibilitar a efetivacéo das politicas
publicas para educacéao profissional que atenda a demanda local/regional de estudantes.

O percentual deve ser maior.

Educacéo para todos.

Nada a declarar

Ofertar condigOes para essa clientela retorne aos seus estudos.

Contribuir para que os educandos permanecam até a conclusdo do curso e inseri-los no
mercado de trabalho tendo a sociedade como um todo conjuntamente com os 6rgaos
publicos.

Escola que possam atender bem esse publico diferenciadoparceirais publicas mais
engajadas para o bom desenvolvimento do aluno

Estabelecer parcerias com o poder privado

CONCORDO

Sim

Meta atingida com qualidade

Seria uma 6tima oportunidade de assegurar aos educados a seguranca em continuar...

A oferta da Educagéo Profissional de Jovens e Adultos ainda precisa de ampliagao.

Carga horaria reduzida, professores qualificados, merenda escolar, auxilio transporte.

Em processo

N&o alcancada

Otimo, para atrair interesse das pessoas

Educacéo profissionalizantes com vagas de Trabalhos para os que se deitarem.

Ter profissionais nesse horario exclusivamente, valorizando cada profissional! Para que
desenvolva um ensino de qualidade

Parceria com as escolas estaduais e federais que ofertam cursos técnicos promover
atividades para alcancaressa meta através de um Projeto onde os estudantes e
docentes desses cursos desenvolvam atividades integradas ou voltadas para os
estudantes dos demais segmentos.

Incentivar o retorno a escola como mecanismo para 0 acesso ao trabalho

Envestir no curso profissionalizante

Oferecer a matricula tendo como foco a preparagao para o trabalho.

Motivando os jovens e adultos através de bolsas de estudo
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Nenhuma, ndo compete a minha profissdo essa atribuicéo.

Ampliacéo das escolas/ salas de EJA

Oferecer acBes em parceria com a comunidade que incentive aos alunos a estudarem
com objetivo de
melhorar sua condi¢do social e encontrar formas de renda, sem abandonar a escola.

Defendo a existéncia de projetos de Educacédo de Jovens e Adultos e de formacao
profissional.

QUalificar profissionais para atender jovens e adultos.

Contempla as metas 8 e 9.

Praticar

Responsavel por esta meta compreendo que seja a secretaria Municipal de Educacéo.

Investir em politicas publicas que viabilizem essa oferta

Estabelecer acdes que favorecam.aprendizagem profissionalizante.

Fomentar os estagios remunerados e ou primeiro emprego.

A educacéo profissional é de fundamental importancia, sdo os técnicos que levam esse
pais para frente.

Associar vagas nas escolas a oportunidade de trabalho.

Ampliacdo da oferta para a Educagéo de Jovens e Adultos com cursos
profissionalizantes de acordo a demanda da regiéo.

Dar oportunidade

Ampliar oferta em bairros periféricos

Estender essa oferta ao publico do Campo.

Nada foi feito nesse sentido.

Visando uma parceria entre os entes federados para oferecer 5% das matriculas da
Educacao de jovens e adulto no ensino fundamental e fomentar a continuidade dos
estudos por parte dos alunos no ensino médiona forma integrada & educagéo
profissional.

Oferta de matriculas para as escolas proximas a residéncia dos alunos
Curriculo adaptado

Desenvolver uma politica de buscativa e melhoramento da metodologia do docente.
Estabelecer parceria como o comércio local de encaminhamento dos jovens para o
primeiro emprego.

Parceria com as Faculdades afins, como meio de motivar estes alunos.

Positivo. Os alunos precisam ter algumas expectativas Profissionais, esse plano vai
ajudar bastante os alunos.
Trara autoestima.

Deve levar em consideragdo o que esse publico alvo esté interessado em aprender e 0
gue guer ser como
profissional.

Investir em projetos que haja desenvolvimento e aperfeicoamento assim possa
aprender um oficio na area
técnica do trabalho. Oficinas de aprendizagem para vos jovens.
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Meta 11: Triplicar, em regime de colabora¢cdo com o ente federativo estadual, as
matriculas da educacgéaoprofissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansao no segmento publico.

Oferecer cursos profissionalizantes de relevancia social e retorno financeiro.

Otimo

Em processo.

Fortalecer, promover e efetivar a articulacdo entre essas instancias (estadual e
municipal) afim de possibilitar

acesso democraético e efetivo deste publico ao ensino de qualidade e que atenda as
especificidades locais, oportunidades de estagios, emprego, etc.

Que seja realizado.

Nada a declarar

Ofertar os tipos de formacgéo que seja opgdes de escolha de seu futuro.

Investir financeiramente nos projetos ja existentes

CONCORDO

Sim

Em andamento

Acredito que seja uma meta extremamente positiva porque propicia ao estudante a
oportunidade de seguir
em frente.

O Estado precisa ampliar a oferta de cursos técnicos.

Evidente!

Formacéo para os professores, auxilio para o aluno, merenda, esporte

Em processo

N&o alcancada

Concordo

N&o conheco os indices

Ter profissionais de qualidade que possam desenvolver um Gtimo trabalho

Ofertar cursos técnicos que de fato sejam relevantes para o territorio e tenham espaco
para o
desenvolvimento dos futuros profissionais.

Elaborar um curriculo mais técnico para atender as demandas do mercado de trabalho

Atrelar a matricula a uma renda

Abrir vagas e ofertas de cursos em diversas modalidades

Nenhuma, ndo compete a minha profisséo essa atribuigao.

Promover curso técnicos para esses jovens

E necessario cursos profissionalizantes para amenizar a situacdo de dificuldade de
emprego

Investimento maior bem educacéo.

Manter a parceria com entidades de ensino profissionalizante.

Ok

Responsavel por esta meta compreendo que seja a swcretaria Municipal de Educacéo.

Investir em politicas publicas que viabilizem essa ampliacao

Estabelecer acdes que favorecam.aprendizagem profissionalizante.

159



Incentivar os estagios remunerados.

Educacéo profissional com urgéncia para os jovens e adultos.

Ofertar mais vagas nas escolas.

Ampliar a oferta de vagas

Nada foi feito.

Hoje é oferecido no municipio o MEDIOTEC- Mediotecnologia (EAD e presencial cursos
implementados em 4

escolas em Itabuna e Ilheus. O programa mais futuro e em andamento o partiu
emprego, proposta deprimeiro emprego.

Construcéo de prédio escolar adequados para o
atendimentoAbertura de salas funcionais para o
uso do aluno

Curriculo adaptado

Elevar a matricula através de bolsa de incentivo .

Um aluno motivado consegue tal expanséo.

Positivo

Desde quando seja assegurado a responsabilidade educacional do municipio, a oferta
de educacdo com
gualidade para o ensino fundamental.

Parcerias com empresas promovendo cursos para os jovens.

Meta 12: Elevar, em parceria colaborativa com o ente federado, a taxa bruta de
matricula na educacao superior para 50% (cinqiienta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Criar bolsas residéncia e de monitoria atrelada a projetos comunitarios de
sustentabilidade.

MUITO Bom

Ainda em andamento.

Investir na melhoria e ampliagdo dos espagos escolares, bem como na formacao
continuada de professores/as.

O ideal é que se oferte um nimero maior de matricula.F

Muito trabalho. Mas, alcangaremos.

Nada a declarar

Apresentar uma educacdo que fagcam um diferencial na sua vida.

Investir na base ou seja nos anos iniciais para estarem preparados para permanecer em
e alcancarem os objetivos almejados.

Ampliar a atendimento da escola para que ela atenda a toda comunidade

Concordo.

Otimo.

Ampliar programas de estagios remunerados

CONCORDO

Sim

Meta atingida com programas

A ampliacdo nas Universidades se perfaz por meio das faculdades particulares,
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principalmente EaD.

Curso de reforgo para alunos de classe baixa, transporte gratuito.

Em processo

N&o alcancada

Concordo

N&o conheco os indices

Concordo

Essa é uma meta que depende do cenario politico e que precisa ser entendida como um
compromisso também politico.

Ampliar a oferta de vagas nas universidades publicas

Atrelar o curso a um estagio remunerado

Incentivar aos estudantes oferecendo oportunidades de participagdo em curso
preparatorio para ENEM, com profissionais preparados.

Nenhuma, ndo compete a minha profisséo essa atribuigéo.

Criar bolsas de estudos para o ensino superior destinadas aos alunos com maiores
rendimentos escolar

A formacdao universitaria € fundamental para o desenvolvimento de um povo, de uma
nacao.

Estruturar as universidades de modo geral.

Incentivar os alunos ao ensino superior através de parcerias com universidades.

Responsavel por esta meta compreendo que seja a swcretaria Municipal de Educacéo.

Trabalhar a consciéncia coletiva

Buscar e firmar parcerias.

Buscar junto aos 6rgdos competentes a construcdo de Unidades Escolares.

Buscar junto aos 6rgdos competentes a construcdo de Unidades Escolares.

Educacao tem que ser prioridade nesse pais, ampliar oferta sempre

Acrescentar a meta a oferta de oficinas tematicas profissionalizantes no curriculo desse
segmento.

Facilitar o acesso de todos ao ensino superior com planos de financiamento.

Ampliar as cotas

Muito aguem do dessa meta.

Essa meta apresenta inconformidade para o municipio, ainda ndo conseguimos
universalizar a Educagéo infantil e o ensino fundamental e desta forma n&o poderemos
elevar a taxa bruta de matricula na educacao

superior.

Oferta de novos cursos

Disponibilidade no acesso a biblioteca digitalFlexibilidade ao acesso dos laboratérios
Oferta de aplicabilidade de projetos elaborados pelos alunosAcesso as vagas nos curso
com facilidade

Se é para elevar a porcentagem e expandir as matriculas, acho que isso é essencial pra
dar oportunidades a muitos. Otima parceria.

Desde quando seja assegurado a responsabilidade educacional do municipio, a oferta
de educacdo com qualidade para o ensino fundamental.

Divulgar as matriculas, garantir fardamento escolar, material escolar para os alunos.

SIM. ISSO PODE SER FEITO COMO AMPLIACAO DE UMA POLITICA DE MELHORIA
DA QUALIDADE DA EDUCACAO E DO FUNCIONALISMO PUBLICO.
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Meta 13: Ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido, o Estado e parceria com
instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, a politica de formacao inicial e
continuada dos profissionais daeducacéo basica em sua area de atuacao, obtida em
nivel de graduacéao para 100% dos

profissionais e pos-graduacao para 50% até o final de vigéncia deste PME; e
garantir formagéaocontinuada em servico para 100% dos professores a partir da
vigéncia desse plano.

Criacdo e aplicacdo do plano de carreira com estimulo financeiro compativel com
a importanciasocial.

Otimo , ndo podemos parar de aprender, pois 0 mundo muda o tempo todo, o
estudo melhora anossa pratica.

Nao consolidado.

1- Garantia de tempo de planejamento individual e coletivo, para todos os professores da|
Rede.

Implementar e garantir as politicas publicas de formacéo continuada de
professores/as vigentes;atualizacao do plano de cargos e salarios do magistério.

Formacdo para professores € essencial.

Sucesso

Nada a declarar

Motivar a formacao continuada e condi¢bes para quem quer se especializar.

E de grande relevancia , sendo necessario também o querer desse profissional de
forma esponténea e ndo imposta. E aos que desejam sejam mais valorizados no e com
o plano de carreira

Nossa rede é uma das melhores redes do Estado ,temos profissionais de exceléncia, e
gue por algumas questdes... ndo tém visibilidade, fica apenas no pordo da educagéao!

Lembrando que essas colabora¢cdes com diversas entidades devem estar
preconizadas e afinadascom a proposta educacional do municipio Pelo Direito de
Aprender baseada na te6rica da PHC.

Concordo.

Perfeito. Estamos precisando.

Criar vagas exclusivas para DOCENTES de rede publica nas universidades locais
para cursos deformacédo

CONCORDO

E necessario

Meta alcangada com eficiéncia

Acredito que esta meta assim como as demais sejam de extrema importancia para
crescimentointelectual da educagéo.

A politica de formacéao inicial e continuada dos profissionais ainda ndo é garantuda
para 100% dosprofissionais.

Excelente!

Liberacéo para qualificacdo dos professores, auxilio pés- graduacdo ou mestrado.

Em processo

Nao se aplica. Nao vejo nenhuma acéo nesse sentido aqui no municipio.

Concordo

N&o conheco os indices

Concordavam todos os beneficios para essa desempenho de qualidade

A Carga horaria do professor é por vezes um impeditivo para a realizacdo de formacéo.
Por isso, oprofessor que estuda deve ter um nimeros de horas reduzido ou licenca
durante o periodo em que
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esta estudando.

Fomentar a continuidade da formacéao profissional por meio de parcerias com a
universidadepublica.

Diminui a carga horaria do professor durante aformacao

Formacéo continuada com o propdésito de formar, avaliar e promover o profissional.

Sim

Sim

Fazer um plano de incentivo a aposentadoria, realizar novos concursos e valorizar 0s
profissionais,bem como treina_los para o uso das novas tecnologias.

Quando ofertadas formacdes, estou presente e participando de todas.

Promover parceria com instituicbes locais para ampliar e incentivar os profissionais da
educacao

A boa formacéo dos professores sé contribue com a qualidade do ensino

Politicas de maior investimento em educacéo.

Permanece as estratégias dessa meta.

Ok

Responsavel por esta meta compreendo que seja a secretaria Municipal de Educacéo.

Investir na formacg&o docente através do plano decenal

Aumentar articulagdes e parcerias com IES.

Buscar parcerias as entidades para oferecimento de formagdes qualificadas.

Buscar parcerias com a entidades para oferecimento de formacéo qualificada.

Essa parceria de formacado continuada para os profissionais de educacéo é
primordial, precisaoferecer cursos e qualificacdo sempre, claro que de qualidade.

substituir o termo formacao continuada por formacgéo continua

Reconhecimento financeiro do esfor¢o dos profissionais que buscam aperfeicoamento.

Aumentar o Investimento em politicas publicas para Educacao.

Muio aguem do dessa meta.

Formacdo inicial e continuada dos professores para o atendimento para o atendimento
das mesmasforam propostas quatro estratégias .Foi implantada na rede um programa
de formac&o continuada que atendesse as necessidades educacionais e ao projeto
politico pedagbgico da mesma.

Formacéo continuada especifica as demandas de
ensino Formagéo em formato de oficinas e producdo
E emprendedorismo

Muito bom. Os Profissionais ficardo bem informados e atualizados.

Desde quando seja assegurado a responsabilidade educacional do municipio, a oferta
de educacdocom qualidade para o ensino fundamental.

Garantir meios de transporte, vale transporte para os alunos proporcionando a suaida a
escola com

seguranca. Reformar as escolas para atender acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

ACREDITO QUE EM NOSSO MUNICIPIO ISSO ESTA EM NIVEL DE CRESCIMENTO,
DEVENDO

O GOVERNO MUNICIPAL AMPLIAR AS CONDICOES DE ACESSO AO

ENSINO SUPERIORPARA TODOS.
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Meta 14: Promover politicas de valorizacao na carreira de 100% dos profissionais da
educacéo basica,assegurando a estes: piso salarial, promocao, incentivos e melhoria
nas condi¢des de trabalho, assim

como, garantir a efetivagéo dos Planos de Carreira do Magistério.

Criacdo e aplicacao do plano de carreira com estimulo financeiro compativel com a
importancia social.

Concordo, falta acrescentar a reducdo de carga horéaria ,para educacéo infantil , PRE
escola, e séries
iniciais.

Ainda nao.

Urgente a ATUALIZACAO, implementacéo e efetivacdo dos Planos de carreira do
magistério.

Valorizar o trabalho do professor é fundamental.

Necessario

Nada a declarar

Garantir os direitos que 0 magistério precisa para uma atuagao efetiva e com qualidade.

E uma das formas,mas néo basta, o compromisso de todos e empenho se faz
necessario.

Estamos em 2021 e 0 municipio ainda ndo cumpri com a lei do piso integralmente. A
educacao infantil e séries iniciais ndo possuem a reducdo de 1/3 da sua jornada de
trabalho. E urgente a implementacdo do piso para esses segmentos, bem como a
adequacédo do Plano de Carreira ao novo regime de trabalho que

€ estatutério.

Concordo plenamente.

Maravilha. Excelente.

Criar meios de promogéao por mérito e desempenho e estabilidade nos locais de trabalho
e elei¢cdes para

diretores escolares
Sim

CONCORDO

Com certeza

Meta ainda ndo alcansada

Sem duvida, estd meta precisa ser assegurada com o devido respeito e cuidado, para
gue a educacdao seja
valorizada e que os envolvidos sintam-se respeitados e valorizados.

Necessario melhoria nas condi¢cfes de trabalho e efetivar na integra o Plano de Carreira
do Magistério,
com politicas de avanco que valorizem o Magistério.

Fundamental!

Correcao da tabela de salérios, 20% para professores da educacédo basica de
alfabetizacéo.

Em processo

O municipio deixa muito a desejar nesse sentido. Ndo alcancada

Contratar também os estagiarios

Assim como condicbes de trabalho

Concordo
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Além da progressao na carreira com oferta de formacéo em servico e de licenca
para estudos demestrado e doutorado, condi¢des de trabalho salubres e auxilios
como o auxilio alimentagéo sédo

importantes mecanismos de valorizacao

Efetivar os planos de carreira

Reconhecer o curso como um petcentual pra remuneragéo

Promover, adequar e efetivar, tornar real o Plano de carreira da categoria ja existente na
rede.

Os profissionais da educacédo merecem esta valorizacao.

Sim

Sim, como um incentivo para que a classe trabalhadora seja cada vez mais motiva a
trabalhar néo

apenas visando em atender o lado profissional como educadores, mas também seu
lado financeiro.

Sim

Ter educacao como prioridade

Maior investimento profissional e na educacao

Nenhuma, ndo compete a minha profissdo essa atribuigéo.

Valorizacdo dos profissionais da educagdo com salarios mais decentes, melhoria nas
infraestrutura das
escolas, garantia da reserva técnica aos profissionais da ed infantil.

E necessario garantir o Plano de Carreira do Magistério para garantir uma melhor
condicdo ao professor
de realizag&o de seu trabalho.

Valorizacédo dos profissionais de educagéo.

Reavaliar determinadas estratégias abordadas nessa meta.

Ok

Responsavel por esta meta compreendo que swja as secretarias.

Valorizar os profissionais em educagédo e melhorar salarios e qualidade no trabalho

Assegurar incentivos

Fortalecer os setores e segmentos de controle social.

Os profissionais de educacéo, principalmente os do ensino basico deveriam ser os mais
valorizados.

Promover politicas de valorizagéo na carreira de 100% dos profissionais da educacéo
basica incorporando
ao piso salarial do servidor as gratificacdes referente a sua qualificacdo académica.

Lembrando de que precisa ser incorporado ao salario.

Garantir o estabelecido na Lei do Piso.

Ampliar o investimento em Politicas de Valorizacéo salarial para os profissionais da
Educacéo, Concluir o
Plano de Carreira do Municipio.

Garantir revisfes/equiparacdo salariais periodicas, garantir lei do piso em todos os
segmentos,

Plano de saude para os professores

Muito aguem do dessa meta.

0 processo de revisao dp PCR em andamento pela comissao técnica, esta formada pelo
CME, secretaria
da educacao, forum de educacéo, conselho do FUNDEB ,Representantes dos
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gestores e sindicato dos professores.

Espaco para discussdes, seminarios, palestras, etc.
Trocas de saberes-Workshop

Desenvolver uma politica de incentivo como licenca a mestrado e doutorado .

Perfeito, esse 100 por cento alcancara a todos. Que esse plano nao fique s6 no papel.

Se fosse respeitada a tabela vigente que esta no plano de carreira do magistério de
Itabuna ja seria um
avanco para os educandos.

Formacéo para os profissionais da Educacéo, valorizacao salarial, garantir o Pl para
todos os profissionais
da Educacao bésica.

ISSO DEVE SER PRIORIDADE, E NAO SO DISCURSO EM EPOCA DE ELEICOES.

Meta 15: Assegurar condicdes, até o ano de 2019, para a efetivacdo da gestéao
democrética da educacéo

associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a
comunidade escolar.

Eleic&o diretas para dire¢éo escolar - diretor e vice.

Concordo

Nao visivel ess politica na nossa rede de ensino 1municipal.

1- Fazer eleigéo para escolha da equipe diretiva das escolas.

Transparéncia e socializacao destas informagfes com toda comunidade, por meio de
gréficos, cards, etc.

Que seja efetivada.

Importante

Nada a declarar

Avaliar as condic¢des e formagdo dos mediadores do processo formativo.

E fundamental a gest&o democratica e sem divida & comunidade escolar necessita
sentir -se pertencentede fato. E devido as grandes demandas se faz necessario ter na
escola uma gestao pedagogica e outra

administrativa para gue efetive todas as acdes determinadas no caminhar do processo.

Ano de 2019? A gestao municipal, juntamente com os 6rgaos consultivos implementar
eleicBes para os gestores escolares, seria um passo bem dado para a efetivacdo da tdo

aclamada gestao democratica.
Sim.

Jéa esta na hora.

Estimular a participagdo da comunidade escolar

Sim

CONCORDO
Sim

Sim

Ha necessidade de elei¢do para diretores escolares.

Exato!

Eleigbes para diretores e vice diretores
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Em processo

N&o cumprida. Se tivesse gestao democratica, dirigentes escolares seriam eleitos e ndo
indicados por vereadores e prefeito.

Concordo

Eleicbes para diretores e vice-diretores

Concordo

20197 Acho que deve ser 2029. Bom, a principal forma para uma gestao democratica
passa pela escolha democratica da gestdo. Elei¢cBes para gestdo escolar € um bom
Comeco.

Realizar eleicdo de diretores nas unidades escolares

Implantar eleigéo pra direcédo

Nada a declarar.

Sim

Sim.

Sim

Por meios de midias , como por meios tecnoldgicos.

Nenhuma, ndo compete a minha profissdo essa atribuicéo.

Promover melhores condi¢cbes de trabalho, formagfes especificas para os gestores

A gestao escolar deve ocorrer de forma democratica em concordéancia com a
comunidade escolar.

O estado tem que exercer 0 seu papel.

Reavaliar os critérios.

Ok

Responsavel por esta meta compreendo que swja as secretarias.

Promover a atuacao da gestdo democratica

Criar conselhos escolares e foruns de pais e elei¢cdes para gestores escolares.

Fortalecimento do Conselho Escolar, assegurando a realizacdo efetiva s6 PPP para a
efetivagdo da gestéo
democratica,

Fortalecimento do Conselho Escolar, assegurando a realizacdo efetiva do PPP.

Eleicbes diretas para gestores ja.

Fortalecimento dos Conselhos Escolares

Muitlo aquem do dessa meta.

O programa de formacao de conselheiros acontece cada dois anos conforme lei
municipal n0. 2054 de
2007 também nas reuniées mensais do conselho escolar que ocorrem na unidade.

Disponibilizagéo de instrumentos para o compartilhamento social
Orientacdes de profissionais especializados ou de técnicos para a gestao

Implantar a politica de Eleicdo para gestor escolar

Otimo

se faz necessario.

Melhorar o investimento na escola e dos profissionais da Educacéo.

DEVE-SE AMPLIAR AS OFERTAS DE CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS,
MOTIVA-LOS AO TRABALHO.
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Meta 16: Garantir durante a vigéncia deste PME, fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo
basica, observando-se as politicas de colaboracéo entre os entes federados, com
base no Plano Nacional de Educacao, assim como ampliacdodo investimento definido
nos instrumentos legais do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual

Transparéncia na aplicagcao dos recursos publicos, prestacdo contas idonea .

Concordo

Ainda ndo consolidado.

Compromisso da gestao com investimentos seguros e continuos direcionado para a
melhoria da qualidade da educacédo, que perpassa pela valorizacéo profissional,
formacédo continuada e condi¢bes de trabalho.

E o ideal

Seriedade em tudo que se faz.

Nada a declarar

Destinar recursos com responsabilidade de aplicagdo dos investimentos, com
acompanhamento e avaliagdo.

Se faz necesséario efetivar e para isso fiscalizar é fundamental todos estarem atentos e
compromissadoscom o seu fazer por e com competéncia e ndo apenas por indicacdo
politica. Muito coisa para ser melhorada, transformada em relacéo as diretrizes
Orcamentarias

A proposta pelo direito de aprender, exigi maiores investimentos do poder publico
municipal, para que de fato se consolide como politica publica. Vamos priorizar a
educacao publica municipal.

Fiscalizacdo mais rigorosas aplicagéo do dinheiro que devem ser da escols

Concordo.

Certo.

Ampliar os financiamentos para Educacgéo seja basica ou de ensino superior

Sim

CONCORDO
Sim

Meta rm andamento

E preciso melhorar os investimentos na educac&o, em todo os niveis e modalidades.

Com certezal

Formacdao de equipe técnica, consulta ao sindicato do magistério de Itabuna

Em processo

N&o alcangada. Pg se diretores tem que tirar do proprio bolso para fazer concertos mas
escolas e em equipamentos escolares. Entdo € pq néo se esta garantindo os recursos
vindos de outras fontes.

Concordo

Participacdo das entidades civis organizadas

Concordo

Cumprir as Leis e suas previsibilidades.

Cobrar dos politicos (legislativo estadual/federal) projetos que garantam recursos
financeiros
permanentes para financiar a educacédo publica

Priorizar a educacao
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Sem resposta.

Sim

Sim, me comprometo em dar minha contribuicdo como profissional da educacgéo
visando o melhor para
o futuro dos alunos.

Sim

Recursos préprios e federais.

O investimento em Educacéo deve ser priorizado e garantido.

Investimento na educacao.

Que de fato esses recursos fossem usados em todos os niveis.

Ok

Responsavel por esta meta compreendo que seja a secretaria Municipal e o governo
Federal.

Garantir financiamentos permanentes para educacéo e educadores

Fazer uso de equipamentos e ferramentas para exercer o controle social das politicas
publicas.

Executar as verbas destinadas a Unidade Escolar, de acordo ao nivel atendido.

Executar as verbas destinadas a Unidade Escolar de acordo com o nivel atendido.

Quando a educacédo no Brasil for prioridade o pais vai conseguir ser um pais de
respeito. As leis sdo necessarias desde que nao prejudiquem o que é fundamental,
investimentos em educagao sempre é

necessario.

Mais investimentos para a educacéo.

Producéo de projetos de captacéo de recursos para a Educagéo Basica, monitoramento
do PDDE
interativo.

Investir mais no material de escolar

Muito aquem dessa meta.

O municipio j& faz a complementacéo para as escolas das que ndo produzem a propria
alimentacédo essa

é feita na cantina central , quando devido ao nimero de alunos ter sido maior que o0 ano
anterior.

Dialogo interativo entre as escolas
Flexibilizag&o na apropriagcdo dos
instrumentosAcesso facil as
verbas da escola

Aumento no valor

disponibilizados Autonomia das
escolas no uso do orgamento.

Fortalecer o dialogo com os entes federados.

Otimo

Responsabilidade essa que fica a cargo do gestor publico do municipio.

Garantir os precatérios do FUNDEB para os professores.

Desejo uma educacao de qualidade equanime.

ESSAS ACOES PRECISAM SER PLENAMENTE DISCUTIDAS COM A POPULACAO
QUE POUCO ENTENDE DE
RECURSOS FEDERAIS.

169



\PAL
SNC ® e,

Secretaria da I [ IT
3 < PR

y > %
ABUNA 5ol %
Educacao EFEITURA = - z
‘%\F‘/ﬁ?‘ Pt cictade. por voch. ® ©
®

TAsiren . o>

CONTRIBUICOES DOS ESTUDANTES - APENAS 02
ESTUDANTES AVALIARAM

Meta 1: Universalizar, com qualidade até 2018, a Educacéao infantil na pré-escola
para as crian¢as de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacao infantilem creches (0 a 3 anos de idade), de forma aatender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até ofinal da
vigéncia deste PME.

E bom atender o estudante, para eleentender mais sobre a escola em
gue ele estuda.

Deviamos atender em creches de 0 a
4 anos de idade de forma atenderno minimo 65%.

Meta 2: Universalizar o atendimento do Ensino Fundamental de nove anos para
toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, garantindo acesso reingresso,
permanéncia e aprendizagem das criancas e adolescentes durante a vigéncia
deste PME.

E bom né

Poderia por toda populacéo de7 a 15 anos.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Minha ideia é que pudesse botar toda
populacdo de 16 a 18 S6 minhaopiniao.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao e disturbios de aprendizagem, o acesso a educacao basica e o
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de

recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Mas tem que ter atendimento especial paracriancas com superdotagcéo ou
disturbios.

Essa eu ndo tenho ideias vcs fizeram tudomuito bom.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do Ensino Fundamental.
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O maximo tinha que ser até 6 °4 ano

Minha contribuicdo era que pudessebotar um 4° tipo uma revisao para ver se 0s
alunos aprenderam mesmoporque tem aluno que as vezes nao
entendem muito as coisas.

Meta 6: Oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacédo bésica.

N&o.tem que ser a todos os alunos igualmente

Tinha que oferecer pelo menos 70% por que eu acho50% muito pouco.

Meta 7: Fomentar a qualidade do Ensino Fundamental com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir a média nacionaldo IDEB prevista
para as etapas da Educacao Basica.

Sim.

Muito boa as ideias de vocésnéo tenho nenhuma contribuicdo pra essa meta.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagéo de 15 a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste PME, para populacdo docampo e para a populacdo mais pobre, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao Instituto
Brasileiro de Geografia e

Estatistica- IBGE.

Na minha opinido tinha que ser
pelo menos 11 anos de estudo.

Tinha quer elevar de 16 a 30.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacao da popula¢do com 15 anos (quinze) anos
ou mais para 60% (sessenta por cento) até 2024 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzirem 30% (trinta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Tinha que ser com pelo menos 13 anos, até 2023

Tinha que 66% até 2025.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas da Educacao
de Jovens e Adultos, no ensino fundamental, de formaintegrada a educacéo
profissional; e em parceria com o ente federativo estadual, colaborar para a
efetivacdo da oferta de matricula no ensino médio, na mesma forma, até a
vigéncia deste PME.

Sim mas é claro.

Tinha que oferece no minimo 10%.

Meta 11: Triplicar, em regime de colaboracdo com o ente federativo estadual, as
matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
gqualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico.

Sim.

Muito bom, sem contribuicéo .
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Meta 12: Elevar, em parceria colaborativa com o ente federado, a taxa bruta de
matricula na educacéo superior para 50% (cinqUenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trintae trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
guatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

Sim

Eu acho 50% por cento muito pouco.

Meta 13: Ampliar, em regime de colaboracdocom a Unido, o Estado e parceria
com instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, a politica de formacéo
inicial e continuada dos profissionais da educacéo basica em sua area de atuacao,
obtida em nivel de graduacéo para 100% dos profissionais e pos-graduacao para
50% até ofinal de vigéncia deste PME; e garantir formacao continuada em servico
para 100% dos professores a partir da vigéncia desse plano.

Sim

Muito bom o 100%, amei essa ideia.

Meta 14: Promover politicas de valorizacao na carreira de 100% dos profissionais
da educacéo basica, assegurando a estes: piso salarial, promocao, incentivos e
melhoria nas condi¢cdes de trabalho, assim como, garantir a efetivacao dos Planos
de Carreira do Magistério.

Sim tinha que ser assim.

Essa estd muito boa ndo tenho nenhuma contribuicao.

Meta 15: Assegurar condicdes, até o ano de 2019, para a efetivacdo dagestao
democratica da educacao associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e de consultapublica & comunidade escolar.

Sim.

Tinha que ser até 2020.

Meta 16: Garantir durante a vigéncia deste PME, fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educacgéao basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes
federados, com base no Plano Nacional de Educacéo, assim como ampliagéo
do investimento definido nos instrumentos legais do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria

Anual

Sim.

Essa nao tenho nenhuma idéia.
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CONTRIBUICOES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Obs: Os textos estdo copiados na integra conforme foram
digitados, ndo foi feita correcéo ortografica nem gramatical para
preservar a integridadedos dados

Meta 1: Universalizar, com qualidade até 2018, a Educacéo infantil na pré-
escola para as criancas de 4 (quatro) a5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de Educacao infantil em creches (0 a 3 anos de idade), de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME.

Ofertar espaco de qualidades tanto em estrutura fisica, seguranca e didatica

Almentar o nimero de creches seria uma boa opc¢ao.

Fazer o acompanhamento do meu filho na creche e atender os outros 50% na
educacao dele

Tenho o privilegio de falar que meu filho passou por essa fase com alegria na
CMEI GilNunesMaia,profissionais de qualidade. E a Base de tudo a Educacéo
Infantil.

Sim

Com certeza um dever que seria 6timo

Ok
Que amplie vagas para essa clientela, abrindo mais escolas.

Melhor qualidade de ensino

Meta 2: Universalizar o atendimento do Ensino Fundamental de nove anos para
toda a populacéo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos, garantindo acesso reingresso, permanéncia e aprendizagem das

criancas e adolescentes durantea vigéncia deste PME.
Concordo

Ofertar programas continuos de esportes, artes e um ensino de qualidade. O
aluno necessita pertencer, se

identificar e ser acolhido dentro de sua realidade e limitacdes.
O municipio deveria priorizar essa faixa etaria de idade,abrindo mais turmas .

Ok
Sim
Sim

Sim
Meu filho se encontra nessa fase, o ideal & que cada aluno consiga realizar
com exceléncia as etapas de cada ensino.

Sim

Educacdo sendo investida.

Ok

Acho correto.

Fazer parceria com o Conselho Tutelar, para visitas domiciliares para os alunos
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com frequéncia irregular.

Importante

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de
15 (quinze) a 17 (dezessete)

anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Certo

Incluir esses alunos em programas do 1 emprego, conciliando aprendizagem de

qualidade e os preparando para
0 mercado de trabalho.

A taxa deve ser 100% de matriculas em todos os setores educacional.

Sim

Sim

A data nao esta vencida na meta 3, acredito que nao consiga alcancar toda
populacdo. Nessa pandemia houve muita evasao nessa faixa etaria. Mas como a
meta era até 2016 acredito que houve um maior nimeros de alcancados.

Sim

Sim

Sim

Ok

Correto

Que faca como arede estadual, dé uma bolsa de incentivo para estimular os
alunos a estudar.

Importante

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao e disturbios de aprendizagem, o acesso a educacéo basica e o
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados,

publicos ou conveniados.

Concordo

E urgente a necessidade de espacos adequados para essas criangas e
adolescentes, estes necessitam de inclusédo, aprendizado de qualidade,

infraestrutura adequada, esportes e especialistas em psicologia, uma equipe
multidisciplinar para atender as demandas destes.

Isso tudo funciona na teoria,na pratica n é assim.

Acom %nhamento pela familia ou responsavel pelo menor no estudos sao
prioridade.

Sim

Sim

E Importantissimo em cada escola ter uma sala e docente para os alunos com
deficiéncia. Dev eria ter um curso de

capacitacao tom em libras pg atende aqueles que sao surdos.

Sim

Deve.

Ok

Concordo.

174



Ampliar o atendimento do Cepel, hao estao dando conta da demanda.

Promover a inclusao

Claro é uma maneira da criancas que tem algum deficiéncia sim sentir inclusdo

na sociedade e pode interagir com
outras criancas normal.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

Alfabetiza as criancas antes de chegar o primeiro ano

Aumentar a oferta de escolas e creches perto de suas residéncias

O problema é esse ,alfabetizar com o ensino precario g temos .

Fazer o acompanhamento do meu filho na creche, ensino fundamental e médio e
atender os outros 50% na
educacao dele

Sim

Sim

Com toda certeza, mas infelizmente essa ndo é a realidade

Sim

Sim

Com certeza.

Ok

Concordo

Materiais didaticos, jogos e um auxiliar para ajudar o professor.

Muito importante

Sim para 1Sso necessitando ter uma educacao de qualidade na base e com
profissional bem remunerado com
Investimento no setor .

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de

forma atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdo basica.

Sim

Fazer marketing de o quanto € essencial as criangas estarem em um
ambiente de aprendizagem e socializacdosaudavel e principalmente
seguro

Isso seria bom se fosse verdade

Ok

Sim

Sim

E um assunto que tem g ser analisado, pg o projeto mais educacéo em algumas
escolas ficou conhecido levar as criancas para almocar e ndo ter um retorno
no aprendizado. Com relagédo aos professores deveria ser formados naéarea e
nao alunos em aprendizado como houve no caso de estagiarios despreparados.
Caso haja estagiario que seja acompanhado de um professor graduado.Sou
extremamente contra colocar como estagiario remunerado alunos de ensino
médio sem alguém capacitado pq ja presenciei cena que nao deveria. Caso

coloque alunos veja _ _
o curriculo e selecione aqueles que ja estdo em semestre mais avancados na
faculdade ou universidade.
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Sim

Sim

Com certeza.

Ok

As escolas nao estao capacitadas para atender os alunos em tempo Integral
pois falta o principal gue € a mao de

obra .As escolas estao com poucos servidores de apoio para oferecer um
ambiente limpo e desinfectado.

Mas, que seja de qualidade! Muitas escolas ndo planejam adequadamente e o
tempo fica ocioso.

Formando cidadaos pensantes

Para manter uma educacao de tempo integral vc requer muito investimento
na area com boa instrutora que suporte este aluno seus educadores.

Meta 7: Fomentar a qualidade do Ensino Fundamental com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de

modo a atingir a média nacional do IDEB prevista para as etapas da Educacao
Bésica.

Concordo

nvestir nos professores, facilitadores e outros profissionais

O que precisamos é um ensino g realmente funcione sem paralisacao

Ok

Sim

Sim

Concordo.Assim aumenta o indice de desenvolvimento na educacdo Basica.

Sim

Sim

Investimento perfeito .

Ok

Ofertar um ensino de qualidade. E evitar o aluno passar para o ano seguinte
sem gque tenha obtido umaprendizado daquela ano que estuda.

Estimulo ao professor e alunado.

Necessario

Com investimento e com um planejamento que faga o estudante si interessa em

quer esta na aquela instituicéo _ .
com atividades esportivo para os alunos interagir em ele.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 15 a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, nominimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
PME, para populacdo do campo e para a populacdo mais pobre, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados ao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

Sim

Fazer parceria com as faculdades particulares para inclusédo de alunos negros e
pobres e para 0s ndo negros, facilitando o ingresso destes no nivel superior,
aumentando as cotas, que por sinal sdo poucas, incentivando as faculdades
particulares a aumentarem os numeros de bolsista através do programa prouni,ou

0 aluno que _ _ _
tirou nota baixa no Enem, aproveitar essa nota por meio_de sorteio.

Tudo mto lindo,em palavras.
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Ok

Sim

E vamos ver essa iguladade ai né que eu ndo vejo nenhuma em lugar nenhum

Concordo tbm, é uma emocédo vé alunos adultos aprendendo a escrever e |é.

Sim

Sim

Sim.

Ok

Correto.concordo.

Tornando a escola atrativa.

[sso sério uma realidade mas e som sonho pg € totalmente diferente no tempo
atualmente que viver os negros
e pobre sempre sai perdendo em tudo.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos (quinze) anos ou
mais para 60% (sessenta

por cento) até 2024 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 30% (trinta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Sim

Ofertar programas atrativos para essa faixa etaria, mostrando que a educacao
abre portas. Ofertando transporte publico, uma renda para estes. Alguns
abandonam a escola pois precisam trabalhar para ndo passarem fome, isso
guando nado sédo recrutados para o trafico de drogas ou prostituicéao.

Infelizmente € a
realidade de muitos adolescentes.

Pra alfabetizar a populacdo de quinze anos é preciso investir no ensino infantil

Ol

Sim

Sim

Excelente. Deve analisar uma proposta em que 0s pais de adolescentes que nao
estiverem na escola perderia

algum projeto social. Pq moro em bairro periférico e muitos sdo importancia
apenas para o projeto social e ndo a educacao dos filhos.

Sim

Sim

Ok

Buscar meios de incentivar estes publicos a voltar a estudar.

Reabrindo as escolas noturnas, muitos bairros nao tem e devido a violéncia,
ndo podem ir para outrosbairros, acabam ficando sem estudar.

Necessario

Sério oOtima mas é dificil pg tem muita gente que morra distante ou ndo que mas

estudar entdo dessa forma )
fica inviavel todos ser alfabetizado até lar.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas da Educacgéo de
Jovens e Adultos, no ensino fundamental, de forma integrada a educagéo
profissional; e em parceria com o ente federativo estadual, colaborar para a
efetivacdo da oferta de matricula no ensino médio, na mesma forma, até a vigéncia
deste PME.

Concordo
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O problema n é oferta de matricula

Ok

Sim

Isso e excelente, deveria aumentar a meta de no minimo 5%.Vai capacitar os
jovens, além de ajudar na rendafamiliar.

Sim

Sim

Deve

Ok

Seria valido.

Muito necessario

Serio excelente pqg ja Taria preparando o0s jovens para o mercado de trabalho e
sério uma maneira de ter

maior chance em ralacdo que nao ter esta oportunidade de ser profissional
capacitor no mercado de trabalho.

Meta 11: Triplicar, em regime de colaboracdo com o ente federativo estadual, as
matriculas da educacéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico.

Sim

N sel n.

Ok

Sim

Sim

Concordo.

Sim

Deve.

Ok

Responsabilidade do estado.

Isso € de suma importancia

Meta 12: Elevar, em parceria colaborativa com o ente federado, a taxa bruta de
matricula na educacéo superior para 50% (cinglenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Sim

E o que todos esperamos

Ok

Sim

Sim

Concordo.

Sim

E preciso!

Se faz necessario
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Meta 13: Ampliar, em regime de colaboracdo com a Unidao, o Estado e parceria
com instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, a politica de formacéao
inicial e continuada dos profissionais daeducacao basica em sua area de atuacao,
obtida em nivel de graduacao para 100% dos

profissionais e pdés-graduacao para 50% até o final de vigéncia deste PME; e
garantir formacaocontinuada em servico para 100% dos professores a partir da
vigéncia desse plano.

Sim

Como ja falel tudo na teoria funciona

E aqueles que ja sdo graduados vé uma proposta para inserir no mercado de
trabalho

Sim

Sim

Ok

Ok.

Importante

Meta 14: Promover politicas de valorizagédo na carreira de 100% dos profissionais da
educacéao bésica,

assegurando a estes: piso salarial, promocéo, incentivos e melhoria nas condicdes
de trabalho, assimcomo, garantir a efetivacdo dos Planos de Carreira do Magistério.

Sim

Assim param de criar

E isso ai pode ser bom , mas também € bom muitos dos professores ter mas
atencao quando algum aluno fazer uma pergunta eles terem mas um pouco de
amor e atencdo ao responder os alunos , observar mas qual o aluno que esta

fazendo baderna confuséo ao invés de acusar quem as vezes nao
estava nem no meio e etc.

N&o sé no magistério, mas como os demais funcionario s também.

Sim

Ok

Promover politicas de valorizacdo na carreira de todos os profissionais da
educacédo basica incluindo também todos os servidores de apoio .assegurando
a estes :piso salarial,promocéao, incentivos,e melhorias nas condi¢cdes de
trabalho, e garantir a efetivacdo dos planos de cargos e carreira dos pessoal da
infraestrutura da educacdo que sao o pilar que garante o funcionamento das
escolas porque sem oporteiro o pessoal da limpeza pra deixar o ambiente limpo
para os alunos e professores e merendeiras que faz o lanche para a
alimentacdo dos alunos a Escola ndo poderia funcionar .falta &€ o
reconhecimentos destes profissionais que por muitas vezes fica no anonimato é

sdo de grande
importancia na escola.

Uma novela que nunca acaba e nunca se realiza.

Importante

Meta 15: Assegurar condi¢cdes, até o ano de 2019, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacao

associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a
comunidade escolar.
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Sim

Como se estamos no ano 2021 e nada foi feito

Ok

Sim

Nao entendo se ja estamos em 2021

Vixe 0 ano ja venceu, mas acredito que ainda esta sendo valido pq estou

respondendo agora
Sim

Ok

Deveria ter votacdo a cada dois anos da gestao escolar e a votacdo deveria ser
aberto tanto para a
comunidade € os servidores das escolas.

O prazo ja venceu.

Importante

Meta 16: Garantir durante a vigéncia deste PME, fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis

para todos os niveis, etapas e modalidades da educacéao basica, observando-se as
politicas de colaboracéo entre os entes federados, com base no Plano Nacional de
Educacao, assim como ampliacdodo investimento definido nos instrumentos legais
do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e

Lei Orcamentaria Anual

Sim

Ampliar as cotas e 0s programas sociais

Sera q funciona

Ok

Sim

Excelente.

Sim

Ok

Concordo.

Precisam sair do papel e partir para a pratica, ja passou do tempo.

Importante
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CONTRIBUICOES DOS MOVIMENTOS SOCIAIS AO PME

Obs: Os textos estdo copiados na integra conforme foram digitados , nao foi feita
correcaoortografica nem gramatical para preservar a integridade dos dados

Meta 1: Universalizar, com qualidade até 2018, a Educacéo infantil na pré-
escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de Educacdo infantil emcreches (0 a 3 anos de idade), de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

I. Letiamento dos alunos

2. A demanda de vaga nas cieche e mnt giande séiia 6timo aumenta
as vagas

3. Ainda néo alcancamos essa meta. Falta cieches adequadas
(Com boalnfiaestiutuia)paia o atendimento as ciiancas
pequenas.

4. Piecisamos de quadia cobeita nas escolas publicas paia que
desse espacode se desenvolva diveisos piojetos além do
Espoite a aite teatio

5. Levantamento da demanda atiavés da associacdo de moiadoies
€ ou escola.Locai espacos adequados, adapta-los... ou
desapiopiiai qdo ndo houve teiienos paia constiucédo de cieches e
escola de ed infantil nos baiiios de maioi demanda.

Meta 2: Universalizar o atendimento do Ensino Fundamental de nove anos para toda
a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, garantindo acesso reingresso,
permanéncia e
aprendizagem das criancas e adolescentes durante a vigéncia deste PME.
1. Ensino comprometido com agdes de cidadania
2. Com certeza seria de grande oportunidade o reingresso dos estudantes
3. O atendimento ao ensino fundamental melhorou bastante. Mas nossas
escolas emparte ainda ndo atende 100% bem por falta de recursos de
todas as ordens.
4. Precisamos de quadra coberta nas escolas publicas para que desse
espaco de sedesenvolva diversos projetos aléem do Esporte a arte teatro
5. Construir mais escolas dignas (Terrenos e ou desapropriacéo) para esse
publico.Buscar parceria com empresas de itabuna
Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
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1. Evidenciai nos estudos a associacao entie o pessoal o social

despeitando o inteiesse nas acdes de cidadania

E ensecia o aumento de vagas nas escolas publicas paia )85%

3. O ensino médio piecisa de cuisos dinamicos e que atenda a
necessidade domeicado de tiabalho.

4. Cuisos técnicos de baixa intensidade os adolescentes
piecisam apiendeialguma oficio

5. Alunos g vao paia o ensino médio queiem ou piecisam
tiabalhai...Ensinomédio q o piofissionalize. Incentivo financeiio
paia q ele se mantenha noensino médio com iecuisos pidpiio
€ ou paia sua familia.

N

Meta 4: Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao e disturbios de aprendizagem, o acesso a educacgédo basica e o
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou
conveniados.

1. Ajustar escola e sociedade ao pessoal € ao particular dos jovens alunos

2. A demanda de alunos deficiente e mnt grande nas escolas publicas,e a
capacidadedos professores deixam a desejar seria 6timo que isso
acontecesse

3. Estamos a passoos lentos quando se fala em incluséo.

Preparar os espagos para esse fim

5. Construir e estruturar nais dois polos de atendimento especializado com
gualidade. Selecionar nas escolas grandes salas de recursos multifuncional
servico especializado

b

Meta 5: Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental.

I. Pois e no ensino fundamental e o piimeiio contato do aluno na
escola entaotemos que piioiizai o ensino fundamental

2. Poucas escolas( piofessoies) tem esse compiomisso. Aciedito
que iede devainvestii mais em piofessoies alfabetizadoies e
incentivai de cuisos e incentivos também financeiios os bons
piofissionais cobiai piodutividade!

3. Otimo

4. Selecéao de piofessoies com peifil alfabetizadoi dentio da piopiia
unidade escolai. Dai incentivo financeiio a esse piofessoi com
dedicacao exclusiva aclasse.

5. Piomovei foimacdo quinzenal paia o piof. alfabetizadoi.
avaliacdo dodesempenho do piofessoi ao final do ano

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento)
das escolas publicas, de forma atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
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dos (as)alunos (as) da educacéao basica.

I. fempo integial seiia 6timo tiiaiia as ciiancas da iua e
dava novasopoitunidades

2. Seiia 6timo se essa meta fosse cumpiida. Mas infelizmente
ainda nao énossa iealidade e as poucas escolas que tem
ensino integial o faz com muitas dificuldades.

3. As escolas piecisam de estiutuia paia isso ai tem que tei um
caia coiajosopaia fazei essa mudanca

4. Selecionai na Rede municipal 3 escolas paia ano a ano passai a
sei de tempointegial... Buscai convénio paia constiuii escola de
tempo integial e ou paiceiia no municipio.

Meta 7: Fomentar a qualidade do Ensino Fundamental com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir a média nacional do IDEB prevista
para as etapas da

Educacao Basica.

I. E necessaiio piepaiacdo dos piofessoies pais e
comunidade

2. Antes é pieciso gatantii as condicfes fe tiabalho
do piofessoi.

3. Fazei da escola um espaco atiativo paia
adolescente sobie todos osangulos

4. Investii em foimacao de Piofessoi. (
planejamento, objetivo, metodologia,
habilidade, iecuisos, avaliacao e outios)

5. Melhoiai os espacos escolaies: com iefoimas e manutencéao
sempie...Avaliacdo do desempenho do piofessoi e gestao.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 15 a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
PME, para populagéo do campo e para a populacado mais pobre, e igualar a
escolaridade médiaentre negros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-

IBGE.

1. Se veidadeiiamente essa pioposta saii do papel seiia um giande
avanco naeducacao poique a desigualdade é giande

2. Nada a declaiai

3. Isso

4. Bolsa de incentivo financeiio paia o jovem estudante do campo.
Ciiai piogiama de estagio( paiceiia com assisténcia social e ou
CDL) e ou empiego paia o estudante do campo, agiegado a uma
Casa de acolhimentoao estudante do campo moiai qdo estivei

tiabalhando ou estagiando na
zona uibana.
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Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos (quinze) anos ou
maispara 60% (sessenta por cento) até 2024 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar oanalfabetismo absoluto e reduzir em 30% (trinta por cento) a taxa de
analfabetismo

funcional.

I. loinai a escola paite essencial da vida do estudante

2. Eu acho 6timo mais paia isso acontecei devia tei uma foima de
incentivopaia que os alunos se envolva e goste da escola e fique
até o final do anoletivo

3. E pieciso investii nos espacos escolaies, melhoiai a
Infiaestiutuia, ofeiecei foimacao de qualidade aos piofiddiobais
paia ai se tentai essagaiantia.

4. Desafio

5. Fiimai paiceiia com os cuisos de Pedagogia e outias licenciatuia
paia contiatai piofessoies a fim de alfabetizai... os alunos
analbetos estudaiiam na pidpiia comunidade e classe adaptadas
( Gaiagem, casa alugada, salao de igiejas, e outios ) paia esse
fim. A tuima seiia no maximo 15 alunos. A caiga hoiaiia seiia de
2 hi em hoiaiios difeienciadosduiante o dia e a noite. O conteudo
e mateiial pedagdgico especifico paiaalfabetiza-los...h Um piémio
financeiio de incentivo paia os q concluiiam.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas da Educacao
de Jovens e Adultos, no ensino fundamental, de forma integrada a educacéao
profissional; e

em parceria com o ente federativo estadual, colaborar para a efetivagéo da
oferta dematricula no ensino médio, na mesma forma, até a vigéncia deste

PME.

1. Politicas publicas que melhoiem valoiizacdo de todos os
piofissionais que fazem paite da escola

2. Os nossos jovens piecisam de opoitunidades pois eles sdo o
futuio donosso pais

3. Algumas escolas ja fazem essa integiacdo a educacao

piofissional, poiémpiecisaimos mais iniciativas como essas.
4. E bom

Meta 11: Triplicar, em regime de colaboracédo com o ente federativo estadual, as
matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

I. Apiimoiai a didatica e metodologia das aulad
2. Sim pois as escolas publicas tem jovens capacitado paia
vagas em escolaspiofissionalizante e técnica

3. Nada a declaiai
4. Fundamental mas concuisos que iealmente dé um
ietoino financeiio paiaeles e ndo aqueles faz de conta
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Meta 12: Elevar, em parceria colaborativa com o ente federado, a taxa bruta de
matriculana educacao superior para 50% (cinqiienta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

I. Incentivo pessoal paia que o aluno fiequente a escola
2. Concoido com vcs 40% seia um giande avanco

3. Essa meta tem avancado bastante.

4. Otimo

Meta 13: Ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido, o Estado e parceria
com instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, a politica de formacéao
inicial e continuada dos profissionais da educacao basica em sua area de
atuacao, obtida em nivel de graduacédo para 100% dos profissionais e pés-
graduacéao para 50% até o final de vigéncia deste PME; e garantir formacao
c?ntinuada em servico para 100% dos professores a partir da vigéncia desse
plano.

1. Paiticipai dos eventos sociais da escola contiibuindo paia
o

apiimoiamento iscolai
2. Com ceiteza deve mos valoiizai os nossos educadoies
cada um na suaposicao

3. Na piatica ndo vejo isso acontecei e seios muito bom.

4. Otimo o pioblema é fazei com que os paiceiios se sentem
paia conveisai

Meta 14: Promover politicas de valorizacdo na carreira de 100% dos profissionais
da educacdo basica, assegurando a estes: piso salarial, promocdao, incentivos e
melhoria nascondi¢cfes de trabalho, assim como, garantir a efetivacdo dos Planos
de Carreira do

Magistério.

1. Ofeiecimento de cuisos de capacitacdo € especializacao
os piofissionais

da aiea

2. Isso seiia um giande incentivo paia que ele tiabalhe com
amoi

3. Piecisamos com uigéncia concietizai essa meta.

4. Otimo

5. Estieitai as ielacbes com o Sindicato iespeitando
diieitos e deveies deambas as paites

Meta 15: Assegurar condi¢des, até o ano de 2019, para a efetivagdo da gestédo
democratica da educacdo associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e de

consulta pablica a comunidade escolar.

1. Quanto a isso a sociedade junto com o podei publico juntos
| com 0 0s

185




w

piofissionais da educacao sentaiem e buscai a melhoi
solucao

Nada a declaiai

Otimo

Efetivai a eleicdo paia diietoies de escolas.
Desempenho e outios...ndofuncionam com indicacdes
politicas como acontece na iede municipal

Meta 16: Garantir durante a vigéncia deste PME, fontes de financiamento
permanentes esustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educacdo basica, observando-se as politicas de colaboracao entre os entes
federados, com base no Plano Nacional de Educagé&o, assim como ampliacédo do
investimento definido nos instrumentos legais do

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual

l.
2.

Escola voltada pia todos

Seiia 6timo se piioiiza as leis e buscai. Financiamento
paia educacao

Nada a declaiai

Otimo

186




\c\PAlo(
e %

\ » %
(<) <
Secretaria da ¥ 3% 0%
Educacao ) : ; & < '
SSEe @ (&)
©

TAsinin . "

CONTRIBUICOES DA POPULACAO EM GERAL

Obs: Os textos estdo copiados na integra conforme foram digitados, néo foi feita correcéo
ortogréfica nem gramatical para preservar a integridade dos dados

Meta 1: Universalizar, com qualidade até 2018, a Educacao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacao infantil em
creches (0 a 3 anos de idade), de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

I. Seiia, bom paia a populacdo caiente aceitai as ciiancas a paitii dos 3
anosde idade poi que seus pais podeiiam buscai uma foima de tiabalho,
além disso ajudaiia no desenvolvimento da ciianca

Foi ampliado as cieches?

E também melhoiai os espacos fisicos

Qualidade no ensino

Mudai a metodologia de ensino

Investii na infiaestiutuia das escolas ja existentes, amplia-las e acabai
comaluguéis e escolas em espacos de igiejas e giupos que tanto

inteifeiem no cuiiiculo e funcionamento da pioposta pedagdgica das
escolas, como também na composicdo da equipe pedagdgica e diietiva.

oA wWN

Meta 2: Universalizar o atendimento do Ensino Fundamental de nove anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, garantindo acesso reingresso, permanéncia e
aprendizagem das criancas e adolescentes durante a vigéncia deste PME.

1. Seria bom, poderiater o tempo integral

2. Qualidade do ensino e aumentar a interagéo aluno professor.

3. E focar no aprendizado e ndo em numero e estéticas. Hoje estamos vendo muitos
jovens sem saber nada

4. Sim com qualidade e permanéncia

5. Participacdo na elaboracao das politicas publicas para a Educacdo na rede municipal

6. Tornar a escola e o aprendizado atraente

7. Mesma resposta anterior.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

1. Apiovo

Ok

Sim!

Sim gaiantia de qualidade e iespeito

Mesma iesposta anteiioi com aciéscimo de melhoiai os espacos
colocandoquadias espoitivas e infoimatica de qualidade paia atiaii os
jovens paia escola bem como gaiantii seguianca paia esses piédios

escolaies. Guaida
Civil nas escolas.

aprwDn

187



Meta 4: Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao e
distirbios de aprendizagem, o acesso a educacao basica e o atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados,

publicos ou conveniados.

1. Estamos em 2021! Entdo ja estamos atrasado nessa meta
Foi alcancado?
Sim

vk wnN

Ensino médio profissionalizante, jovem precisa de profissédo e emprego ainda na
escola, buscar parcerias com empresas...

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental.

1. Uma boa pioposta
2. Nao foi alcancado. Essa meta € quase impossivel se a qualidade do
ensino nao melhoiai e ndo houvei um olhai difeienciado do piofessoi
aquele alunocom dificuldade. Vao passando a ciianca até chegai na
adolescéncia mal sabendo escievei e escievei num quinto ano.
Sim!
Sim com atendimento diveisificado
5. Paiticipacdo na elaboiacao das politicas publicas paia a Educacao na
iedemunicipal
6. Mudai essa poicaiia de metodologia de Paulo Fieiie g ndo ensina
poicaiianenhuma, ao ¢ ontiaiio toina as pessoas buiias, analfabetas
funcionais..
7. Meta platlcamente impossivel devido ao agiavamento das dificuldades de
leituia e esciita com a pandemia mas so6 possivel com investimento no

piofessoi( condi¢cdes de tiabalho e saldiio), na estiutuia das escolas e ciiacaode
piojetos eficazes.

P w

Meta 6: Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
(as)alunos (as) da educacao basica.

1. Podeiia ampliai essa poicentagem !!! 70%

2. Seiia maiavilhoso. Desde que ofeieca meienda decente e iealmente seja o
diapiodutivo paia o aluno.

3. Sim!

De qualidade

5. Paiticipacdo na elaboiacdo das politicas publicas paia a Educacdo na
iedemunicipal

6. lem que tei estiutuia fisica, piofissional e outias aieas de apiendizado
7. A piioiidade deve sei melhoiai a estiutuia das escolas essa meta sem
essamelhoiia é nula.

»

Meta 7: Fomentar a qualidade do Ensino Fundamental com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir a média nacional do IDEB prevista para as etapas da
Educacao Basica.

Participacdo na elaboracéo das politicas publicas para a Educacao na rede municipal
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Melhoiai a qualificacdo dos educadoies

l.

2. Seiia muito bom aumentai a média do Ideb

3. Sim!

4. Realizando foimacao paia os piofissionais

5. Paiticipacdo na elaboiacdo das politicas publicas paia a Educacao na iede
municipal

6. Jafalei acabai com essa metodologia fieiiiana q s6 tem dado eiiado

7. SO é possivel com atendimento das metas anteiioies. Qualidade s6 se

concietiza com investimento..

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 15 a 29 (vinte e nove) anos, de modo
aalcancar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste PME, para
populacdo do campo e para a populagdo mais pobre, e igualar a escolaridade média
entrenegros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE.

1. Sim

2. EJA e Educacao de Campo além de n&ao atiaiiem piofessoies pela

baixa iemuneiacédo e dificuldades de acesso. Muitas escolas de campo

mal temuma sala. Necessaiio uma giande iefoima nessa aiea.

Sim!

4. Educacao de qualidade e gaiantindo a peimanéncia ao acesso ao a
fecuisonecessaiio

5. Paiticipacdo na elaboiacao das politicas publicas paia a Educacdo na
iedemunicipal

6. Muito bom. Dai qualidade na educacao e nas iefeicdes

7. As desigualdades existem poiém, todo aluno da escola publica é pobie e
desfavoiecido, univeisalizacdo da educacdo com qualidade e
investimento

essa deve sei a bandeiia de todos.

w

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos (quinze) anos ou mais
para60% (sessenta por cento) até 2024 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 30% (trinta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

1. Uma boa

2. Uma utopia talvez alcancavel.

3. Sim!

4. Investimento na educacao

5. Paiticipacdo na elaboiacao das politicas publicas paia a Educacdo na
iedemunicipal

Analfabetismo funcional vem dessas metodologia idiota do constiutivismo
Comecai da base poiém, os casos giitantes de defasagem
idade/apiendizagem piecisam de piojetos eficazes e piincipalmente
gaiantiique esses jovens peimanecam na escola e s6 a educacdo em
tempo integialgaiante isso poique a fome pede comida e s6 se consegue
isso tiabalhando ou de outias foimas ai o abandono da escola € ceito.

NO

Meta 10: Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas da Educacéo de Jovens
e

Adultos, no ensino fundamental, de forma integrada a educacéo profissional; e em parceria
com o ente federativo estadual, colaborar para a efetivacdo da oferta de matricula no
ensino médio, na mesma forma, até a vigéncia deste PME.
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I. Bom!

2. Bom 3.

Sim!in

4. Gaiantindo seu diieitos

5. Paiticipacdo na elaboiacdo das politicas publicas paia a Educacao na
iedemunicipal

6. Muito bom, piocuiai paiceiia paia oficina s

7. O aluno adulto piecisa de uma escola que gaianta sua inseicdo no mundo
dotiabalho ou aumento de ienda.

Meta 11: Triplicar, em regime de colabora¢éo com o ente federativo estadual, as matriculas
da educacdao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

1. Educacéo técnica mais humanizada sem fechai a cabeca do aluno paia
seundao ciescimento intelectual e piofissional

2. Sim!

3. Sim

4. Paiticipacao na elaboiacdao das politicas publicas paia a Educacdo na
iedemunicipal

5. Muito bom
6. Aumentai a matiicula e melhoiai esses cuisos.

Meta 12: Elevar, em parceria colaborativa com o ente federado, a taxa bruta de matricula
naeducacéao superior para 50% (cinglienta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no

segmento publico.

1. Seiia 6timo
2. Respeitando seus diieitos
3. A escola piecisa gaiantii a inseicdo dos jovens no ensino supeiioi poiém o
mesmo piecisa expandii as vagas, a univeisidade piecisa se apioximai
mais
da escola do ensino médio, sei mais paiceiia.

Meta 13: Ampliar, em regime de colabora¢cdo com a Unido, o Estado e parceria com
instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, a politica de formacao inicial e
continuada dos profissionais da educacgéo basica em sua area de atuacao, obtida em nivel
de graduacéo para 100% dos profissionais e pés-graduacao para 50% até o final de
vigéncia deste PME; e garantir formacg&o continuada em servigo para

100% dos professores a partir da vigéncia desse plano.

1. Foimacéo continuada e condicdes paia que os piofessoies apliquem seus
sabeies em sala de aula

2. Sim!

3. Gaiantindo foimacao

4. Paiticipacdo na elaboiacdo das politicas publicas paia a Educacdo na iede
municipal

5. Muito bom isso mesmo

6. Falta a univeisidade estai mais a seivico das comunidades pioximas, a
paiceiia piecisa sei mais consistente.
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Meta 14: Promover politicas de valoriza¢do na carreira de 100% dos profissionais da
educacéo basica, assegurando a estes: piso salarial, promogéo, incentivos e melhoria nas

condicdes de trabalho, assim como, garantir a efetivagdo dos Planos de Carreira do
Magistério.

1. Melhoi caminho paia elevai a qualidade é iemuneiacdo adequada ao
piofessoi. Em especial da educacédo infantil e basica

2. Sim!

3. Sim

4. Paiticipacdo na elaboiacdo das politicas publicas paia a Educacéo na iede
municipal

5. Muito bom

6. Impoitante. Ascencdo na caiieiia e valoiizacdo em ganhos salaiiais dos
cuisos de apeifeicoamento. Ha um desestimulo poi falta de melhoiia salaiial.

Meta 15: Assegurar condigdes, até o ano de 2019, para a efetivacdo da gestdo democratica

da educacao associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a
comunidade escolar.

1. Alcancado aciedito2.

3. Sim

4. Paiticipacdo na elaboiacdo das politicas publicas paia a Educacao na
iedemunicipal

5. Muito bom

6. Piecisa havei eleicdo de gestoies e acabai com esse " quem indique".

Meta 16: Garantir durante a vigéncia deste PME, fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacéo basica, observando-
se as politicas de colaboracao entre os entes federados, com base no Plano Nacional de
Educacao, assim como ampliagdo do investimento definido nos instrumentos legais do
Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual

1. Investimento em educacéo sempie

2. Sim

3. Sim

4. Essas fontes sao das esfeias municipal, estadual e fedeial ai s6
mudando apolitica de coites na educacéo.
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AUDIENCIA PUBLICA

Relatorio de Monitoramento para Avaliacao do Plano
Municipal de Educacéo - PME de Itabuna/BA.

2° CICLO

PLANO DE ACAO

ITABUNA /BA
2021
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AUDIENCIA PUBLICA — PME

"‘MA e

DATA — 01 de setembro de 2021.
HORARIO — 14:00h
CANAL — YOUTUBE NTM- ITABUNA/BA.

OBJETIVO: Apresentar Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo dos resultados das
Metas do 2° ciclo do Plano Municipal de Educacdo de Itabuna, para definir novas
implementacbes, bem como, efetivar os principios de transparéncia e gestao
democrética na conduc¢do da politica educacional no municipio.

PUBLICO ALVO: Comunidade Educacional e Escolar das Redes Publica e Privada
de todos os segmentos de ensino do municipio de Itabuna, Conselho Municipal de
Educacdo, movimentos sociais, instituicbes que participam do Férum Municipal de
Educacao, demais instituices da sociedade civil e comunidade em geral.

METODOLOGIA

A Audiéncia Publica é um instrumento democratico para analisar dados, fomentar
reflexdes, efetivar discussdes e elencar proposi¢des para implementar novas politicas
e acOes eficazes para o alcance das Metas do Plano Municipal de Educacéo.

Considerando o momento pandémico que estamos vivenciando, esta atividade
acontecera na modalidade virtual, e, visando otimizar as discussfes e favorecer as
narrativas para novas propostas ao Relatorio Final de Avaliacdo e Monitoramento ao
PME, este documento estara disponivel nos sites do Prefeitura Municipal de Itabuna
e no Nucleo de Tecnologia Educacional — NTM, para consulta publica durante o
periodo de 19 a 24 de agosto de 2021.

Seréa divulgado além do Relatorio Anual de Monitoramento e Avaliacdo do PME- ciclo
2018 /2019, formularios com as Metas para que todos possam acessar e registrar
suas contribuicbes com propostas capazes de favorecer o alcance das metas ainda
nao alcancadas
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CRONOGRAMA DE ACOES

PME 2019 e coordenacao
2021.

20/07/2021 | Reunido das coordenacdes | Definir data, formato e programacao da
do PME e FME audiéncia, identificar competéncias e
encaminhamentos
27/07/2021 | Encontro das coordenadoras | Socializar as Metas do PME e os
PME com equipe do DEB resultados  alcancados no ciclo
2018/2019
03/08/2021 | Reuni&o de coordenagéao Organizar Portarias de nomeacbes da

nova Comissao de Monitoramento e de
Equipe Técnica do PME

formularios para Consulta
Publica

04/08/2021 | Reunido das Coordenacfes | Discutir a proposta/programacdo de
FME, PME 2019/2021 com a | realizacao da Audiéncia Publica do PME
Secretaria de Educacédo

12/08/2021 | Reunido equipe FME Apresentacao e discussdo do Regimento
Coordenacdo PME/SEC da Audiencia

05, 10 e | Reunido das coordenadoras | Revisar o Relatério de Monitoramento e

19/08 Equipe Técnica PME | Avaliacdo do PME, para correcdo de
2019/2021 dados e construcdo de graficos

03,16 a | Confeccéo de Convites, Disponibilizar material de divulgacéo nas

19/08/2021 | Card e elaboracao de redes sociais e enviar convites aos

segmentos educacionais das redes
publica e privada, instituicbes
representativas do FME e da sociedade
civil itabunense

19/08/2021

Publicacdo dos Documentos
do PME nos sites PMI e
NTM/SEC

Disponibilizar o Relatério de
Monitoramento e Avaliagédo do PME,
para conhecimento publico dos
resultados alcangados no biénio
2018/2019 e, bem como, possibilitar
acesso a formularios onde a
comunidade podera participar e fazer
proposic¢des par o alcance das Metas do
PME.

23/08/2021

Divulgar Cards com equipe
do DEB.

Sensibilizar as Coordenagdes de Ensino
a encaminhar card da Consulta Publica
para seu segmento, direcionando a
participagéo dos professores para 0s
formularios dos segmentos especificos
de sua atuacao.

com a Equipe Técnica PME
2021

23/08/2021 | Reuniao com Equipe do Organizacao dos procedimentos finais
FORUM para realizacdo da Audiéncia Publica
24/08/2021 | Reunido da Coordenagao Apresentar Portaria Publicada em D.O.

do Municipio de Itabuna, compartilhar
responsabilidades e organizar a
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participacdo de cada membro na
Audiéncia Publica
24 e 25/08/ | Encaminhar Convites Estimular a participacdo dos segmentos
educacionais, movimentos sociais e
sociedade civil na Audiéncia Publica
26/08/2021 | Construcéo dos Slides de Apresentar contexto do PME,visdo geral
Abertura da Audiéncia de dados da rede municipal 2018-2020 e
regras p o funcionamento da audiencia
30/08/2021 | REUNIAO SEC COM Providencias finais e checar convites,
FORUM E CME programacao e logistica das
apresentacoes
31/08/2021 | Reunido com equipe NTM Tabulacdo de dados da Consulta
Pulblica e sistematizacéo da
apresentacao para Audiencia
01/09/2021 | AUDIENCIA PUBLICA Apresentar Resultados do Relatorio de
Monitoramento do biénio 2018-2019.
02/09/2021 | Reunido da Equipe Técnica | Sistematizar a Versao Final do Relatorio
e da encaminhamentos as contribuicdes
da Consulta Publica
10/09/2021 | Encaminhamento Do Concluir o processo de Avaliacdo do 2°
Relatério Final Ciclo do PME - Itabuna

ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO DA COMISSAO TECNICA

GT - 01 DIVULGACAO

Providenciar e-mails e
enviar convites, card e
links da Consulta
Pulblica para instituices
do publico alvo

Marisa Aguiar
Cleide Brito
Coordenacoes
DEB

FME

CME

de Ensino-

GT — 02 Secretaria da
Audiéncia

Providenciar os recursos
manuais ou tecnolégicos
para os registros e fazer
ATA da Audiéncia

Patricia Nayara Caldas Silva
Suze Santos Macedo
Larissa Santos Pereira

GT- 03 Registro de
Imagens e
Acompanhamento ao Chat.

Fazer prints da tela com
cada participantes da
audiéncia, acompanhar
0 chat e enviar prints ao
mediador

Claudia Nascimento Melo

Lindiana Nascimento Gomes
Manasés de Oliveira Moreira
Silvana Carvalho de Almeida

GT- 04 Sistematizacdo do
Relatério Final

Coletar dados e
organizar a versao final
do Relatério junto a
equipe técnica

Marisa Aguiar, Hustana F.
Matos
Manassés Moreira, Shirlene

Alves e Patricia Nayara Silva
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Secretaria da

Educacao

AUDIENCIA PUBLICA PME - PROGRAMACAO

14:00 — ABERTURA: BOAS VINDAS - Marisa
EXECUCAO DOS HINOS: Nacional e de Itabuna — Banda da Guarda
Municipal
14:10 - SAUDACAO DO (a) S ANFITRIOES
Augusto Narciso Castro — Prefeito de Itabuna- BA
Prof2. Janaina Alves Araujo - Secretaria da Educacédo
14:25 - Prof2. M2 Lucia Tourinho Bittar — Coordenadora do FME
14:40 — PALESTRA DE ABERTURA - Prof@. Gilvania Nascimento- UNCME/BA
15:00 - INFORMAQ@ES SOBRE A DINAMICA DE FUNCIONAMENTO DA
AUDIENCIA — Marisa Aguiar Coord da Equipe Técnica do PME
15:05 - APRESENTAC}AO DO RESULTADO DO MONITORAMENTO DAS
METAS PME | a VIl — Profa. Dalvani Menezes-DEB
15:20 - APRESENTACAO RESULTADOS DO MONITORAMENTO DAS
METAS VIII A XVI - Marcia Peixinho- DEB/SME
15:40 - APRESENTACAO DA DINAMICA DOS ENCAMINHAMENTOS
PARA CONSTRUCAO DO RELATORIO FINAL DO
MONITORAMENTO PME - 2018/2019 Marisa
16:00 — ENCERRAMENTO - Lucia Bittar
MEDIACAO: Marisa Aguiar
REALIZACAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABUNA
FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABUNA
COORDENA(;AO — COORDENADORAS DA EQUIPE TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME
Hustana Fernanda Santos da Silva Matos — 2019/2020.

Marisa Aguiar dos Santos Lima — 2021.
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MATERIAL DE DIVULGACAO
CARD

AUDIENCIA PUBLICA

Plano Municipal de Educacgao

Por uma Educacao de Qualidade:
Acompanhar, Monitorar e Avaliar

Palestrante:

PROF.? GILVANIA NASCIMENTO
/' Coordenadora UNCME BAHIA

DATA: 01 de setembro de 2021

HORARIO: 14h
TRANSMISSAO: YOUTUBE NTM ITABUNA

Secretaria da
Educacao
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AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL
DATA - 01/09/2021

AVALIACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

TEXTO RESUMO PARA REDES SOCIAIS E SITES.:

O Plano Municipal de Educagéo- PME, aprovado em 18 de junho de 2015, através da
Lei Municipal n°® 2320/2015 é uma politica de Estado, ancorado na Constituicdo
Federal (1988), na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (1996) e no Plano
Nacional de Educacédo (2014), para assegurar a universalizacdo do ensino e definir
politicas publicas que efetivem a qualidade da educacao em Itabuna.

Considerando o principio da gestdo democratica e necessidade da participacao
popular como politica publica de responsabilidade social, o PME € construido
coletivamente por meio de representantes das redes publicas e privada das
instituicdes de ensino que compdem o territorio de Itabuna. O Plano € monitorado por
uma equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e coordenado por uma
Comisséo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo com representacao da
Comisséo de Educacao da Camara de Vereadores, Conselho Municipal de Educacéo,
Forum Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Educacao.

A Comissao Técnica em conformidade com o FME, esta colocando a disposicao da
comunidade itabunense o Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal
de Itabuna para conhecimento dos resultados alcancados, os entraves identificados
ao cumprimento de metas e CONSULTA PUBLICA para o registro de contribuices
de todos que desejarem fazer proposicdes que possibilitem avancos a educacédo em
NOSSO Municipio.

IMAGEM PARA DIVULGACAO:

ok ‘ P I I E
CONSULTA PUBLICA 08 e,

I%n

X ”m mﬁl’
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SLIDES DAS METAS APRESENTADOS NA AUDIENCIA

META 1

Universalizar, com qualidade até 2018, a educacéo
infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao
infantil em creches (0 a 3 anos de idade), de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia

deste PME.
o memas
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PAV E

REDE MUNICIPAL E REDE PRIVADA

Percentual de criangas de 0 a 3 anos que frequentam a

REDE MUNICIPAL DE ITABUNA

Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a creche na Rede

creche Municipal
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META 2

Universalizar o atendimento do  Ensino
Fundamental de nove anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, garantindo
acesso, reingresso, permanéncia e aprendizagem
das criangcas e adolescentes durante a vigéncia
deste PME.

PAILE B

"'a-?w’

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou Percentual de pessoas com 16 anos com o Ensino
concluiram o ensino fundamental Fundamental Concluido
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META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacado de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e

cinco por cento).
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PAVI E 5ok

Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o

Percentual da populago de 15 a 17 anos que frequenta a
ensino médio ou possui Educag&o Basica

Escola ou ja cocluiram a Educagdo Basica
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META 4

Universalizar para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagdo e disturbios de
aprendizagem, o acesso a educagao basica e o atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a Escola

1

w2017 w2018 w2019 mPrevisdo 2024
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META 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até
o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

Percentual de estudantes com Percentual de estudantes com Percentual de estudantes com
proeficiéncia insuficiente em leitura proeficiéncia insuficiente em Escrita proeficiéncia insuficiente em
nivel 1 Niveis 1, 2e 3 Matematica Niveis 1e 2
£ )
3457
3 74,98 77.
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2
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» 0
15
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META 6

Oferecer educacao em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacao basica.

ITABUNA 2013
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Percentual de alunos da Educagdo Bésica
em tempo integral
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Percentual de escolas publicas com alunos no minimo 7
horas diarias em atividades escolares
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META 7
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Fomentar a qualidade do Ensino Fundamental
com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir a média
nacional do IDEB prevista para as etapas da

Educacao Basica.

ITABUNA 2015
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Média do IDEB no quinto ano dos anos inicias

4,
24 a3 2
4
35
3
25
2
15
1
05
o
0

1
u2017 w2019

Grupo Exc. Leonor Pacheco [ 2,7

52 Ano

Escoiasete! N : 5
Esc. Mun.josé . Nascim N 5 5
Esc Mun. wariaoss I  :

GrupoEsc oSo A Araiio N 7

E5c Mun. Roadorove [ 5
Esc.Mun. Novo Horzoe [ - o

Exc. Mun, Marg. Pereva N : 3

Bducand. k2 orto. | 57

PAV E

34

02017

Média do IDEB
anos finais nono ano

52
| I
o I
1

M2018 W2018  wPrevisio2024

Média do IDEB
Ensino Médio Estadual

52
33
31
3
2
1
| o I
0
1

w2017 w2018 w2019 = Previsio 2024

206



‘\\;\nu o"o

META 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 15 a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste PME,
para populacdo do campo e para a populagcdo mais
pobre, e igualar a escolaridade média entre negros e
nédo negros declarados ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica- IBGE
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Escolaridade média da populagdo De 15a 29
Area rural

n

Escolaridade média 15 a 29 anos pertencente
a0s 25% mais pobres

2
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META 9

Elevar a taxa de alfabetizagcao da populacao com
15 anos (quinze) anos ou mais para 60%
(sessenta por cento) até 2024 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 30% (trinta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

PA/I E S

Percentual da alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou Percentual do analfabetismo funcional de pessoas de
mais de idade 15 anos oumais de idade
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META 10

Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das
matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos, no ensino
fundamental, de forma integrada a educacéo
profissional; e em parceria com o ente federativo
estadual, colaborar para a efetivacdo da oferta de
matricula no ensino médio, na mesma forma, até a
vigéncia deste PME
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PAI E 53
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Percentual de matriculas da EJA na forma integrada a educag&o profissional
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META 11

Triplicar, em regime de colaboragao com o ente
federativo estadual, as matriculas da educagao
profissional  técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao
no segmento publico.

ITABUNA 2019

'f\w: o"",‘%
&
(<} (<)

@

Numero absoluto de matriculas em
educagéo profissional técnica nivel médio
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técnica - nivel médio
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META 12

Elevar, em parceria colaborativa com o ente federado, a
taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte
e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expanséao para, pelo menos, 40% ( quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

PAV E

Taxa Bruta de Matricula na graduagdo
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Percentual da taxa liquida de escolarizacdo na graduagdo
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META 13

Ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido, o Estado e
parceria com instituicbes de ensino superior, publicas e
privadas, a politica de formacgdo inicial e continuada dos
profissionais da educagdo basica em sua area de atuacao,
obtida em nivel de graduagao para 100% dos profissionais e
pos-graduacao para 50% até o final de vigéncia deste PME; e
garantir formagdo continuada em servico para 100% dos

professores a partir da vigéncia desse plano.
ITABUNA 2019
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Percentual de docentes com formagéo inicial em
educagio superior compativel
com a area de atuacdo

Proporgdo de docéncias com professores que possuem
formacdo superior compativel com a area de conhecimento
na educagéo basica
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META 14

Promover politicas de valorizagdo na carreira de
100% dos profissionais da educagao basica,
assegurando a estes: piso salarial, promocgao,
incentivos e melhoria nas condigdes de trabalho,
assim como, garantir a efetivacao dos Planos de
Carreira do Magistério.

ITABUNA 2019
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META 15

Assegurar condigdes, até o ano de 2019, para
a efetivagdo da gestdo democratica da
educacao associada a critérios técnicos de
meérito e desempenho e de consulta publica a
comunidade escolar

ITABUNA 2013
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Campanha.org.br/acervo/cartelas-balanco-do-pne-2021

Percentual de escolas da rede com participagdo da
comunidade escolar na elaboragdo do PPP e
do Conselho Escolar

100

PAV E

META 16
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Garantir durante a vigéncia deste PME, fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacgado basica, observando-se as politicas
de colaboragido entre os entes federados, com base no Plano
Nacional de Educagao, assim como ampliagdo do investimento
definido nos instrumentos legais do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢gamentaria Anual.

214



Investimento publico total (FUNDEB 25%) em educagdo e investimento Pretendido no PME
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